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POLITICA INTERNA
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hérfuirii in munca (in
continuare — Politicd internd) este elaboratd 1n temeiul Regulamentului privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd in
autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026, in conformitate cu Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu legislatia privind functia publica, legislatia in
domeniul sandtatii si securitatii in munca, egalitétii de sanse, nediscriminarii, protectiei datelor cu
caracter personal, precum si cu alte reglementéri aplicabile. .

2. Prezenta Politicd internd se aplicd in cadrul Aparatului presedintelui raionului si
subdiviziunilor acestuia, fn continuare Aparatul presedintelui, si stabileste:

2.1. principiile si angajamentele institutionale privind prevenirea $i combaterea violentei

si/sau hartuirii in munca;

2.2. masurile de prevenire;

2.3. procedura de raportare, inregistrare, investigare si solutionare a cazurilor;

2.4. masurile de protectie si sprijin;

2.5. responsabilitdtile structurilor si persoanelor implicate;

2.6. mecanismele de monitorizare si actualizare.

3. Scopul prezentei Politici interne este prevenirea, descurajarea, identificarea, raportarea
si combaterea tuturor formelor de violentd si/sau hartuire in muncd in cadrul Aparatului
presedintelui, precum si protejarea persoanclor vizate si asigurarea unui mediu de munca sigur,
sanatos, demn si lipsit de violenta si/sau hartuire.

Capitolul 11
PRINCIPIILE SI ANGAJAMENTELE INSTITUTIONALE

4. Aparatul presedintelui isi asuma urmatoarele principii si angajamente institutionale:

4.1. tolerantd zero fatd de orice formd de violentd si/sau hdartuire in muncd, indiferent de
persoana care sdvargeste fapta, de statutul acesteia sau de forma de manifestare a
comportamentului;

4.2. respectarea demnitdtii umane §i a integritdtii fizice, psihice si profesionale a tuturor
persoanelor care isi desfdsoard activitatea in cadrul Aparatului presedintelui sau in legiturd cu
acesta;

4.3. legalitate — toate masurile, procedurile si deciziile adoptate in temeiul prezentei
Politici interne se intemeiaza pe legislatie si pe prevederile Regulamentului privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau harfuirii in munci in
autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026;

4.4. confidentialitate — toate datele, informatiile si identitatea persoanelor implicate in
procedura de sesizare, investigare sau aplicare a masurilor de protectie sunt protejate, accesul fiind
permis doar persoanelor autorizate, potrivit legislatiei si procedurilor interne;

4.5. impartialitate si obiectivitate in gestionarea sesizarilor si investigarea cazurilor, cu
evitarea oricarui conflict de interese si a oricdrei aparente de partinire;



4.6. garantarea dreptului la apdrare §i la informare al tuturor partilor implicate, prin
asigurarea posibilitatii acestora de a formula puncte de vedere, de a prezenta probe si de a beneficia
de informatii privind etapele si rezultatul procedurii;

4.7. protectia impotriva tratamentelor nefavorabile a persoanelor care formuleaza sesizéri,
sunt victime ale unor fapte de violentd si/sau hartuire ori participd in calitate de martori sau
persoane desemnate in cadrul procedurii interne, orice tratament nefavorabil legat de participarea
la procedura fiind interzis;

4.8. proportionalitate — masurile de prevenire, protectie si sanctionare adoptate sunt
adecvate naturii, circumstantelor si gravititii faptelor constatate, precum si riscurilor identificate;

4.9. prevenire activd — Aparatul presedintelui se angajeaza sa identifice din timp riscurile
de violentd si/sau hirtuire, s adopte masuri de prevenire si sd intervind prompt la primele semne
care indica afectarea climatului organizational;

4.10. formare si dezvoltare continud — persoanele desemnate, membrii comisiilor de
investigare si conducitorii structurilor organizationale, precum si celelalte persoane din cadrul
Aparatului presedintelui beneficiaza de instruiri periodice in domeniul prevenirii §i combaterii
violentei si/sau hartuirii in munca.

4.11. responsabilitatea conducerii — presedintele raionului si sefii subdiviziunilor acestuia
poarta raspundere pentru promovarea unui mediu de muncd sigur, sdndtos si demn si pentru
aplicarea efectiva a prezentei Politici interne;

4.12. transparentd procedurald, in limitele confi denttalztatzz — modul de raportare,
investigare si solutionare a cazurilor de violentd si/sau hartuire este cunoscut de personal,
procedurile sunt clare si previzibile, iar rezultatele sunt comunicate pdrtilor, cu protejarea datelor
cu caracter personal;

4.13. raspundere si asumare — orice incdlcare a prevederilor prezentei Politici interne si ale
Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei
si/sau hdrtuirii In munci in autoritétile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.278/2026,
atrage raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Capitolul I1I
MASURILE DE PREVENIRE

5. In vederea prevenirii violentei si/sau hartuirii in munca, Aparatul presedintelui adopt si
implementeaza, In mod sistematic, urmatoarele masuri preventive:

5.1. Asigura angajatii periodic cu materiale informative (ghiduri, brosuri, instructiuni etc.)
privind recunoasterea, prevenirea si raportarea formelor de violenta si/sau hartuire si se asigura cé
acestea sunt accesibile tuturor persoanelor Viiate;

5.2. organizeazd, cel putin o datid pe an, sesiuni de informare si/sau instruire obligatorii
pentru personal, cu privire la drepturile, obligatiile, procedurile interne i méasurile de protectie
aplicabile in domeniul prevenirii si combaterii violentei si hartuirii in munc;

5.3. integreaza in programele de instruire pentru personalul nou-angajat un modul privind
prevenirea si combaterea violentei si hartuirii in munca;

5.4. promoveazd o culturd organizationald bazatd pe respect reciproc, colaborare,
integritate, comunicare nonviolentd, echitate si responsabilitate profesional; -

5.5. evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o datd pe an, rlscurlle de violenta si hartuire
in munca la nivelul fiecérei structuri/subdiviziuni, prin:

5.5.1. analiza climatului organizational,

5.5.2. identificarea factorilor de risc (de ex.: suprasolicitare, conflicte persistente,

dezechilibre de putere, deficiente de comunicare etc.);

5.5.3. colectarea opiniei personalului prin instrumente anonime (chestionare, sondaje etc.);

5.5.4. elaborarea raportului intern privind riscurile identificate si transmiterea acestuia

presedintelui raionului;



5.6. adopta si implementeazd masuri de reducere a riscurilor identificate, care pot include
reorganizarea sarcinilor, ajustarea fluxurilor de comunicare, redistribuirea responsabilitdtilor,
crearea unor mecanisme suplimentare de sprijin psihologic sau profesional;

5.7. instituie mecanisme de consiliere interna sau externa pentru prevenirea conflictelor,
medierea situatiilor tensionate si imbunatétirea relatiilor de munc4, la care personalul poate apela
confidential;

5.8. asigura vizibilitatea si accesibilitatea procedurilor de raportare, prin afisarea acestora
in spatii vizibile, publicarea pe paginile oficiale si prin comunicari periodice.

6. Sefii subdiviziunilor au urmatoarele obligatii specifice de prevenire:

6.1. sd intervind prompt si in mod proportional atunci cdnd observa sau primesc informatii
privind comportamente, tensiuni, conflicte sau situatii susceptibile de a constitui violenta, hértuire
sau risc de hartuire, luAnd masuri imediate pentru stoparea escaladérii si restrAngerea eventualelor
consecinte;

6.2. sa asigure un climat de lucru organizat, sigur, echilibrat si lipsit de presiuni
psihologice, intimidari, abuzuri de autoritate sau conduite ostile, prin mentinerea unei comunicéri
transparente, asigurarea unei distribuiri echitabile a sarcinilor, solutionarea prompta a eventualelor
conflicte profesionale si prevenirea situatiilor de suprasolicitare profesionala;

6.3. sd informeze de indata persoana desemnatd atunci cdnd iau cunostintd, in orice mod,
de posibilele situatii de violenta si/sau hértuire:

6.3.1. informarea se face in termen de maximum 24 de ore d1n momentul in care seful

subdiviziunii a luat cunostinta de situatia semnalaté;

6.3.2. in cazul unor situatii urgente, seful subdiviziunii poate solicita presedintelui

raionului dispunerea de maésuri imediate de protectie, chiar Inainte de interventia

persoanei/comisiei desemnate;

6.4. si colaboreze pe deplin cu persoana/comisia desemnata pentru investigarea cazurilor,
inclusiv prin facilitarea accesului la documente, informatii, spatii si personalul relevant;

6.5. sd asigure, in cadrul echipei pe care o coordoneaza, respectarea prevederilor prezentei
Politici interne si sd adopte masurile necesare pentru prevenirea situatiilor de violenta si hartuire,
in conformitate cu responsabilititile care ii revin;

6.6. sd monitorizeze interactiunile profesionale din cadrul structurii pe care o conduc si s
raporteze periodic conducerii eventualele zone de vulnerabilitate sau risc.

Capitolul IV
PROCEDURA DE RAPORTARE SI DE INVESTIGARE

\Sectiunea 1
Depunerea sesizirii

7. Sesizarile privind fapte susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in munca se
depun In forma scrisd, pe suport héartie sau prin mijloace electronice, fiind semnate de persoana
vizatd ori de reprezentantul desemnat in conditiile legii si transmise persoanei desemnate si le
preia in cadrul Aparatului presedintelui (conform anexei nr. 1). Sesizarea se considerd depusi la
data nregistrarii acesteia in registrul de evidenta a sesizérilor privind cazurile de violenta si/sau
hértuire in munca al Aparatului presedintelui. -

8. Sesizarea trebuie sd includa, pe cat posibil, datele de identificare ale persoanei vizate,
datele persoanei reclamate, descrierea detaliatd a faptelor, perioada si locul in care acestea s-au
produs, precum si, dupa caz, indicarea martorilor si a mijloacelor de proba disponibile.

Sectiunea a 2-a
inregistrarea si repartizarea sesizirilor

9. Persoana desemnata:

9.1. inregistreaza sesizarea in Registrul de evidentd a sesizarilor privind violenta si/sau
hértuirea in muncéd (conform anexei nr. 2) in aceeasi zi sau cel tirziu in prima zi lucritoare
urmatoare primirii;



9.2. verifica existenta informatiilor esentiale necesare pentru demararea procedurii si, in
situatia in care sesizarea este incompletd, soliciti persoanei vizate clarificdri sau completiri n
termen de cel mult trei zile lucratoare de la data inregistrarii.

10.1n termen de cel mult trei zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii complete,
presedintelui raionului:

10.1. desemneaza, prin dispozitie, o persoand responsabild sau constituie o comisie de
investigare, in conformitat¢ cu prevederile Regulamentului privind aplicarea prevederilor
referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca n autorititile publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026;

10.2. se asigurd ci persoana/comisia desemnatd indeplineste conditiile de competentd,
impartialitate, lipsé a conflictului de interese si confidentialitate.

Sectiunea a 3-a
Desfiasurarea investigatiei

11. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupa caz, comisia de investigare
exercitd urméatoarele atributii:

11.1. stabileste etapele procedurale, calendarul orientativ al investigatiei, metodele de
colectare a informatiilor, persoanele care urmeaza a fi audiate, documentele si mijloacele de proba
ce vor fi analizate, precum si responsabilitétile fiecdrui membru al comisiei,

11.2. convoaca, in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data emiterii dispozitiei de
desemnare, persoana vizatd si persoana reclamatd, in vederea audierii, asigurdnd desfisurarea
discutiilor intr-un cadru confidential, impartial si lipsit de presiuni;

11.3. audiaza martorii indicati In sesizare sau identificati ulterior, consemnénd declaratiile
acestora;

11.4. examineaza toate documentele, datele si mijloacele de proba puse la dispozitie de
parti sau obtinute legal in cadrul procedurii, evaluand relevanta, autenticitatea si credibilitatea
acestora;

11.5. garanteazi respectarea dreptului la aparare al tuturor partilor implicate, oferindu-le
posibilitatea de a prezenta explicatii, de a depune probe, de a propune martori si de a primi
informatii corespunzatoare despre stadiul procedurii.

12, Investigatia se desfasoard si se finalizeazd intr-un termen rezonabil, care nu poate
depdsi 30 de zile, perioadd in care se realizeazd audierile, se administreaza si se analizeaza probele,
precum si se elaboreaza raportul de constatare.

13. in situatia in care cazul prezint un grad ridicat de complexitate sau exista circumstante
obiective care Impiedica finalizarea procedurii In termenul previzut la punctul 12, termenul poate
fi prelungit o singurad datd, in mod justificat, cu cel mult 15 zile calendaristice, prin dispozitia
presedintelui raionului. )

14. Dispozitia de prelungire a termenului se comunicid persoanei vizate si persoanei
reclamate in termen de maximum trei zile lucritoare de 1a emiterea acestuia, cu indicarea motivelor
care justifica prelungirea.

Sectiunea a 4-a
Raportul de constatare si masurile dispuse

15. La finalizarea investigatiei, persoana desemnatd sau comisia de investigare intocmeste
raportul de constatare (conform anexei nr. 3). -

16. Raportul de constatare se transmite presedintele raionului in termen de cel mult trei zile
lucrétoare de la finalizarea investigatiei.

17. In functie de concluziile procedurii de investigare consemnate in raport, presedintele
raionului dispune masurile necesare, care pot consta, dupa caz, in:

17.1. initierea procedurii disciplinare, in temeiul constatarilor rezultate in urma
investigatiei, pentru aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare persoanei care a sivArsit
fapta;



17.2. sesizarea autorititilor competente, inclusiv a organelor de constatare a contraventiilor
sau de urmdrire penald, atunci cind existd indicii ca intruneste elementele constitutive ale unei
contraventii sau ale unei infractiuni;

17.3. dispunerea masurilor necesare de sprijin pentru persoana viatdmata, inclusiv prin
aplicarea unor masuri provizorii de protectie, a unor masuri de restabilire a unui mediu de muncé
sigur si a unor masuri destinate prevenirii repetdrii unor situatii similare;

17.4. dispunerea oricaror alte méasuri adecvate, impuse de circumstantele concrete ale
cazului, necesare pentru asigurarea unui mediu de munca sigur, demn si conform cerintelor legale.

18. Presedintele raionului dispune masurile necesare si asigurd comunicarea solutiilor cétre
partile implicate, in forma scrisé, in termen de cinci zile lucritoare de la data primirii raportului.

Capitolul V
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE

19. Pe durata procedurii interne de raportare, investigare si solutionare a cazurilor de
violenta si/sau hartuire in munca, Aparatul presedintelui poate dispune, in conditiile prevazute de
Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei
si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 278/2026,
masuri provizorii de protectie, menite sd prevind aparitia unor consecinte prejudiciabile si sd
asigure desfdgurarea impartiald, obiectiva si in conditii de sigurantd a procedurii.

20. Masurile provizorii de protectie se dispun prin dispozitia presedintelui raionului.
Acestea se revizuiesc ori de céte ori intervin elemente noi in cauza, inclusiv aparitia unor probe
suplimentare, modificarea nivelului de risc sau schimbarea situatiei persoanei vizate. Masurile
inceteaza la disparitia circumstantelor care au justificat dispunerea acestora ori la finalizarea
procedurii.

Capitolul VI
RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE

21. Presedintele raionului are urmétoarele responsabilitati:

21.1. aprobd Politica internd si documentele conexe (modelul de sesizare, registrul de
evidentd, modelul de raport);

21.2. desemneazd persoana responsabild si persoanele/comisiile de investigare, prin
dispozitie;

21.3. asigurd organizarea si desfasurarea instruirilor periodice interne in domeniul
prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca;

21.4. monitorizeazi implementarea misurilor dispuse in urma fiecirui caz;

21.5. monitorizeaza respectarea termenelor procedurale prevazute in Regulamentul privind
aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in
autoritatile publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 278/2026 si in prezenta Politica intern.

22. Persoana desemnaté are urmétoarele responsabilitati:

22.1. asigurd Inregistrarea sesizarilor in registrul de evidenta a sesizarilor;

22.2. pastreazd si arhiveazd documentele aferente procedurilor (sesizdri, rapoarte,
corespondentd), cu respectarea normelor privind protectia datelor si a celor privind arhivarea;

22.3. ofera suport procedural persoanelor/comisiilor de investigare;

22.4. contribuie la elaborarea raportului anual privind aplicarea masurilor si procedurilor
interne, in limita si cu respectarea cadrului procedural previzut de Regulamentul privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd in
autorititile publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 278/2026.

23. Persoanele  desemnate/membrii  comisiilor de investigare au urmitoarele
responsabilitati:

23.1. participd la instruirile specifice in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau
hartuirii; ‘ '
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23.2. isi desfasoard activitatea cu impartialitate, obiectivitate si in lipsa oricarui conflict de
interese;

23.3. respecta confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care iau cunostinta;

23.4. respecta alte obligatii previzute de Regulamentul privind aplicarea prevederilor
referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncé in autorititile publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026 si de prezenta Politica interna.

Capitolul VII
MONITORIZAREA SI ACTUALIZAREA

24. Aplicarea prezentei Politici interne se monitorizeaza in mod continuu, prin colectarea
si analiza datelor prevazute in Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la
prevenirea si combaterea violentei si/sau hértuirii in munca in autoritétile publice, aprobat prin
Hotidrarea Guvernului nr. 278/2026, inclusiv numaérul sesizarilor formulate, tipologia faptelor
semnalate, miasurile dispuse, durata procedurilor, situatiile de recidiva si dificultatile intdmpinate
in aplicarea procedurilor interne. In acest scop, anual se intocmeste un raport intern, care se
prezint presedintelui raionului si care contine concluzii privind eficienta masurilor implementate,
precum si recomandiri de imbunétitire la nivel institutional.

25. Pe baza raportului anual si, dupd caz, a recomandarilor formulate de cétre autoritatile
de control, presedintele raionului poate dispune actualizarea prezentei Politici interne, modificarea
procedurilor interne, intensificarea masurilor de instruire si informare, precum si adoptarea altor
masuri organizatorice necesare pentru asigurarea aplicdrii eficiente a cadrului intern de prevenire
si combatere a violentei si/sau hértuirii in munca.

26. Prezenta Politica internd se revizuieste in mod obligatoriu in termen de cel mult sase
luni de la orice modificare majord a cadrului normativ relevant, precum si ori de céte ori se
constatd, in mod repetat, deficiente sau neclaritéti in aplicarea dispozitiilor acesteia.

Capitolul VIIT
APLICAREA SI INTRAREA IN VIGOARE
A POLITICII INTERNE

27. Prezenta Politica internd intrd in vigoare la data aprobarii prin dispozitia presedintelui
raionului si se aplica tuturor subiectilor vizati, potrivit domeniului de reglementare.

28. Prezenta Politica internd se prezintd spre informare angajatilor, in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la aprobarea acesteia, prin modalitdfi precum aducerea la cunostintd sub
semndturd, transmiterea prin e-mail intern, confirmarea scrisd de luare la cunostinti, sedinte sau
instruiri dedicate, precum si prin asigurarea accesului permanent la un exemplar tiparit si/sau in
format electronic.

29. Lipsa luarii la cunostintd nu absolva subiectii de obligatia respectarii prevederilor
prezentei Politicii interne, in conditiile in care aceasta a fost publicata, afisata si comunicata
conform normelor legale.

30. Prevederile prezentei Politici interne se aplicd coroborat cu Regulamentul privind
aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea i combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in
autoritdfile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026, si nu pot fi interpretate sau
aplicate in sensul restrangerii drepturilor si garantiilo vazute de acesta ori de legislatie.

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN



Anexa 1
Politica interna privind prevenirea
si combaterea violentei si/sau hartuirii In munca

Numaérul de Inregistrare:

Data inregistrarii:

Denumirea autoritatii publice:

SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violenti si/sau hirtuire in munca

Adresa:
Telefonul:
E-mailul:
I. Datele de identificare ale persoanei vizate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):
3. Structura/subdiviziunea in care isi desfdgoard activitatea:
4. Datele de contact (telefon, e-mail):
5. Adresa de corespondenta:
(in cazul in care sesizarea este formulatd de un reprezentant)
6. Numele si prenumele reprezentantului:
7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):
8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):
IL. Datele privind persoana/persoanele reclamate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea:
3. Structura/subdiviziunea:
4. Alte date relevante de identificare:
ITIL. Descrierea faptelor sesizate
1. Data/data probabild a producerii faptelor: -
2. Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):
3. Descrierea detaliatd a faptelor considerate violenta si/sau hartuire in munca (se indica, pe

cat posibil, contextul, cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje,
e-mailuri etc.)




Au existat martori la faptele descrise? [0 Da 1 Nu
Dacid ,,da”, se indicd, pe cat posibil:
Numele, prenumele martorului(martorilor):
Functia/calitatea:
Locul de muncd/structura:

IV. Mijloacele de probi (se bifeazd si se descriu, dupd caz):
O Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistrari audio/video

0 Fotografii/capturi de ecran

LJ Declaratii ale martorilor

00 Alte mijloace de proba:
Descrierea succintd a probelor anexate:

Lista anexelor:
1.
2.
3.

V. Efectele faptelor asupra persoanei vizate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional,
psihic, fizic etc.):
VI. Cereri si propuneri ale persoanei vizate (de ex., dispunerea unor mdsuri provizorii de
protectie, transferul temporar la un alt loc de muncd, limitarea contactului, consiliere, alte
mdsuri):
VII. Declaratia pe propria rispundere

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt reale si corespund
celor cunoscute de mine.

Data:
Semndtura persoanei vizate:

In cazul depunerii electronice

] Depus prin mijloace electronice pe adresa:
O Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examindrii prezentei
sesizdri, In conditiile legii.

N.B. Spatiile prevdzute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu spatii suplimentare.




sl combaterea violentei si/sau héartuirii in muncé

REGISTRU DE EVIDENTA A SESIZARILOR
privind cazurile de violenta si/sau héartuire in munca

Anexa 2

Politica internd privind prevenirea

Nr. crt. Numirul si Numele si Functia Calitatea Numele si Functia Structura/ Descrierea Categoria Persoana/ Miisurile Data Solutia/ Data Starea
data prenumele per i per i pr 1 persoanei subdiviziunea succinti a faptei (de comisia provizorii intocmirii masurile comunicarii dosarului
inregistrarii persoanei vizate vizate persoanei reclamate implicata faptelor ex., hartuire d ata disp raportului de diépuse de solutiei (in curs/
sesizarii vizate (demnitar, reclamate morali, pentru (da/nu, tip) constatare conducitor partilor finalizat/
functionar, hartuire investigare (pe scurt) arhivat)
salariat etc.) sexuala,
violenta
fizica/
verbala etc.)
L4
1




Anexa 3
Politica internd privind prevenirea
si combaterea violentei si/sau hértuirii in munca

s RAPORT DE CONSTATARE

privind sesizarea nr. din data de

Numarul raportului:
Data:
Locul intocmirii:

L. Elementele de identificare
1. Persoana desemnatd/comisia de investigare:
Numele, prenumele, functia persoanei desemnate/membrilor comisiei:

2. Numarul si data actului de numire (ordin/dispozitie):

IL. Obiectul sesizairii

1. Date privind sesizarea:
Numdrul de Inregistrare:
Data inregistrarii:
Persoana vizati:
Persoana reclamati:

2. Obiectul sesizarii (redarea succintd a continutului):

II1. Situatia de fapt retinuti (descrierea detaliatd a faptelor refinute in urma investigdarii: locul,
data, imprejurdrile, frecventa, contextul organizational etc.)

IV. Mijloacele de proba administrate (se mentioneazd probele examinate)
1. Documentele analizate (contracte, e-mailuri, note, alte inscrisuri):

2. Declaratiile/audierile:
Persoana vizata si data audierii:

Persoana reclamata si data audierii:

Numele/functia martorului (martorilor) si data audierii:

3. Alte probe (inregistrari audio-video, capturi de ecran etc.):




V. Analiza si evaluarea probelor (se prezintd modul in care probele sustin sau nu sustin faptele
reclamate, se apreciazda credibilitatea, coerenta si concordanta probelor, se realizeazd raportarea la
normele legale si la Regulament)

V1. Concluzii (se formuleazd concluziile asupra existenfei/inexistentei faptelor de violentd si/sau
hdrtuire si asupra incadrarii lor)
Pe baza probelor administrate, se retine cé:

VII. Propuneri de maésuri (propuneri cdtre conducdtorul autoritdtii publice, in limitele
Regulamentului si ale legii)
Propuneri posibile (se bifeaza si se detaliaza):

O Initierea procedurii disciplinare fata de persoana reclamata

O Sesizarea autoritatilor competente (contraventionale/penale)

O Aplicarea/mentinerea/modificarea méasurilor provizorii de protectie

O Masuri organizatorice (redistribuire sarcini, clarificare proceduri etc.)

0] Masuri de sprijin pentru persoana vitimata (consiliere psihologica, juridica etc.)
O Alte masuri:

Detalierea propunerilor de mésuri:

VIIL. Anexe (copii ale documentelor examinate, note de audiere, alte materiale relevante)
Lista anexelor:

Semnaturi:
Persoana desemnaté/presedintele comisiei:
Membrii comisiei: .

Data:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu spatii
suplimentare.



