
 

 
 

 

 

           

Nr. 

crt. 

Numărul 

şi data 

de înre- 

gistrare 

a dezvă- 

luirii 

practicii 

ilegale 

Descrie- 

rea prac- 

ticii ile- 

gale şi 

a preju- 

dicierii 

intere- 

sului 

public 

Denumirea 

entităţii 

publice/ 

private în 

privinţa 

căreia se 

face 

dezvă- 

luirea 

Dacă angajatul a 

menţionat că în 

privinţa sa se 

întreprind măsuri 

de răzbunare 

(prin acţiuni, 

inacţiuni sau 

ameninţări) 

din partea 

angajatorului 

sau a unei alte 

persoane din 

cadrul entităţii 

publice sau 

private în care 

activează: 

Este sau 

nu recu- 

noscut 

angajatul 

care 

depune 

dezvă- 

luirea 

practicilor 

ilegale în 

calitate 

de averti- 

zor de 

integri- 

tate 

A solicitat 

sau nu 

angajatul 

aplicarea 

măsurilor 

de pro- 

tecţie a 

avertizo- 

rilor de 

integritate. 

Măsurile 

solicitate 

şi data 

solicitării 

Măsurile 

de pro- 

tecţie 

aplicate 

averti- 

zorului 

de inte- 

gritate, 

data 

aplicării 

Dacă 

dezvă- 

luirea 

practicii 

ilegale 

a fost 

transmisă 

pentru 

examina- 

re altor 

autorităţi 

de exa- 

minare, 

potrivit 

compe- 

tenţelor, 

data 

transmi- 

terii 

Dacă 

dezvă- 

luirea 

practicii 

ilegale 

a fost 

transmisă 

pentru 

examinare 

organe- 

lor de 

urmărire 

penală 

şi dacă 

angajatul 

are vreun 

statut 

procesual 

Numele 

persoanei 

care a 

înregistrat 

dezvă- 

luirea 

practicii 

ilegale, 

subdivi- 

ziunea din 

care face 

parte 

măsu- 

rile de 

răzbu- 

nare 

numele 

persoane- 

lor care 

întreprind 

măsuri de 

răzbunare 
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