REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL DUBASARI

Procesul-verbal nr. 4

al sedintei ordinare
a Consiliului raional
din 18 septembrie 2025

Total consilieri raionali — 27
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Au fost absenti:

motivat — 1 consilier raional (lurie Vidru)
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nr: 32 din 18 septembrie 2025

Lista

consilierilor raionali prezenti la sedinta ordinara
a Consiliului raional Dubasari din 18 septembrie 2025

Nr. | Apartenenta Numele, prenumele Localitatea semnatura

d/o | politicd

ik PSRM Nicolaev Anastasia Parita N1 eolosy)

2. PSRM Filipov Grigore Cocieri o2 JH—

3. PSRM Berzan Sergiu Dorotcaia Vs ia)

4. | PSRM Driga Stepan Cocieri Badwin,

5. | PSRM Driga Valeriu Cocieri %,
6. | PSRM Olari Tatiana Corjova [

1 PSRM Socolovschi Larisa Oxentea o

8. PSRM Popa lon Molovata b

9. PAS Tvicenco Alexandr Chiginiu _=—#7""__ : /A
10. | PAS Semionov Vera Dorotcaia A APEA

11. | PAS Popusoi Valeriu Holercani E7 s BT
12. [PAS Nirca Petru Cocieri ey

13. | PAS Andreev Ina Ustia 1197

14. [ PAS Craciun Ludmila Paréta ¢ )

15: LI'BAS Oprea Andrei Molovata Noua =7 )

16 EEAS Buzila Rodica Oxentea -

17. | PDCM Izman Ilie Molovata . {\
18. | PDCM Lapsin Valeriu Parata "L AN /
19. | PDCM Policinschi Grigore Dorotcaia o=l ‘5&\».14
20. |PDCM Ticu Sofia Holercani 5y )
21. | PDCM Vidru Turie Roghi e
22. [ PDCM Leca Viorica Oxentea

23. | PCRM Porubin Petru Corjova

24. | PCRM Stasev Alexandru Cosnita

25. | PCRM Stasev Zinaida Cosnita

26. | PMRM Soltan Oleg Parata

27. | PMRM Tataru Victor Oxentea

TOTAL prezenti — £ consilieri din 27 consilieri.

Secretara Consiliului raional

//‘VV

Galina BERZAN

Au participat: Natalia Bujor, sefi-adjuncta a OTC al Cancelari de Stat
Presedintele, vicepresedintele raionului
sefii directiilor si sectiilor din cadrul Consiliului raional



Galina Berzan, Secretara a Consiliului raional:

,,Buna ziua, domnilor consilieri, onoratd asistenta! In conformitate cu art. 16 alin. 2 din
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, in baza dispozitiei presedintelui
raionului Dubdsari nr. 96-n din 08.09.2025, astazi, 18.09.2025, ora 14% are loc sedinta ordinara a
Consiliului raional Dubasari. Din 27 consilieri raionali, prezenti la sedintd sunt 25 consilieri,
absenti motivati — 1 consilier, Vidru lurie, dl Soltan Oleg se apropie.

Sedinta este deliberativa. Propun la vot inceperea sedintei. Cine este pentru a incepe
sedinta de azi, poftim si votati?

Pentru inceperea sedintei s-a votat:
Pentru — 25 consilieri

Impotriva — 0

S-au abtinut - 0

Secretara Consiliului raional, dna Galina Berzan declard sedinta deschisi. Inainte de a
incepe sedinta rog onorarea Drapelului de Stat al Republicii Moldova si a Drapelului raionului
Dubasari.

Stimati consilieri, conform prevederilor art. 16 alin. (7) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, pentru a prezida sedinta de azi este necesar de ales un presedinte. Ce
propuneri aveti?

A parvenit propunerea, ca presedinte al sedintei de azi sa fie dl Driga Valeriu.

S-a pus la vot propunerea, presedinte al sedintei ordinare sa fie dl Driga Valeriu
S-a votat: pro-25
contra—-0
abtinut - 0

DI Driga Valeriu, va invitam sa treceti la locul de onoare al presedintelui sedintei.

Stimati consilieri, conform art. 20 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, este necesar de a desemna un consilier, prezent la sedinta, cu dreptul de a semna
deciziile in cazul in care presedintele sedintei se va afla in imposibilitatea de a le semna. Ce
propuneri aveti?

Consilierul raional desemnat pentru semnarea deciziilor Consiliului raional, in cazul in care
presedintele sedintei se va afla in imposibilitatea de a le semna, a fost ales dI 1zman llie.

S-a votat: pro-25
contra-0
abtinut - 0

Sedinta a fost preluata de presedinele ales, dl Driga Valeriu.
»Stimati colegi, buna ziua”, Va multumesc pentru incredere si sd Incepem activitatea sedintei de
astazi. Pentru a incepe sedinta propun sa alegem secretariatul, numeric si nominal. Secretariatul
a fost propus din trei persoane, dupd cum urmeaza:
- Galina Berzan, Secretara Consiliului raional
- Victor Tataru, consilier raional
- Ludmila Criciun, consiliera raionala
S-a votat: pro-25
contra—0

abtinut - 0



Driga Valeriu, presedintele sedintei:
Pentru sedinta de astazi, 18.09.2025, avem de precdutat 14 intrebari, dacd mai sunt
propuneri la ordinea de zi”?

A luat cuvant:

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicd
,»Stimati consilieri, la ordinea de zi Tnaintata, citre Comisia consultativa de specialitate a

parvenit cererea dlui Grigore Filipov si inaintat proiectul de decizie, si anume, ,,Cu privire la

acordarea premiului anual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl Grigore Filipov”,

respectiv Comisia a dat aviz pozitiv si vine cu propunerea de a include acest Proiect de decizie in

ordinea de zi.

Driga Valeriu, presedintele sedintei. ,,Am inteles. Deci, este proiectul de decizie ,,Cu privire la
acordarea premiului anual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl Grigore Filipov”. Alte
propuneri la ordinea de zi? Nu sunt. Cine este pentru de a introduce pe ordinea de zi intrebarea
nr. 15, si anume, proiectul de decizie propus de Comisia consultativa de specialitate, va rog sa
votati?

S-a pus la vot includerea in ordinea de zi a proiectului de decizie initial ,,Cu privire la
acordarea premiului anual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl Grigore Filipov”
S-avotat: pro-16

contra—5
abtinut - 4

A continuat dl Driga Valeriu, presedintele sedintei:
,»,Stimati colegi, dacd mai sunt alte propuneri”?

Driga Valeriu, presedintele sedintei:
,»Stimati consilieri, se aproba ordinea de zi, cu introducerea proiectului de decizie nr. 157, dupa
cum urmeaza:
01. Cu privire la activitatile pentru incorporarea cetitenilor a. n. 1998-2007 in serviciul
militar in termen, cu termen redus si serviciul civil in perioada octombrie 2025 — ianuarie
2026.
Raportor. Alexandru Sava, sef, Sectia administrativ-militara.
02. Cu privire la transmiterea unui lot de carte bibliotecilor din raion.
Raportor: Maria Perciuleac, sefa Sectiei cultura si turism.
03. Cu privire la aprobarea retelei de institutii, retelei de clase, contingentului de elevi in
institutiile de Tnvatdmant pentru anul scolar 2025 — 2026.
Raportor: Larisa Braducean, sefa Directiei educatie.
04. Cu privire la transmiterea unui bun imobil.
Raportor. Larisa Braducean, sefa Directiei educatie.
05. Cu privire la executarea bugetului raional pentru semestrul I al anului 2025.
Raportor.: Olga Loghinova, sefa interimara Sectia finante.
06. Cu privire la corelarea si modificarea bugetului raional.
Raportor: Olga Loghinova, sefa interimara Sectia finante.
07. Cu privire la casarea unor mijloace fixe uzate.
Raportor: Tamara Rotari, directoarea LT Holercani.
08. Cu privire la aprobarea Programului Teritorial de Imunizari pentru anii 2025-2027.
Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubasari.



09.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Cu privire la operarea unor modificari in Decizia CR nr. 5/12 din 19.12.2024 ,,Cu privire
la aprobarea organigramei si a statelor de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Dubasari”.

Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubasari.

. Cu privire aprobarea Programului Teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C si D

pentru anii 2025 — 2028 ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Dubasari.

Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubasari.

Cu privire la aprobarea repartizirii profitului net obtinut de I. M. COCT — ,,Prietenia” in
anul 2024.

Raportor: Viorica Verlan, administratoarea I M. ,,COCT — Prietenia”.

Cu privire la aprobarea repartizarii profitului net obtinut de I. M. Centrul Stomatologic
Dubasari in anul 2024.

Raportor: Dorel Andries, administratorul I M. Centrul Stomatologic Dubdsari.

Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale “Centrul Stomatologic
Dubasari”.

Raportor: Dorel Andries, administratorul I M. Centrul Stomatologic Dubdsari.

Cu privire la transmiterea unitatii de transport catre Colegiul de Ecologie din Chisinau.
Raportor: Sergiu Grigoriev, presedintele raionului.

Cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl

Grigore Filipov”.

Raportor: Sergiu Grigoriev, presedintele raionului.

S-a votat: pro-25

contra—-0
abtinut — 1

S-a apropiat consilierul raional dl Soltan Oleg.

S-a supus votului Regulamentul ordinii de zi, timp de o orad s se examineze, toate proiectele de

decizii.

S-a votat: pro - 26

contra-0
abtinut - 0



S-A EXAMINAT:

4/1 Cu privire la activitatile pentru incorporarea cetiatenilor a. n. 1998-2007 in serviciul
militar in termen, cu termen redus si serviciul civil
in perioada octombrie 2025 — ianuarie 2026

Raportor: Alexandru Sava, sef, Sectia administrativ-militara.

Proiectul de decizie este elaborat in scopul asigurarii indeplinirii 1n teritoriu a prevederilor
legislatiei cu privire la protectia sociala si juridicd a familiilor cetatenilor care indeplinesc
serviciul militar, a recrutilor, rezervistilor, participantilor la razboaie si conflicte armate, precum
si a membrilor familiilor lor.

Se propune spre aprobare componenta nominala a Comisiei de recrutare-incorporare,
componenta nominala a Comisiei medicale si a Comisiei de recrutare-incorporare si medicale de
rezerva.

Totodatd, conform art. 44 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei, in prezentul proiect de decizie sunt enumerate obligatiile autoritatilor
publice si institutiilor publice in procesul de organizare si incorporare a tinerilor a.n. 1998-2007
in serviciul militar in termen, cu termen redus si serviciul civil.

A luat cuvant:
Ludmila Crdciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea sociali
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 4 alin. (2) din
Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006, art. 43, 46 din Legea privind
administratia publica locald nr. 436/2006, Legea nr. 156/2007 cu privire la organizarea
serviciului civil (de alternativa), Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 284-X din
02.07.2025 ,,Privind eliberarea din serviciul militar in termen si cu termen redus si trecerea in
rezervd a militarilor, durata serviciului militar al cdrora a expirat, precum si incorporarea
cetdtenilor in serviciul militar in termen si cu termen redus, in perioada octombrie 2025 -
ianuarie 2026, intru executarea prevederilor art. 28, 29 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Hotdrarilor Guvernului Republicii Moldova nr.
77/2001 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militara si efectivul-
limita al organelor administrativ-militare, si nr. 864/2005 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar n termen si cel cu termen redus, Consiliul
raional

A DECIS:

1. Se aprobd componenta nominald de baza si de rezervd a Comisiei de recrutare-
incorporare si a Comisiei medico-militare (anexa nr. 1, nr. 2).

2. Comisiile nominalizate 1si vor desfasura activitatea in perioada 17.09.2025 -
31.01.2026.

3. Se aproba sarcina de Incorporare in randurile Fortelor Armate pentru primariile din
teritoriul raionului, in perioada octombrie 2025 — ianuarie 2026 (anexa nr. 3).

4. Autoritatile administratiei publice locale de nivelul I din teritoriul raionului:

4.1 vor asigura prezentarea, in termenul stabilit, la Comisia de recrutare - incorporare, a

tinerilor chemati la recrutare, incorporare, conform legislatiei in vigoare;



4.2 de comun acord cu specialistii Sectiei administrativ — militare Dubasari vor elabora
graficul si vor studia starea familiala a recrutilor, pentru a inregistra persoanele care au
dreptul la amanare de la serviciul militar in termen.

5. IMSP CS Dubasari (dna L. Petica) de comun cu IMSP Spitalul raional Criuleni (dna
M. Damian) vor asigura:

5.1 organizarea activitatii Comisiei medico-militare la Spitalul raional Criuleni de la
17.09.2025 péna la 31.01.2026;

5.2 examinarea medicald a recrutilor conform prevederilor Regulamentului cu privire la
expertiza medico-militard in Fortele Armate ale Republicii Moldova aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 897/2003,;

5.3 perfectarea fiselor medicale, listelor de semnalizare a tinerilor care se afla la
evidentd in dispensarele psiho-neurologice, de tuberculoza, narcologice si dermato-
venerologice prezentandu-le la Sectia administrativ-militara;

6. IP Dubasari (dl I. Burnusus) va acorda ajutor Sectiei administrativ-militare la
prezentarea recrutilor la comisia medico-militard si la incorporarea lor in serviciul
militar Tn termen.

7. Sectia administrativ-militarda Dubdasari (dl A. Sava) va informa saptdmanal
presedintele raionului despre rezultatele examinarii medicale si Tncorpordrii tinerilor Tn
serviciul militar in termen si serviciul civil in perioada octombrie 2025 — ianuarie
2026.

8. Se stabileste ca, in caz de eliberare a membrilor comisiilor nominalizate din functiile
detinute, atributiile lor vor fi executate de persoanele nou-desemnate in aceste functii,
fara adoptarea unei noi decizii a Consiliului raional.

9. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza seful Sectiei
administrativ-militare Dubasari (dl A. Sava).

10. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui raionului,
dl S. Grigoriev.

11. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-a votat: pro - 26
contra-0
abtinut - 0



Presedinte:

Vicepresedinte:

Secretar:

Anexanr.1

la Decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/1 din 18.09.2025

COMPONENTA NOMINALA
A COMISIEI DE RECRUTARE-INCORPORARE
Gurii Isac, vicepresedinte al raionului Dubasari
Alexandru Sava, sef, Sectia administrativ-militara (1.d.p. Dubasari)
Veaceslav Tanga, sef, Serviciul de Interventie si Protectie Civila din cadrul
Consiliului raional Dubasari

Alexandru Micu, specialist, Sectie administrativ-militara (1.d.p. Dubasari)

Membrii comisiei: Lucia Popa, inspector superior,

Presedinte:.

Vicepresedinte:

Secretar:

Membrii comisiei:

Serviciul Interactiune Comunitara IP Dubasari

Mircea Teaca, presedintele comisiei medicale

COMPONENTA NOMINALA
A COMISIEI DE REZERVA:

Alexandru Reul, vicepresedinte al raionului Dubasari

Grigore Borta, specialist principal, Sectie administrativ-militara

(1.d.p. Dubasari)

Veaceslav Tanga, sef, Serviciul de Interventie si Protectie Civila din cadrul
Consiliului raional Dubasari

Natalia Cojuhari, specialist superior, Sectie administrativ-militara

(1.d.p. Dubasari)

Viorel Sarov, sef - interimar - adjunct securitate publica,

sef Serviciul Interactiune Comunitara, IP Dubasari

Galina Sandulescu, presedintele comisiei medicale de rezerva

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN



Anexanr. 2
la Decizia Consiliului raional Dubasari

nr. 4/1 din 18.09.2025

1. COMPONENTA NOMINALA
A COMISIEI MEDICO-MILITARA DE BAZA:

- Presedintele comisiei, chirurg Mircea Teaca

- Chirurg Mircea Teaca

- Terapeut Galina Sandulescu
- Neurolog Larisa Stegarescu
- Oftalmolog Gheorghe Lupascu
- Psihiatru Turie Novitchi

- Otalaringolog Nicolae Agatiev

- Dermatolog Vasilache Corina

2. COMPONENTA NOMINALA
A COMISIEI MEDICO-MILITARA DE REZERVA:

- Presedintele comisiei Galina Sandulescu
- Chirurg Cutlai Petru
- Terapeut Dahnovici Victoria
- Neurolog Galina Jomiru
- Oftalmolog -
- Psihiatru -
- Otalaringolog Nicolae Agatiev
- Dermatolog Vasilache Corina
Secretara Consiliului raional Galina BERZAN



Sarcina de incorporare

Anexanr. 3

la Decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/1 din 18.09.2025

a tinerilor cu anii nasterii 1998-2007, la serviciul militar in
termen in perioada octombrie 2025 - ianuarie 2026.

Nr.
d/o

Primaria

Sarcina de Incorporare
octombrie 2025-ianuarie 2026

Cosnita

Molovata

Cocieri

Oxentea

Dorotcaia

Holercani

Ustia

Pirita
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Corjova

=
o

Molovata Noua
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[

Marcauti
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TOTAL

=
(o]

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/2 Cu privire la transmiterea unui lot de carte bibliotecilor din raion

Raportor.: Maria Perciuleac, sefa Sectiei cultura si turism

Proiectul de decizie a fost elaborat n legaturd cu receptionarea unui lot de carte de la
Biblioteca Nationald in scopul completdrii fondului de carte al bibliotecilor din raion, avand
drept scop si asigurarea accesului la lecturd si de dezvoltare a interesului pentru informare,
invatare, educatie si cercetare, activitafi culturale, precum si prin sporirea capacitatilor de
implicare a bibliotecii in transferul de cunostinte.

Prevederile prezentului proiect asigurd implementarea cadrului legal mentionat privind
transmiterea cu titlu gratuit, din proprietatea publica a Consiliului raional, in proprictatea
publica a consiliilor locale (pentru biblioteci), (Carti — 534 exemplare in suma de 112 155,28
lei, conform anexei).

intrebare: din partea dlui Stepan Driga: ,,De unde vin cirtile si cu ce tematica?”
Raspuns: ,,Cartile vin de la Biblioteca Nationala. Sunt carti noi, de diversi scriitori pentru toate
varstele, pentru bibliotecile publice, pentru copii si adulti”.

A luat cuvant:

Ludmila Craciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea
sociald

Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 30, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 4
din Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006, art. 43 alin. (1) lit. ¢) din Legea
privind administratia publica locala nr. 436 /2006, Legea nr. 160/2017 ”Cu privire la biblioteci”,
art. 9 alin. (1) st art.14 alin. (1) din Legea privind administrarea si deetatizarea proprietatii
publice nr.121/2007, art. 8 alin. (4) din Legea cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale nr. 523/1999, Hotararea Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd, Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 216 din 28.12.2015 ,,Cu privire la aprobarea Planului de conturi
contabile 1n sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea
financiara in sistemul bugetar”, examinand informatia prezentatd de Sectia culturd si turism cu
referire la receptionarea unui lot de carte de la Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, in
scopul completarii colectiei de carte a bibliotecilor din satele raionului si avand in vedere avizul
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional
A DECIS:
1. Seia act de informatia prezentata.
2. Se acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, din proprietatea publicd a Consiliului raional in
proprietatea consiliilor locale (pentru biblioteci, carti — 534 exemplare, in suma totala de
112 155,28 lei), conform anexei.
3. Se instituie Comisia de transmitere a lotului de carte n urmatoarea componenta:
Presedintele comisiei: Isac Gurii, vicepresedintele raionului;
Secretara comisiei: Perciuleac Maria, sefa Sectie cultura si turism;
Membri: Dorofeev Gabriela, specialista principala,
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Sectia contabilitate si investitii;
Primarul localitétii;
Bibliotecarul din cadrul primariei.

4. Sectia culturd si turism (dna M. Perciuleac) de comun cu Sectia contabilitate si investitii
(dna El. Gafeli) vor perfecta actele de transmitere a lotului de carte, conform prevederilor
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica.

5. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneazd dna M. Perciuleac, sefa
Sectia cultura si turism.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gurii lIsac,
vicepresedintele raionului.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea
procedurii prealabile prevazute de art. 164 — 165 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

S-avotat —pro— 26
contra-0
abtinut - 0
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Anexa
la decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/2 din 18.09.2025

LISTA
bibliotecilor din raion care vor primi carti cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului
raional Dubasari in proprietatea consiliilor locale

Nr. Biblioteca Cantitatea Suma
d/o (ex.) (lei)

1 Biblioteca publica Cosnita 49 10022,48
2 Biblioteca publica Cocieri 47 10932,60
3 Biblioteca publica Dorotcaia 47 10002,42
4 Biblioteca publica Pohrebea 47 8699,02
5 Biblioteca publica Molovata Noua 48 9246,10
6 Biblioteca publica Pirita 47 10103,80
7 Biblioteca publica Oxentea 47 10195,32
8 | Biblioteca publica Holercani 47 9271,96
9 Biblioteca publica Ustia 48 10099,42
10 | Biblioteca publica Marcauti 47 9956,00
11 | Biblioteca copii Molovata 15 3406,54
12 | Biblioteca copii Cocieri 15 3406,54
13 | Biblioteca copii Cosnita 15 3406,54
14 | Biblioteca copii Pirita 15 3406,54

Total: 534 112 155,28
Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/3 Cu privire la aprobarea retelei de institutii, retelei de clase, contingentului de elevi in
institutiile de inviatimant pentru anul scolar 2025 — 2026

Raportor. Larisa Braducean, sefa Directiei educatie

Proiectul de decizie este elaborat in scopul organizarii si desfasurarii procesului
educational in institutiile de invatamant din subordine, in conformitate cu planurile si programele
de invatdmant si programele raionale de activitate.

Prevederile prezentului proiect asigurd implementarea cadrului legal mentionat privind
finantarea in baza de standard per elev a institutiilor de invatamant primar si secundar general
din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea.

In anul acesta de studii 2025 — 2026 avem institutionalizati 2715 de elevi in 128 clase. In
comparatie cu anii precedenti avem o crestere cu 20 elevi in toate institutiile de invatamant din
raion, care este un factor imbucurator. in mediu, pe raion numarul de copii in clase este de 22,2
elevi.

intrebare din partea dlui Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,.Care a fost factorul care a
influentat cresterea numarului de elevi?”

Raspuns din partea raportorului: ,,Factorul care a influentat cresterea numarului de elevi in
institutiile noastre este transferarea sau inscrierea copiilor/elevilor din satele din stanga Nistrului,
cum ar fi Garmatc, Dorotcaia Noud, Pohrebea Noua, or. Dubdsari, or. Grigoriopol.” Daca sa
vorbim 1in total elevi inscrisi in institutiile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
avem 91 elevi, in total 101 elevi.

intrebare din partea dlui llie Izman, consilier raional: ,,La LT Holercani sunt foarte multi copii,
care depind de transport, ce masuri s-au intreprins in directia aceasta, ca copiii s nu se deplaseze
in picioare?”

Raspuns din partea raportorului: ,,intrebarea aceasta s-a discutat cu conducerea raionului.
Cheltuielile la transport s-au majorat anul acesta, deoarece sunt cu 5 clase mai mult, ceea ce nu
se incadreaza in formula de finantare. Dar, oricum s-a gasit solutia, ca eleveii care pleaca de la/la
Oxentea o s se deplaseze cu rutiera care transporteaza elevii de la/la Molovata”.

intrebare din partea dlui Alexandru Stasev, consilier raional: ,,Din cate cunosc clasele a VII-a si
a Vlll-a de la LT ,,Jon Creangd” din com. Cosnita s-au comasat, din 3 clase s-au format 2. Care
este cauza?”

Raspuns din partea raportorului: ,,Dupa cum cunoasteti normativul pentru o clasa este de 35
elevi, dupa 35 se formeaza deja 2 clase. Cand s-au adunat aceste 3 clase, numarul total era mai
putin de 70 elevi. Astazi ca sa intretii o clasa, cheltuielile sunt de 370 mii lei pe an. Este o suma
enorma.

intrebare: din partea dlui Stepan Driga, consilier raional: ,,Copiii care au venit din partea stanga
a Nistrului in ce limba invata rusa sau romana?”

Raspuns din partea raportorului: ,,Elevii invata in limba romana. S-a organizat invatamantul
seral, avem 2 grupe unde invata si parintii si elevii. La LT ,,Mihai Eminescu” este deschis si
profil de studiere in limba rusa”.

Continua Stepan Driga: Pentru concretizare, in scolile, fondator al caror este Consiliul raional
Dubasari, au venit anul acesta 20 elevi, iar in scolile subordonate MEC, in total 4 institutii — 917
Raspuns din partea raportorului: ,,Da”
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.,A luat cuvant:

Ludmila Crdciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea
sociald

Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art.4 (2) al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006,
art. 43, 46 ale Legii privind administragia publica locala nr. 436/2006, Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in baza
de standard per elev a institutiilor de invatdmant primar i secundar general din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al doilea, cu modificarile ulterioare, Ordinul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 235/2016 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
organizare §i functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul T si II7,
examinand demersurile institutiilor de invatdmant si informatia prezentatd de catre dna L.
Braducean, sefa, Directia Educatie, tinand cont de avizul Comisiei consultative de specialitate,
Consiliul raional

A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.
2. Se aproba reteaua de institutii de invatdmant din raionul Dubasari, dupad cum urmeaza:

a). Gimnazii: Numirul de elevi
1. Molovata Noua 129

2. Oxentea 184

3. Ustia 284

4, Pirita 318

5. Molovata 165

Total 1080

b). Licee Numirul de elevi
1. L.T.,lon Creanga” Cosnita 719
2. L:T Dorotcaia 356
3. L.T.,Vlad Iovita” Cocieri 260
4. L.T.Holercani 300
Total 1635

3. Se aproba reteaua de clase (anexa nr.1), contingentul de elevi pentru anul scolar 2025-
2026, dupa cum urmeaza:

Clase Numarul de clase Numarul de elevi
-1V 51 1082
V-IX 62 1336
X-XII liceu 15 297
TOTAL 128 2715

4. Directia educatie (dna L. Braducean);
4.1 va asigura organizarea si desfasurarea procesului educational in institutiile de
invatamant din subordine, in conformitate cu planurile si programele de invatamant
si programele raionale de activitate.

.....

reiesind din competentele si responsabilitatile legale.
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5. Conducatorii institutiilor de invataimant nominalizate vor asigura buna organizare si
activitatea viabila a acestora, conform programelor de activitate si planului - cadru.

6. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl G. Isac, vicepresedintele
raionului, si dna L. Braducean, sefa Directiei educatie Dubdasari.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui S. Grigoriev,
presedintele raionului.

8. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd, in termin de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea
procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018..

S-a votat —pro — 26
contra—0
abtinut - 0
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Anexa
la Decizia Consiliului raional Dubdasari
nr. 4/3 din 18.09.2025

Reteaua scolara pe anul 2025 - 2026 r-nul Dubasari

Total I- Total V - Total X-
o | 1 1 v v Vv VI VIl VI IX IX X Xl Xl Xl Total
S | Denumir
z ea 213181 2181 3|18| 3% 21281 218|228 3|2 R R 2E |38 |2 8|3 |8 3| & 3
institu‘;ie © © © © © © © © © © © © © © © © o © © © © @ [o o [o o [o © © © © @
Shls el s |s 8888 88|88 8|8 88| 88| 8|8 s 8 e 8|8 &8 3
I el gl gl glelegle|l sl el el el el £lg] glglEgE|lgE|lele] ] ] &
gim."Anat
ol Codru 1] 12| 1| 13| 1| 20| 1| 17| 4| 62| 1| 18| 1| 14| 2| 12| 1| 8| 1| 16| 5| 67 9| 129
Molovata
Noua
gim.
Oxentea 1] 27 1| 19| 1| 16| 1| 25| 4 87| 1| 21| 1| 20| 1| 21| 1| 18| 1 17| 5 97 9| 184
gim. Ustia 2| 3| 2| 33| 2| 38| 2| 33| 8| 139| 1| 18| 2| 43| 1| 25| 2| 32| 1 27| 7| 145 15 | 284
gim Pirita | 2| 40| 1| 30| 2| 43| 2| 41| 7| 154 | 1| 29| 2| 39| 2| 46| 1| 15| 2 35| 8| 164 15 | 318
gim.
Molovata 1] 12| 1| 16| 1| 19| 1| 23| 4 70| 1| 19| 1| 14| 1| 16| 1| 25| 1 21| 5 95 9| 165
gimnazii
total 7126 | 6112 | 7|136| 7|139| 27| 512| 5|105| 7 |130| 6|119| 6| 98| 6| 116 | 30 | 568 57 | 1080
L.t. "lon
Creangd"
Cosnita 2| 62| 3| 72| 3| 70| 3| 83|11 | 287 | 3| 84| 3| 71| 2| 67| 2| 61| 2 60 | 12 | 343 |2 | 37|2|25|2|27| 6 89 | 29| 719
L.t.
Dorotcaia 1| 26| 1| 25| 1| 24| 2| 46| 5| 120 | 2| 34| 2| 37| 1| 24| 2| 39| 2 38| 9| 172 1| 23 |1 |21 |1|19]| 3 63 | 17 | 356
L.t.
Holercani 1| 18| 1| 21| 1| 19| 1| 30| 4 88| 1| 28| 1| 22| 1| 28| 1| 27| 2 32| 6| 137 |1 | 24|1|29|1|22]| 3 75| 13| 300
It "Viad
Toviia"
Cocieri 1] 22 1| 16| 1| 22| 1| 14| 4 74| 1| 23| 1| 27| 1| 18| 1| 24| 1 241 5| 116 | 1| 24 |1 |27 |1|19]| 3 70| 12| 260
Licee 10 10
total: 5|128| 6134 | 6|135| 7 |173| 24| 570 | 7|169| 7 |157| 5|137| 6| 151 | 7| 154 | 32| 768 |5| 8|5| 2|5|87| 15| 297 | 71| 1635
10 10
Total 12 | 254 | 12 | 245 | 13 | 271 | 14 | 312 | 51 | 1082 | 12 | 274 | 14 | 287 | 11 | 256 | 12 | 249 | 13| 270 | 62 | 1336 | 5| 8 |5| 2| 5| 87| 15| 297 | 128 | 2715
Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/4 Cu privire la transmiterea unui bun imobil

Raportor. Larisa Braducean, sefa Directiei educatie

Proiectul de decizie este elaborat in scopul respectdrii legislatiei in vigoare cu privire la
transmiterea unui bun imobil (statia de pompare si reteaua de canalizare).

Prevederile prezentului proiect asigurd implementarea cadrului legal mentionat privind
transmiterea cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului raional Dubasari in proprietatea publica
a Primariei satului Dorotcaia a bunului imobil.

Ca informare s-a adus la cunostinta, ca in 2014 cand institutiile de invatamant au trecut in
proprietate de la APL I la Consiliul raional Dubasari, pe teritoriul LT Dorotcaia se afla statia de
pompare si canalizare, care la moment deserveste nu doar LT Dorotcaia, dar si brutdria din
localitate, agenti economici si populatia din sat. Respectiv, in toti acesti ani, am suportat
cheltuieli pentru curitare si intretinere, ceea ce pentru o institutie de invatimant este costisitor. in
utimul an chiar si au fost investitii de reparatie, D-voastrd cu totii cunoasteti, ca la sedinta din
martie au fost alocate surse financiare de 140 mii lei, in acest scop. Avand in vedere ca, primaria
Dorotcaia dispune de un astfel de serviciu, care poate sid deserveasca si intretina statia de
pompare si reteaua de canalizare, propunem sd fie transmis bunul imobil. Am discutat cu
primdria si Dumnealor au acceptat sa primeasca acest bun.

intrebare: din partea dlui Ilie Izman, consilier raional: ,,Primaria accepti?”

Raspuns din partea raportorului: ,,Da, este decizia Consiliului local”.

Replici: ,,E mai bine sa o transmitem, ca sa nu suportam atatea cheltuieli”.

Concretizeaza dl Sergiu Grigoriev, presedintele raionului. ,,Noi o sa avem de suportat
cheltuieli pentru prestarea serviciilor, care acestea o sa fie cu mult mai inferioare, decat
cheltuielile de intretienere”.

Intervine raportorul: ,,Se cheltuiau bani nu numai pentru intretinere, dar si pentru lumina, gaz,
personal angajat, inclusiv pentru curatare”.

Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,,Daca mai sunt propuneri la proiectul de decizie?
Nu sunt
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL DUBASARI
CONSILIUL LOCAL DOROTCAIA
PRIMARIA

MD-4573, s. Dorofcaia,
Tel.:(248)45238;(248)45103; fax:
(248)45238,

PECIYBJIHKA MOJIJOBA
JAVBEOCCAPCKHH PAHOH
CEJIbCKHH COBET JOPOLIKAA
HOIPUHM>BPHA

MI]-4573, c. opoyxas,
Tel.:(248)45238;(248)45103; paxc: (248)45238
E-mail: apldorotcaia@gmail.com

DECIZIE nr. 7/11
din 05.08.2025

Cu privire la examinarea demersului
Consiliului raional

in conformitate cu art.4 alin.(1) lit.g) al Legii privind descentralizarea administrativa
nr.435/2006, art.14 alin. (2) al Legii privind administratia publica locala nr.436-2006, examinand
demersul Consiliului raional Dubasari nr.202 din 25.07.2025, avand in vedere ci statia de pompare
si sistemul de canalizare deserveste mai multe obiective de menire sociald din teritoriul localitati, in
scopul credrii unui mecanism clar de gestionare a bunurilor respective si examinind informatia
prezentatd de dl V.Berzan, primarul localitotii, Consiliul local A DECIS:

1. Se ia act de informatia prezentata.

2. Se accepta transmiterea cu titlul gratuit, din proprietatea publica a Consiliului raional Dubasari
in proprietatea publica a primariei s.Dorotcaia, statia de pompare §i reteaua de canalizare, in suma

totala de 415643,16 lei.

3. Se instituie comisia de primire —predare a bunurilor
Presedinte — Z. Berzan, contabil-gef
Membrii: V. Bolgari, economist principal
N. Moclovici, contabil superior

nominalizate in urmatoarea componenta:

I.Ciudin, administrator I.M ,, SERVCOMDOR,,

V.Bacioi, consilier local

4. Comisia instituiti va examina §i primi bunurile respective, perfectdnd documentele necesare.

5. Controlul executirii prezentei decizii se atribuie dlui V.Berzan, primarul localitatii..

AU VOTAT: Pentru 10; Contra—0; S-au abtinut -0.

Presedintele sedintei

Fo (vt

Secretarul Consiliului local

A luat cuvant:

~

-

Polevoi Ion

Diordiev Nina

Ludmila Craciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea

sociald

Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43,
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46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, art. 4 alin. (2) din Legea nr.
435/2006 ,,Cu privire la descentralizarea administrativa”, art. 8 din Legea nr. 523/1999 ,,Cu
privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale”, art.14 din Legea 121/2007
privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, Regulamentul cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015,
avand 1n vedere Decizia Consiliului local Dorotcaia nr. 7/11 din 05.08.2025 ,,Cu privire la
examinarea demersului Consiliului raional”, si, tindnd cont de avizul comisiei consultative de
specialitate, Consiliul raional
A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.

2. Se accepta transmiterea, cu titlu gratuit, din proprietatea publica a Consiliului raional
Dubasari, gestiunea Liceului Teoretic Dorotcaia, in proprietatea publicd a Primariei
satului Dorotcaia, Statia de pompare si reteaua de canalizare, in valoare totald de
415643,16 lei.

3. L. T. Dorotcaia va asigura predarea/primirea statiei de pompare si reteaua de
canalizare, de la evidenta contabild a L. T. Dorotcaia catre primdria Dorotcaia, cu
perfectarea actelor de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneazd administratia L.T.
Dorotcaia.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dna L. Braducean, sefa,
Directia Educatie Dubasari.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicérii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute de art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-avotat —pro— 26
contra—-0
abtinut - 0
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S-A EXAMINAT:

4/5 Cu privire la executarea bugetului raional pentru semestrul | al anului 2025.

Raportor: Olga Loghinova, sefa interimara Sectia finante

Proiectul de decizie prevede raportarea executdrii surselor financiare pe programe in
scopul activitdtii optime a institutiilor din subordine, aprobate de Consiliul raional Dubasari
pentru semestrul | al anului 2025 si raportarea executarii surselor financiare pe programe in
scopul activitatii optime a institutiilor din subordinea Consiliului raional Dubasari pentru 6 luni
ale anului 2025.

A luat cuvant:

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicad
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

Dar eu am o intrebare, in calitate de agent economic, am transportat roada (cereale din prima

grupd) si pana la ziua de azi eu nu am primit recompensa pentru cheltuielile suportate.

Raspuns din partea raportorului: ,,Executarea este pentru prima jumadtate a anului 2025,

primele 6 luni, dar D-voastra ati depus cerere in a 2 jumatate”.

Concretizeazd dl Alexandru Reul, vicepresedintele raionului. ,,Comisia raionald pentru

examinarea cererilor cu privire la compensarea cheltuielilor detinatorilor de terenuri agricole,

amplasate dupa traseul Rabnita - Tiraspol, s-a intrunit pe data de 10 septembrie, au fost

examinate cererile din partea a 11 agenti economici, toate au fost acceptate si dupa ce va fi

semnat Procesul Verbal de catre toti membrii grupului de lucru, va fi prezentat spre executare

Sectiei contabilitate si investitii”.

S-a supus votului proiectul de decizie

In temeiul art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, art. 3, 4, 18, 23 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 alin. (1),
lit. b, art. 46 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. art. 31 — 33 din
Legea privind finantele publice locale nr. 397/2003, art. 24 din Legea cu privire la finantele
publice si responsabilitatii bugetar - fiscale nr. 181/2014, Legii bugetului de stat pentru anul
2025 nr. 310/2024, Decizia Consiliului raional nr. 5/7 din 19.12.2024 ,,Cu privire la aprobarea
bugetului raional pentru anul 2025 in prima lecturd”, Decizia Consiliului raional nr. 5/11 din
19.12.2024 ,,Cu privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2025 in lecturd a doua”, in
baza informatiei prezentate, Consiliul raional

A DECIS:

1. Se ia act de informatia prezentatd cu privire la executarea bugetului raional pentru
semestrul I al anului 2025.

2. Se aproba anexele nr. 1, 2, 3, 4 la prezenta decizie.

3. Presedintele raionului, dl S. Grigoriev in calitate de administrator de buget, Sectia
finante, dna O. Loghinova, institutiile bugetare, de comun cu alte servicii
descentralizate si institutii de resort din teritoriul raionului, executorii de buget vor
intreprinde masurile necesare pentru:

3.1 finantarea permanenta a necesitatilor curente ale bugetului raional;

3.2 contractarea §i utilizarea mijloacelor publice 1n limita alocatiilor
aprobate/precizate si conform destinatiei in strictd conformitate cu legislatia in
vigoare;
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3.3 controlul asupra utilizarii eficiente, conform destinatiei, a alocatiilor financiare
raionale si Intreprinderea masurilor de eficientizare a acestora;

3.4 coordonarea si monitorizarea activitatilor de colectare si majorare a partii de
venituri la buget.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui raionului,
dl S. Grigoriev.

5. Prezenta decizie intrd In vigoare la data aprobarii si se include in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute din art.164-165 din codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-a votat —pro - 26
contra-0
abtinut - 0

Dupa a 5 intrebare, consilierul raional Nirca Petru a anuntat secretara Consiliului raional ca are
nevoie sd plece, deoarece la orele 15:00 este necesar sa participe la o altd sedintd, in alta
localitate.
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Executarea bugetului la partea de venituri pentru semestrul 1 anul 2025

Anexanr.1

la Decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/5 din 18.09.2025

mii lei

nr.

d/

Denumirea

Cod
Eco
(k6)

Aprobat/
Precizat 2025

Executat
2025

Devieri

%
executarii

Defalcari de la profitul net al
intreprinderilor de stat
(municipale) in bugetul local
de nivelul 11

141232

10,0

-10,0

0,0

Comercializarea marfurilor
si serviciilor de catre
institutiile bugetare

1019,6

737,9

-281,7

72,4

Incasari de la prestarea
serviciilor cu plata

142310

16,0

3,1

-12,9

19,4

Plata pentru locatiunea
bunurilor patrimoniului
public

142320

1003,6

734,6

-269,0

73,2

Donatii voluntare pentru
cheltuieli curente din surse
interne pentru institutiile
bugetare

144114

0,0

0,2

0,2

TOTAL VENITURI
PROPRII

1029,6

7379

-291,7

72,4

Transferuri primite intre
bugetul de stat si bugetele
locale de nivelul 11

Transferuri curente
primite cu destinatie
speciala intre bugetele de
stat i bugetele locale de
nivelul 11 pentru
invatamantul prescolar,
primar, secundar general,
special si complimentar
(extrascolar)

191111

80506,7

47109,9

-33396,8

58,5

Transferuri curente
primite cu destinatie
speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de
nivelul Il pentru
asigurarea §i asistenta
sociala

191112

52061,3

37947,6

-14113,7

72,9

Transferuri curente
primite cu destinatie
speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de
nivelul II pentru scoli

191113

4396,8

2139,8

-2257,0

48,7
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sportive

Alte transferuri curente
primite cu destinatie
speciala intre bugetul de stat
si bugetele locale de nivelul
.

191115

3340,0

-3340,0

Transferuri curente primite
cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele
locale de nivelul 11 pentru
infrastructura drumurilor

191116

13084,9

338,1

-12746,8

2,6

Transferuri capitale
primite cu destinatie
speciala intre bugetul de
stat i bugetele locale de
nivelul 11

191120

3950,0

-3950,0

0,0

Transferuri curente
primite cu destinatie
generala intre bugetul de
stat si bugetele locale de
nivelul 11

191131

9083,4

5450,0

-3633,4

60,0

Alte transferuri curente
primite cu destinatie
generala intre bugetul de
stat si bugetele locale de
nivelul 1

191139

9921,6

5953,0

-3968,6

60,0

TOTAL TRANSFERURI

176344,7

98938,4

-77406,3

56,1

TOTAL GENERAL
VENITURI

177374,3

99676,3

-77698,0

56,2

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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Anexanr. 2

la Decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/5 din 18.09.2025

Resursele si cheltuielile bugetului raional conform clasificatiei functionale si programe

pentru semestru | a anului 2025

mii lei
Devieri
+,-
?Fr)ggig?[/ Executat ex(ecu)ta
t fata de %
Denumirea Cod precizat | executirii
Cheltuieli recurente, in total 177617,9 96035,6 | 81582,1 54,1
cheltuieli de personal,in total 21 82 673,30 | 48 306,90 | 34366,4 58,4
Grupa principala 1 Servicii de stat
cu destinatie generala
Resurse, total - 115215 4984,5| 6537,0 43,3
Resurse generale 1 11020,5 4582,1 | 6438,4 41,6
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2 501,0 402,4 98,6 80,3
Cheltuieli, total - 11521,5 4984,5 | 6537,0 43,3
Exercitarea guvernarii 0301 9830,1 4340,3 | 5489,8 442
Politici si management in domeniul
bugetar-fiscal 0501 1631,4 644,2 987,2 39,5
Gestionarea fondurilor de rezerva si
de interventie 0802 60,0 60,0 0,0
Grupa principala 2 Apararea
Nationala 0,0
Resurse, total - 57,4 6,5 50,9 11,3
Resurse generale 1 57,4 6,5 50,9 11,3
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2 0,0
Cheltuieli, total - 57,4 6,5 50,9 11,3
Servicii de suport in domeniul
apararii nationale 3104 57,4 6,5 50,9 11,4
Grupa principala 3 Ordinea
publica si securitatea nationala
Resurse, total - 1141,7 551,2 590,5 48,3
Resurse generale 1 1141,7 551,2 590,5 48,3
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total - 11417 551,2 590,5 48,3
Servicii de suport in domeniul
afacerilor interne 3702 1141,7 551,2 590,5 48,3
Grupa principala 4 Servicii in
domeniul economiei
Resurse, total - 14715,4 820,0 | 13895,4 5,6
Resurse generale 1 14715,4 820,0 | 13895,4 5,6
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2
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Cheltuieli, total - 14715,4 820,0 | 13895,4 5,6
Politici si management In domeniul
agriculturii 5101 867,8 213,1 654,7 24,6
Politici s management in domeniul
constructiilor 6101 762,7 288,22 | 4745 37,8
Dezvoltarea drumurilor 6402 13084,9 318,7 | 12766,2 2,4
Grupa principala 7 Ocrotirea
sanatatii
Resurse, total 850,0 6,3 843,7 0,7
Resurse generale 850,0 6,3 843,7 0,7
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 1
Cheltuieli, total 2 850,0 6,3 843,7 0,7
Dezvoltarea si modernizarea
institutiilor in domeniul sanatatii 8019 850,0 6,3 843,7 0,7
Grupa principala 8 Cultura, sport,
tineret, culte si odihna

Resurse, total - 6559,3 2890,0 | 3669,3 44,1
Resurse generale 1 6539,3 2890,0 | 3649,3 44,2
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2 20,0 20,0 0,0
Cheltuieli, total - 6559,3 2890,0 | 3669,3 44,1
Politici si management in domeniul
culturii 8501 909,0 334,4 574,6 36,8
Odihna si agreement 8506 491,2 202,5 288.,7 41,2
Sport 8602 4396,8 2146,7 | 2250,1 48,8
Tineret 8603 762,3 206,4 555,9 27,1

Grupa principali 9 invitimant
Resurse, total - 87331,3 48789,5 | 38541,8 55,9
Resurse generale 1 86847,7 48481,3 | 38366,4 55,8
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2 483,6 308,2 175,4 63,7
Cheltuieli, total - 87331,3 48789,5 | 38541,8 178,9
Politici i management in domeniul
educatiei 8801 3191,0 1396,5 | 17945 43,8
Invatamant gimnazial 8804 335115 21162,3 | 12349,2 63,1
invét;émént liceal 8806 49751,1 26170,4 | 23580,7 52,6
Educatia extrascolara si sustinerea
elevilor dotati 8814 763,1 44,8 718,3 5,9
Curriculum 8815 114,6 15,5 99,1 13,5

Grupa principala 10 Protectie
sociala
Resurse, total - 554413 37987,6 | 17453,7 68,5
Resurse generale 1 554413 37987,6 | 17453,7 68,5
Resurse colectate de
autoritati/institutii bugetare 2 0,0
Cheltuieli, total - 55441,3 37987,6 | 17453,7 68,5
9012 40,0 40,0 100,0
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Subventionarea producétorilor
agricoli si a persoanelor fizice din
unele localitati din  raioanele

Dubasari si Cduseni 9031 3340,0 3340,0 0,0
Protectia sociala a unor categorii de
cetateni 9019 460,4 129,0 3314 28,0
Compensarea cheltuielilor energetice
pentru populatia din unele localitati
din raionul Dubasari 9030 51600,9 37818,6 | 13782,3 73,3

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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pentru compensarea diferentei de tarife la energia electrica si gazele naturale
pentru semestrul 1 2025

Anexanr. 3

la Decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/5 din 18.09.2025

Executarea transferurilor de la bugetul raional citre bugetele primariilor

Denumirea Cod Eco Aprobat/ Executat %
Precizat Executirii

1 Cocieri 293111 2965,0 1175,7 39,7
2 Cosnita 293111 22090,9 18842,5 85,3
3 Dorotcaia 293111 11815,0 8404,0 71,1
4 Molovata Noua 293111 1630,0 649,1 39,8
5 Pirita 293111 13100,0 8747,3 66,8
Total 51600,9 37818,6 73,3

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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Anexa nr.4

la Decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/5 din 18.09.2025

Volumul executat al bugetelor institutiilor de invitimant secundar general pentru semestrul I 2025

Total
Nr. Denumirea institutiei de invitimant Precizat Precizat Total % - o(I)i:1 Cheltui_eli Alimentatia Resurse
d/o ’ TDS executat | executarii | contul | categoriale elevilor colectate
TDS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Liceul Cocieri 8586,0 8586,0 5016,3 58,4% | 5016,3 4728,9 287,4
2 | Liceul Cosnita 18577,1 18577,1 | 10378,7 55,8% | 10378,6 9285,9 1092,7
3 | Liceul Dorotcaia 11888,9 11500,3 5839,0 49,1% | 5549,9 5040,9 509,0 289,1
4 | Liceul Holercani 8519,3 8519,3 4358,7 51,2% | 4358,7 4219,1 139,6
Total licee 47571,3 47182,7 | 25592,7 53,8% | 25303,5 23274,8 2028,7 289,1
5 | Gimnaziul Molovata 5922,8 5872,8 3682,1 62,2% | 3668,5 3548,6 119,9 13,6
6 | Gimanziul Molovata Noua 4660,0 4660,0 25554 54,9% | 2555,3 23479 207,4
7 | Gimanziul Oxentea 5670,0 5660,1 3535,6 62,4% | 3530,1 3406,9 123,2 55
8 | Gimanziul Pirirta 9765,7 9765,7 6151,5 62,9% | 6151,6 5701,6 450,0
9 | Gimanziul Ustia 7492,9 7457,9 5237,7 69,9% | 5228,1 4633,8 594,3
Total gimnazii 335114 33416,5 | 21162,3 63,1 | 21133,6 19638,8 1494.8 19,1
Total licee si gimnazii 81082,7 80599,2 | 46755,0 58,0 | 46437,1 42913,6 3523,5 308,2
12 | Serviciul transport scolar (DTG) 1536,5 1536,5 577,7 577,7
13 | Odihna de vara 716,4 716,4
14 | Olimpiada scolara 46,7 46,7 44.8 44,8
15 | Examenele de bacalaureat 114,6 114,6 15,5 15,5
16 | Fondul de incluziune (DIG) 30,5 30,5
17 | Componenta raionala 612,8 612,8
18 | Aparatul Directia Educatie 3191,0 1396,5
iN TOTAL 87331,2 83656,7 | 48789,5 55,8 | 47075,1 42913,6 3523,5 308,2

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN




S-A EXAMINAT:

4/6 Cu privire la corelarea si modificarea bugetului raional

Raportor: Olga Loghinova, sefa interimara Sectia finante

Proiectul de decizie prevede corelarea surselor financiare ale bugetului raional cu
prevederile Legii Bugetului de Stat nr. 188/2025, si modificarea surselor aprobate de Consiliul
raional Dubasari pentru anul 2025, 1n scopul activitatii optime a institutiilor din subordine.

’ REPUBLICA MOLDOVA w

CONSILIUL RAIONAL DUBASARI s
DIRECTIA EDUCATIE DUBASARI A4

MD-4572, s.Cosnita, str. Picii, 70, te1.024844737, fax.024844737
web: www.dubasari.md, e-mail: ditsdubasari@gmail.com

vng\

[

Presedintelui raionului
DI Sergiu GRIGORIEV

Prin prezenta, Directia educatie solicitd redistribuirea alocatiilor bugetare aprobate pe
anul 2025 de la Aparatul Directiei Educatie a economiei formate la cheltuieli de personal in suma
de 22300,00 lei (doudizeci si doud mii trei sute lei 00 bani), institutiei de invatamant IP Liceul
Teoretic Holercani pentru alimentatia elevilor cl. X -XII-a pentru perioada octombrie -

decembrie 2025 conform anexei 1

(5
Sefd,Directie Educatie Dubdsari {\ «}’f \\ \ , Larisa BRADUCEAN
W\

',._N;Qfg VXO_? B
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Calculul economiei sco.ntate a cheltuielilor de personal pe anul 2025
a Directiei Educatie Dubasari

Denumirea eco (K6) G
Codul institutiei 16787
Codul Functiei F3 989
P1/P2 8801
P3 5
21 22,3
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
211180 18,0
Contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii 212100 4,3
total 22,3

L.Braducean

S.Kosarnaia
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Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova e¥e

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Sectia Situatii Exceptionale Dubasari

—
MD-4571, r.Dubasari, s.Cocieri, str.Independentei 30, tel: +373 (0248) 52-503,
fax: +373 (0248) 52-503 e¢-mail: dubasari@igsu.gov.md

Nr. 212 din 15.09.2025

CERTIFICAT

Prin prezentul se confirma, ca la data de 14 septembrie 2025 in gospodaria cet.
Maftei Semion a.n. 1958, locuitor a sat.Molovata r-nul Dubdsari, a avut loc un
incendiu, in urma caruia a ars 80% din casa de locuit a acestuia, cit si bunurile
materiale aflate in interior.

Pentru stingerea si lichidarea incendiului a intervenit echipa de interventie a
Unitatii salvatori si pompieri Molovata a Sectiei situatii exceptionale Dubasari.

Paguba materiala urmeaza a fi stabilita de catre comisia situatii exceptionale
locald a s.Molovata r.Dubasari.

Certificatul este eliberat pentru a fi prezentat la solicitare.

Anexe: - 1 fild
- Act de constatare a incendiului

Sef interimar al Sectiei SE Dubiisari
maior al s/intern Constantin MOTINGA

Digitally signed by Motinga Constantin
Date: 2025.09.15 15:23:52 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Ex.Ar. Sitnic
Tel: 068089680
E-mail: preventie.dupasari@igsu.gov.ir
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TN REPUBLICA MOLDOVA
||!§§,u| CONSILIUL RAIONAL DUBASARI
LAt SECTIA CULTURA SI TURISM

~ MD-4572, 5.Cosnita, str. Pacii, 70, te.024844753, fax.024844777
e-mail: culturadubasari?@gmail.com

.72 din ,\/‘j' 44 ©_2025

Presedintelui raionului Dubdsari,
DI Sergiu GRIGORIEV

Stimate domnule Presedinte,

in conformitate cu Decizia Consiliului raional nr. 5/5 din 19.12.2024 “Cu privire la aprobarea
Programului de activitate al Consiliului raional Dubdsari pentru anul 2025”, Decizia Consiliului raional nr.
5/11 din 19.12.2024 "Cu privire la aprobarea bugetuiui raional pentru anul 2025 in lectura a doua”, tinand
cont de programul de activitate al Sectiei culturd si turism pentru anul 2025, solicitdm respectuos alocarea
surselor financiare in suma de 10 000 lei, pentru procurarea unui instrument muzical, care va fi inmanat
colectivului artistic cu titlul ,Model” - Orchestrei de fanfara din s. Dorotcaia, cu ocazia marcirii a 90 ani de la
fondare, in semn de apreciere pentru activitatea prodigioasa n toti acesti ani §i pentru contributia esentiala la
cresterea §i educatia a zeci si zeci de generatii in spiritul dragostei fata de cultura, arta, muzica neamului.

Devizul de cheltuieli se anexeaza.

Cu respect,

Sefd Sectie culturd i turism

Ex. M. Jimbei
Tel.: 024844753

' : CONSILAUE RA
: [INTRARE Nr._ 7Y/

z_‘-f.tzlt_é??éf{ =L
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Anexd
la Demersul nr. 7.2
din _ /¥ @ ©0F - 2025

Deviz de cheltuieli
pentru procurarea unui instrument muzical

1. Trompeta- 1 buc. X 10 000 = 10 000

TOTAL : 10000 LEI

2 ! Maria Perciuleac
Vit £5007

; a5

..ug‘g’.mﬁ S
ot

Sefa Sectie culturd si turism

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicai
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,,Daca sunt intrebari la proiectul de decizie?

intrebare: din partea dlui llie Izman, consilier raional: ,,Eu mi uit cd la Scoala sportiva, nu am
pretentii la aceastd institutie, dar vad cad se fac alocari, se cheltuie atitea bani, atitea oameni
lucreaza, da eu cunosc situatia din Molovata, cd avem si noi lectii acolo. Nu stiu cine verifica sau
pe liste de partid lucreaza acolo, dar nu se fac lectii, nu se face nimic, da omul primeste salariu.
Sunt de acord sa votam sportul, dar sunt de acord sa se faca si lectii. DI Presedinte, cand ultima
datd ati verificat. Mdcar sa cunoastem si noi unde se fac lectii”.

Rispuns din partea dlui Sergiu Grigoriev: ,,In cadrul institutiei de invatimant, gimn. ,,Stefan cel
Mare” este directorul adjunct, responsabil pe procesul de educatie care are in program verificarea
antrenorilor, a orelor extracuriculare. Noi pana acum nu am avut nici o sesizare. Aceasta este
prima sesizare din partea D-voastra despre faptul ca nu se petrec lectiile. Conform registrelor si
verificdrilor din teritoriu, asemenea sesizari nu au fost, si nici din partea primdriilor. D-voastra,
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dacd ne sesizati, in timpul apropiat o sd facem niste controale inopinate si o sa clarificdm
lucrurile cum stau cu adevarat.

Intervine iarisi dl llie 1zman, consilier raional: ,,Imi cer scuze, dl Presedinte. Eu inteleg asa,
trebuie sa fie afisat pe un cabinet unde se fac lectii, la ce ora, cat dureaza. Da eu cred céd nu se
face deloc. DI Ion poate sd confirme, daca doreste. Eu cunosc antrenorul de la Molovata el duce
si sportul la Molovata, tot are jumate de salariu. Si cunosc ca nu face, din ce cauza cunosc, ca
copilul meu se duce si vine acasd fara a face lectii, cum se duce asa si vine. Dar de bine de rau
persoana primeste salariu — 10 mii lei”.

Raportorul: ,,Banii nu se alocd din bugetul raional la Scoala sportiva raionald, dar vin de la
Federatia de fotbal”.

DI Ilie Izman, consilier raional: ,,Noi cunoastem, eu nu sunt impotriva la Scoala sportiva,
corect sa ma intelegeti, eu sunt pentru aceea ca sa se faca lectii”.

Raspuns din partea dlui Sergiu Grigoriev: ,,Eu mi-am notat sesizarea D-voastra”.

Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,Foarte buna intrebare. Urmeaza de clarificat. Ce
propuneri mai aveti?”

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicdi
,,EU am o propunere. Eu, dupa cate inteleg, dupa ce am dat Casa Pescarului in arenda, noi avem
careva venituri adiugatoare. Inainte se mai practica ca consilierii raionali mergeau la schimb de
experientd pe la Buzau, sau in altd parte unde se mai poate, iata aici este conceputd o constructie,
dati sa alocam niste resurse, ca pe viitor sd mergem, sa reludm practica aceasta si sa mai vedem
cum lucreazi, ce fac partenerii nostri. In Romania este o lege, daca este infritire cu un oras sau
raion de la noi cu un judetan de la dansii, ei au posibilitatea sd aloce careva finante la partea
moldoveneasca. Deatata, propun ca sa cautati pe viitor surse la sesia urmatoare, sa ne urnim.
Driga Valeriu, presedintele sedintei: , Foarte buna propunere. Dna Galina, notati, va rog. Alte
propuneri’.

Nu sunt.

S-a supus votului proiectul de decizie cu propunerile parvenite din partea comisiei Consultative
de specialitate in baza demersurilor depuse.

In temeiul art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, art. 3, 4, 18, 23 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative , art. 43 alin. (1),
lit. (b), art. 46 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. 24, art. 28 din
Legea privind finantele publice locale nr. 397/2003, art. 55 alin (5), art. 61 din Legea finantelor
publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale” nr. 181/2014, Legea bugetului de stat pentru anul
2025 nr. 310/2024, Legea nr. 188/2025 cu privire la modificarea Legii a bugetului de stat pentru
anul 2025, Decizia Consiliului raional nr. 5/11 din 19.12.2024 ,,Cu privire la aprobarea bugetului
raional pentru anul 2025 in lectura a doua”, cu modificarile si completarile ulterioare, tinand cont
de informatia prezentatd, avand in vedere avizul comisiei consultative de specialitate a
Consiliului raional pentru dezvoltarea economica, Consiliul raional

A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.

2. Se coreleaza volumul bugetului raional cu Prevederile Legii bugetului de stat pentru

anul 2025, dupa cum urmeaza:

2.1. Se majoreaza partea de venituri la capitolul 191111 ,, Transferuri curente primite
cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II pentru
invatdmantul prescolar, primar, secundar general, special si complementar
(extrascolar)” cu 22,1 mii lei si se indreaptd pentru acoperirea cheltuielilor 1in
scopul asigurdrii cu produse de igiena pentru fetite din institutiile de invatamant.
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Se majoreaza partea de venituri la capitol 144114 ,,Donatii voluntare pentru cheltuieli
curente din surse interne pentru institutiile bugetare” cu 60,0 mii lei, majorand cu
aceeasi suma partea de cheltuieli a bugetului la IP Scoala sportiva raionala.
Se majoreaza partea de venituri la capitolul 142320, ,,Plata pentru locatiunea bunurilor
patrimoniului public’” pentru anul 2025, cu 25,0 mii lei, majorand cu aceeasi suma
partea de cheltuieli la servicii comunale la Gimnaziul Ustia.
Se majoreaza articolul 339210, ,,Realizarea altor materiale” la Actiuni generale cu 0,6
mii lei pentru realizarea maculaturii la IP Gimnaziul ,,Stefan cel Mare”.
Se aloca, din componenta unitatii administrativ-teritoriale pentru domeniul
invatdmant, in suma de 190,0 mii lei, pentru procurarea materialelor de constructie si
reparatie capitala la urmatoarele institutii:
» Liceul Teoretic ,,Vlad lovitd” in marime de 15,0 mii lei;
» Liceul Teoretic ,,Jon Creangd” in marime de 70,0 mii lei (inclusiv 55,0 mii lei
pentru servicii comunale);
Liceul Teoretic Dorotcaia, in marime de 15,0 mii lei;
Liceul Teoretic Holercani, in marime de 15,0 mii lei;
Gimnaziul Molovata ,,Stefan Cel Mare”, Tn marime de 15,0 mii lei;
Gimnaziul Molovata Noua, in marime de 15,0 mii lei;
Gimnaziul Oxentea, In marime de 15,0 mii lei;
Gimnaziul Pirita, in marime de 15,0 mii lei;
Gimnaziul Ustia, in marime de 15,0 mii lei;
Se aloca din soldul disponibil, in marime de 94,9 mii lei, sursele financiare ramase din
contul venituri colectate din institutiile bugetare pe anul 2024, la urmatoarele institutii:
v' Gimnaziul ,,Stefan cel Mare” in marime de 8,7 mii lei pentru cheltuieli curente;
v" Liceul Teoretic ,,lon Creanga “ in marime de 0,7 mii lei pentru cheltuieli curente;
v" Liceul Teoretic Dorotcaia in marime de 64,4 mii le pentru servicii comunale;
v" 1P Scoala sportiva Raionald in marime de 21,1 mii lei pentru cheltuieli curente;
Se modifica partea de cheltuieli a bugetului raional, dupa cum urmeaza:
e Programul 0301 Exercitarea guvernarii se majoreaza partea de cheltuieli:

- cu 125,0 mii lei, pentru cheltuieli de personal

- cu 10,0 mii lei, pentru reparatii curente

VVVVVYY

e Programul 3702 Servicii de suport in domeniul afacerilor interne se majoreaza

partea de cheltuieli:
- cu 65,0 mii lei, cheltuieli de personal
- cu 15,0 mii lei, pentru procurarea pieselor de schimb

e  Programul 8501 Politici s1 management in domeniul culturii se majoreaza partea
de cheltuieli cu 10,0 mii lei, pentru procurarea unui instrument muzical, care va fi
inmanat colectivului artistic cu titlul Model ,,Orchestrei de fanfara din s.
Dorotcaia, cu ocazia marcarii a 90 ani de la fondare.

e  Programul 8506 Odihna si agrement se micsoreaza partea de cheltuieli cu 275,0
mii lei, din economiile formate la cheltuieli de personal.

e Programul 8801 Politici si management in domeniul educatiei se micsoreaza cu
22,3 mii lei, partea de cheltuieli din economie formate la cheltuieli de personal.

e Programul 8806 Invitimant Liceal se majoreazi partea de cheltuieli cu 72,3 mii
lei pentru alimentatia elevilor cl. X - XII pentru perioada octombrie - decembrie
2025 la institutia publica Liceul Teoretic Holercani.

Se aloca din fondul de rezerva al Consiliului raional Dubdsari ajutor financiar in suma

de 26,0 mii lei:

- Dlui Matvei Semion, locuitor al s. Molovata r-nul Dubasari, in legatura cu

producerea incediului in locuinta sa, 20,0 mii lei
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10.

11.

12.

13.

- Dnei Bejanari Andrian lon, locuitoarea s. Molovata, 1,0 mii lei

- Dnei Bacioi Claudia, locuitoarea s. Dorotcaia, 1,0 mii lei

- Dnei Ceban Maria Mihail, locuitoarea s. Ustia, 1,0 mii lei

- Dnei Rusu Maria, locuitoarea s. Oxentea, 1,0 mii lei

- Dlui Sudelea lon lon, locuitor al s. Ustia, 1,0 mii lei

- Dnei Zamfir Inga Vladimir, locuitoare a s. Dorotcaia, 1,0 mii lei

Se modificda anexele la Decizia Consiliul raional nr. 5/11.2024 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului raional pentru anul 2025 in lectura a doua”, si anume: Anexa nr.
1, 2, 3, 5,7 la decizia prenotata, conform anexelor nr. 1, 2, 3, 4, 5 la prezenta decizia.
Sectia finante, Directia Educatie, Sectia contabilitate si investitii, vor perfecta si vor
organiza procesele de evidentd contabila a veniturilor si cheltuielilor, conform
modificarilor expuse in prezenta decizie.

Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Sergiu Grigoriev
presedintele raionului.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestata in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-a votat —pro - 25

contra—-0
abtinut - 0
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Anexanr. 1

la decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/6 din 18.09.2025

Sinteza indicatorilor generali si sursele de finantare ale bugetului raional

pentru anul 2025

Cod Suma,
Denumirea Eco mii lei
| Venituri, total 177987,5
inclusiv transferuri de la bugetul de stat, total 176872,9
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetele de | 191111 | 81034,9
stat si bugetele locale de nivelul II pentru invatamantul prescolar,
1. | primar, secundar general, special si complimentar (extrascolar)
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de | 191112 | 52061,3
stat si bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea si asistenta
2 | sociala
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de | 191113 | 4396,8
3 stat si bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive
Alte transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul | 191115 | 3340,0
4 | de stat si bugetele locale de nivelul I1.
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de | 191116 | 13084,9
5 | stat si bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor
Transferuri capitale primite cu destinatie speciald intre bugetul de 191120 | 3950,0
6 stat si bugetele locale de nivelul II
Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de | 191131 | 9083,4
7 stat si bugetele locale de nivelul II
Alte transferuri curente cu destinatie generala intre bugetul de stat si | 191139 | 9921,6
8 bugetele locale de nivelul I
(1. | Cheltuieli, total 178326,0
1. | Sold bugetar 338,5
jv. | Sursele de finantare (sold bugetar) 910 338,5

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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Anexa nr. 2

la decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/6 din 18.09.2025

Componenta veniturilor bugetului raional pentru anul 2025

nr. Denumirea Cod Eco Suma, mii
d/o (k6) lei

1 | Dividende primite 10,0
Defalcari de la profitul net al intreprinderilor de stat (municipale) in
bugetul local de nivelul |1 141232 10,0

2 | Comercializarea marfurilor si serviciilor de cdtre institutiile bugetare 1044.,6
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plata 142310 16,0
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 1028,6
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne pentru

3 | institutiile bugetare 144114 60,0
TOTAL VENITURI 1114,6

4 | Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 11 176872,9
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetele de stat si 191111 81034,9
bugetele locale de nivelul II pentru Invatdmantul prescolar, primar,
secundar general, special si complimentar (extragcolar)
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si 191112 52061,3
bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea si asistenta sociala
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si 191113 4396,8
bugetele locale de nivelul IT pentru scoli sportive
Alte transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat 191115 3340,0
si bugetele locale de nivelul II.
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si 191116 13084,9
bugetele locale de nivelul Il pentru infrastructura drumurilor
Transferuri capitale primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si 191120 3950,0
bugetele locale de nivelul 11
Transferuri curente primite cu destinatie generald intre bugetul de stat si 191131 9083,4
bugetele locale de nivelul |1
Alte transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de stat 191139 9921,6
si bugetele locale de nivelul II
TOTAL TRANSFERURI 1768729
TOTAL GENERAL VENITURI 177987,5

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/6 din 18.09.2025

Resursele si cheltuielile bugetului raional conform clasificatiei functionale si programe

pe anul 2025

Denumirea Cod | Suma, mii lei

Cheltuieli recurente, in total 178326,0
Cheltuieli de personal,in total 21 82571,0

Grupa 1 SERVICII DE STAT CU DESTINATIE GENERALA

Resurse, total - 11630,5
Resurse generale 1 11129,5
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 501,0
Chletuieli, total - 11630,5
Exercitarea guvernarii 0301 9965,1
Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501 1631,4
Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802 34,0
*Executarea surselor din fondurilor de rezerva si de interventie 0,0
Grupa 2 APARARE NATIONALA

Resurse, total 57,4
Resurse generale 1 57,4
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2

Chletuieli, total 3104 57,4
Chletuieli, total 3104 57,4
Grupa 3 ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA

Resurse, total - 1221,7
Resurse generale 1 1221,7
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2

Chletuieli, total - 1221,7

Servicii de suport in domeniul afacerilor interne 3702 1221,7

Grupa 4 SERVICII iIN DOMENIUL ECONOMIEI

Resurse, total - 14715,4
Resurse generale 1 14715,4
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2

Chletuieli, total - 14715,4
Politici si management In domeniul agriculturii 5101 867,8
Politici i management 1n domeniul dezvoltdrii regionale si

constructiilor 6101 762,7
Dezvoltarea drumurilor 6402 13084,9
Grupa principala 7 Ocrotirea sanatatii

Resurse, total 8019 850,0
Resurse generale 8019 850,0
Chletuieli, total 850,0
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Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in domeniu sanatatii 8019 850,0
Grupa 8 CULTURA, SPORT, TINERET, CULTE SI ODIHNA

Resurse, total - 6375,4
Resurse generale 1 6274,3
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 101,1
Chletuieli, total - 6375,4
Politici i management in domeniul culturii 8501 919,0
Odihna si agrement 8506 216,2
Sport 8602 44779
Tineret 8603 762,3
Grupa 9 INVATAMINT

Resurse, total - 88008,3
Resurse generale 1 87410,9
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 597,4
Chletuieli, total - 88008,3
Politici i management in domeniul educatiei 8801 3168,7
Invatimint gimnazial 8804 33820,3
invé‘gémint liceal 8806 50141.,6
Educatia extrascolara si sustinerea elevilor dotati 8814 763,1
Curriculum 8815 114,6
Grupa 10 PROTECTIE SOCIALA

Resurse, total - 55467,3
Resurse generale 1 55467,3
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2

Chletuieli, total - 55467,3
Protectia sociald a unor categorii de cetateni 9012 66,0
Subventionarea producatorilor agricol si a persoanelor fizice din unele

localitati din raionele Dubasari si Causeni 9031 3340,0
Protectia sociala a unor categorii de cetateni 9019 460,4
Compensarea cheltuielilor energetice pentru populatia din unele

localitati din raionul Dubasari 9030 51600,9

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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Anexanr. 4
la decizia Consiliului raional Dubdsari

nr. 4/6 din 18.09.2025

Volumul bugetelor institutiilor de invitimant conform costului standart per/ elev pentru anul 2025
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" | Denumirea institutiei 2 k=) 5 2 = S g RS — — 5 T o n S 2 25
d/o = = = ® 3 pentru o = S g Sg S gr 0 5 = - S
Gl o ks E S | institutie | 5 S 5| 3 x |8z, § |8 = £ 55
Tz |z E | Z cu s | 3|S5 €| g | £ |gsE|l = |8 2| g | 28
= i 3 Z )g K=0,96 o 5 ~ B @ S > S=5 n =2 o
S| 5| 5 2l s | 32| 8| ° 2 18%3 a E =
21z | Z “ 2| 8 | §°] ¢ o |Ex° P = 5
3 < z <3 z S =
1 2 3 4 5 6 8 9 11 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | LT Cocieri 83 107 61 251 250 5995,7 261,8 198,1 370,3 20 80,0 2441 494,1 978,9 8623,0 8623,0
2 | LT Cosnita 305 316 80 701 667 14229,1 678,4 163,2 786,8 48 192,0 897,1 | 1164,7 651,8 | 18763,2 0,7 | 18763,9
3 | LT Dorotcaia 144 160 53 357 344 7851,7 515,9 278,8 509,1 29 116,0 4235 626,5 1383,3 | 11705,3 | 453,0 | 12158,3
4 | LT Holercani 102 153 50 305 299 6963,2 279,7 166,2 20 80,0 505,3 267,8 272,1 85343 | 72,3 8606,6
Total Licee 634 736 244 1614 1560 35039,7 1736 806,3 | 1666,2 117 468 2070 | 2285,3 267,8 | 3286,1 | 47625,8 | 526,0 | 48151,8
5 | Gimnaziul Molovata 74 102 176 163 4278,0 171,8 415 17 68,0 354,4 1018,6 5932,3 58,7 5991,0
Gimnaziul Molovata
6 | Noua 72 68 140 128 3586,9 125,7 43,1 277,7 14 56,0 211,8 200,0 201,3 4702,5 4702,5
7 | Gimnaziul Oxentea 87 105 192 177 45544 234,6 165,1 16 64,0 396,8 271,7 5692,6 10,0 5702,6
8 | Gimnaziul Pirita 153 155 308 282 6627,6 286,5 172,5 370,3 24 96,0 450,0 455,9 1385,9 9844,7 9844,7
9 | Gimnaziul Ustia 135 147 282 259 6173,4 1947 80,1 19 76,0 594,3 461,0 7519,5 60,0 7579,5
Total gimnazii 521 577 1098 1009 25220,3 | 1013,3 502,3 648 90 360 | 2007,3 655,9 0 | 33445 | 33691,6 | 128,7 | 33820,3
Total gimnazii, licee 1155,0 | 1313,0 | 244,0 | 2712,0 | 2569,0 60260,0 | 2749,1 | 1308,6 | 2314,2 | 207,0 828,0 | 4077,3 | 2941,2 267,8 | 6630,6 | 81317,4 | 654,7 | 81972,1
Fondul de incluziune
10 | scolard(DIG, SPP) 30,5 30,5 30,5
11 | Componenta, total 422,8 422.8 422.8
Transport scolar 1536,5 1536,5 1536,5
Alte cheltuieli 0,0 0,0
12 | Odihna de vara 716,4 716,4 716,4
13 | Olimpiada scolara 46,7 46,7 46,7
14 | Examenele 114,6 114,6 114,6
Total general 1155 1313 244 2712 2569 60682,8 | 2749,1 | 1339,1 | 2314,2 207 828,0 | 4077,3 | 2941,2 | 1804,3 | 7508,3 | 84184,9 | 654,7 | 84839,6
Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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Anexa nr.5

la decizia Consiliului raional Dubdsari
nr. 4/6 din 18.09.2025

Mijloacele colectate incasate de catre institutiile publice finantate de la bugetul raional

pe anul 2025
Nr. L
d/o Denumirea institutiei Suma
1 2 4
1 | Aparatul presedintelui raionului 521,0
veniturile aferente platii pentru serviciile de arhiva 1,0
venituri prestate de la arenda incaperilor 500,0
venituri de servicii cu plata acordate de Casa de odihna a Consiliului
raional 20,0
3 | Directia Educatie 15,0
incasari de la prestarea serviciilor cu plata 15,0
4 | invitimantul secundar 508,6
venituri prestate de la arenda incaperilor la LT Dorotcaia 388,6
venituri prestate de la arenda incaperilor la LT Stefan cel Mare, Molovata 50,0
venituri prestate de la arenda incaperilor la Gimnaziul Ustia 60,0
venituri prestate de la arenda incaperilor la Gimnaziul Oxentea 10,0
Total 1044,6
Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/7 Cu privire la casarea unor mijloace fixe uzate

Raportor: Tamara Rotari, directoarea LT Holercani
Proiectul de decizie prevede casarea bunurilor uzate raportate la mijloace fixe, conform

Procesului verbal nr. 1 de casare a mijloacelor fixe in institutiile bugetare a LT Holercani.

Liceul Teoretic Holercani

(denumirea intreprinderii)

1013620000205
IDNO (codul fiscal)

WCETARS
iﬁ ain s, ”g‘
WL o

S
o

,»Anexa nr.2 )
la Regulamentul privind casarea
bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe

Proces-verbal
de casare a mijloacelor fixe

21

nr.1 din 21 martie 2025

martie

2025

fn baza ordinului nr.33_din ,,_04”noiembrie 2024 , comisia in componenta
Popusoi Ana
(numele, prenumele)

presedintelui comisiei _director adjunct educatie

(functia)

si membrilor comisiei sefa de gospodarie

(functia)
profesoari de fizicd

a intocmit prezentul proces-verbal de casare a urmiitorului obiect raportat la mijloacele fixe:

(functia)

Boscéaneanu Svetlana

(numele, prenumele)
Porubin Ana
(numele, prenumele

i Durat
Costul | amortiza- ata
Data de . =y de
Denumirea Numérul | pune | ., ” utilizare | Valoarea
Nr. . s intrare/ uzurii .
o obiectului de rii in valoarea | acumula / reziduali/rimasa
de mijloc fix inventar | functi | . ., . funtiona | probabili lei
initiala, | te la data i
une p 2o re utila,
lei casarii, 5
. luni
lei
1 2 3 4 5 5 7 X}
1 Banci scolare 89 1990 |10710,0 10710,0 14 ani Invechit moral,intens
uzat,detereorat
5 Dulap haine 99 2005 | 3809,0 3809,0 14 ani Invechit moral,intens
uzat,detereorat
3 Jaluzele 31549 2010 | 3402,0 3402,0 14 ani Invechit moral,intens
complect uzat,deteriorat
4 Lambriu 31736 2010 |[3750,0 3750,0 14 ani Invechit moral,intens
complect uzat,deteriorat
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"7

*Pompa 3141005.1 2015 | 11000 11000 9 ani Invechit moral,intens
BPH60/50 uzat,deteriorat

5 Printer HP 31460058 | 2015 | 3204 3204 9 ani Invechit moral,intens
uzat,deteriorat

7 Tabla interactiva | 31460011 | 2015 | 24000 24000 9 ani Invechit moral,intens
uzat,deteriorat

V 8 Tehnica de 31480085 ; 2016 | 243991 243991 8 ani Invechit moral,intens
calcul Tableta uzat,deteriorat

9 Telefon 31480074 | 2000 | 2538,0 2538,0 24 ani Invechit moral,intens
Panasonic uzat,deteriorat

Total 64852,91 64852,91

Valoarea de inventar — 64852,91

Uzura - 64852,91

Comisia in componenta : Popusoi Ana — director adjunct educatie
Boscaneanu Svetlana-sefd de gospodarie
Porubin Ana —profesoara de fizica

Numits prin Ordinul Nr. 33 din 04 noiembrie 2024 propune casarea mijloacelor fixe.

s WD e

Anul fabricarii — 1990-2016
Intrat in institutie — 1990-2016

Pus in functiune — 1990-2016

Starea tehnica i motivele caséri — reparatia este imposibild si economic nerentabila.
Concluzia comisiei : se acceptd casarea mijloacelor fixe.

Membrii comisiei poarta rispundere pentru semnarea procesului verbal care confine date

eronate.

Presedintele comisiei : directore adjunct educatie
Contabila - sefd

$i membrii comisiei : S$efa de gospodarie
Presedintele comitetului sindi
Profesoara de fizica

Secretarul comisiei :

Cu concluzia comisiei sunt deacord /nu sunt de acord
Conducitorul institugiei I.P. Liceul Teoretic Holercani

accepti casarea mijloacelor fixe.

Sefd DE Dubasari

A luat cuvant:

Ludmila Crdiciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea socialia
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

g Popusoi Ana
: Sandu Natalia

g Bauds

Sandu Lilia
Porubin Ana

(semnétura) (numele, prenumele)

Tg f%ﬁo otari Tamara
(semnat)

Concluzia directia (sectiei) de ramurd a organizatiei ierarhic superioare privind mijlocul fix se

Braducean Larisa, Contabil -gef fﬁ%l(osamaia Stela

(semnatura) (numele, prenumele)

Boscaneanu Svetlana

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 alin. (1)
lit. c), art. 46 din Legea privind administratia publica locald nr. 436/2006, art. 4 alin. (2) din
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Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006, pct . 4, 5, 8, 10 din Hotararea
Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate
raportate la mijloace fixe, avand in vedere Procesul verbal nr. 1 de casare a mijloacelor fixe in
institutiile bugetare a LT Holercani, examinand informatia prezentatd si tinind cont de avizul
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional

A DECIS:

1. Se ia act de informatia prezentata.

2. Se autorizeaza casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe aflate la evidenta
contabild a Liceului teoretic Holercani, cu gradul de uzurd de 100% defectate, reparatia
carora este imposibild si economic nerentabild, conform anexei.

3. Se pune in sarcina dnei T. Rotari, directoarea LT Holercani si dnei Sandu Natalia,
contabila-sefa a institutiei de invatdmant, efectuarea modificarilor respective in evidenta
contabild, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Se imputerniceste vicepresedintele raionului dl Gurii Isac, sd semneze Registrul actelor
mijloacelor fixe supuse casarii.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina vicepresedintelui
raionului, dl G. Isac.

6. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute de art. 164 — 165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

S-avotat—pro- 25
contra—0
abtinut - 0
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Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
Liceul Teoretic Holercani

nr. 4/7 din 18.09.2025

Anexa
la Decizia Consiliului raional Dubasari

(denumirea intreprinderii)

Nr. Durata
d/o | Denumirea | Numiirul Data Costul Valoa- Codul | de utilizare/ | Amorti- | Valoarea | Gradul
si marca de punerii de rea de functionare zarea/ contabild/ | amorti-
mijlocului | inventar in intrare/ | reziduald/ | clasifi- utila uzura de bilant, | zirii/ |Note
fix sau de functiune | valoarea ramasa care (norma calculati, lei uzurii,
stat initiald, | probabili, Anuali de lei %
lei lei amortizare/
uzura),
ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Banci 89 1990 10710 0 169403 |14 ani 10710 10710 100% |uzat
scolare
2 Dulap de 99 2005 3809 0 169403 |14 ani 3809 3809 100% |uzat
haine
3 Jaluzele 31549 2010 3402 0 169403 |14 ani 3402 3402 100% |uzat
complect
4 Lambriu 31736 2010 3750 0 169403 |14 ani 3705 3705 100% |uzat
complect
5 Pompa 31410051 2015 11000 0 1484039 ani 11000 11000 100% |uzat
bph60/50
6 | Printer HP | 31460058 2015 3204 0 1484039 ani 3204 3204 100% |uzat
7 Tabla 31460010- 2015 24000 0 14847119 ani 24000 24000 100% |uzat
interactiva 11
8 | Tehnica de | 31480085 2016 243991 0 1484718 ani 243991 | 2439,91 | 100% [uzat
calcul
Tableta
9 Telefon | 31480074 2000 2538,0 0 14847124 ani 2538,0 2538,0 100% |uzat
Panasonic
Total 64852,91 | 64852,91

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/8 Cu privire la aprobarea Programului Teritorial de Imuniziri pentru anii 2025-2027

Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubdasari

Proiectul de decizie prevede aprobarea Programului teritorial de imunizari pentru anii
2025-2027 cu planificarea vaccindrii populatiei contra bolilor contagioase In conformitate cu
Programul national aprobat, asigurand calitatea serviciilor prestate.

A luat cuvant:

Ludmila Crdciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea sociald
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si S-a propus de a adauga
un specialist ca membru in Consiliul de coordonare a Programului teritorial de imunizari pentru
anii 2025 — 2027 privind implementarea Programului Teritorial de Imunizari pentru anii 2025 —
2027, pe dna Maria Tanga, specialistd pe Managementul Calitdtii a IMSP CS Dubasari. Proiectul
de decizie are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie cu introducerea dnei Maria Tanga, specialistd pe
Managementul Calitatii a IMSP CS Dubasari in componenta Consiliului de coordonare a
Programului teritorial de imunizari.

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43
alin. (2) si art. 46 din Legea privind administratia publicd locald nr. 436/2006, in scopul
realizarii prevederilor art. 3, art. 20 alin. (2) lit. a) si art. 47 din Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, art. 12 si art. 52 din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, Hotararii Guvernului nr. 211/2023 cu privire la aprobarea Programului national de
imunizari pentru anii 2023-2027, examinand nota de fundamentare si avand in vedere avizul
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional Dubasari
A DECIS:
1. Seia act de informatia prezentata.
2. Se aproba:
2.1 Programul Teritorial de Imunizari pentru anii 2025-2027 (Anexa nr. 1);
2.2 Planul de actiuni pentru realizarea Programului Teritorial de imunizari pentru anii
2025-2027 (Anexa nr. 2);
2.3 Regulamentul Consiliului de coordonare a Programului teritorial de imunizari pentru
anii 2025-2027 (Anexa nr. 3).
3. Se instituie Consiliul de coordonare a Programului teritorial de imunizari pentru anii
2025 — 2027 privind implementarea Programului Teritorial de Imunizari pentru anii 2025
— 2027, in urmatoare componenta:

Presedinte: Gurii Isac, vicepresedintele raionului pe domeniul social
Vicepresedinte: Stavenschi Victoria, sefa Directiei CSP Chisinau
Secretar: Petica Liliana, sefa, IMSP CS Dubasari

Membrii: Larisa Braducean, sefa, Directia Educatie Dubasari

Constantinov Elena, sefa, Directia generald asistenta sociala
Dubasari, Agentia teritoriala de Asistentd Sociala Centru

Maria Tanga, specialistda pe Managementul Calitatii, IMSP CS
Dubasari

Burnusus lurie, sef, Inspectoratul de Politie Dubasari
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4. Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Dubasari, prin intermediul
Consiliului Administrativ vor:

4.1. prevedea, anual, in limita mijloacelor totale destinate ocrotirii sanatatii, alocatii
posibile pentru finantarea Programului nominalizat;

4.2. asigura elaborarea si executarea planurilor anuale de imunizari, asigurand calitatea
serviciilor prestate;

4.3. asigura aprovizionarea subdiviziunilor din subordine cu vaccinuri eficiente, care sa
corespundd standardelor mondiale de calitate si inofensivitate;

4.4. prezenta in adresa Centrului de Sanatate Publicd Chisindu, anual, catre 30 ianuarie,
o informatie privind executarea Programul Teritorial de Imunizari pentru anii 2025
—2027;

4.5. asigura vaccinarea populatiei contra bolilor contagioase in conformitate cu
Programul aprobat;

4.6. colabora cu organele publice locale, Directia Educatie Dubasari, organizatii
nonguvernamentale, confesii religioase in scopul realizarii Programului;

4.7. examina anual, in cadrul Consiliului administrativ, realizarea Programului teritorial
de imunizari si vor intreprinde masuri privind indeplinirea obiectivelor prevazute.

5. Directia Educatie Dubasari, conducétorii institutiilor de educatie timpurie si
preuniversitare, vor contribui la acordarea suportului necesar IMSP CS Dubasari, in
organizarea imunizarii copiilor institutionalizati,

6. Centrul de Sanatate Publica Chisinau (Criuleni) va coordona si monitoriza in limitele
competentei executarea Programului nominalizat si prezentarea in caz de necesitate a
propunerilor de Tmbunatatire a acestui Program.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gurii lIsac,
vicepresedinte al raionului.

8. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestatd in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea
procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

S-a votat —pro - 25
contra-0
abtinut - 0
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Anexanr. 1

la Decizia Consiliului raional Dubasari
nr. 4/8 din 18.09.2025

PROGRAMUL TERITORIAL
DE IMUNIZARI PENTRU ANII 2025-2027

I. INTRODUCERE

1. Imunizarea reprezintd cea mai cost-eficientd interventie de sandtate publicd, contribuind la
stabilirea echitdtii sociale si consolidarea socio-economicd a familiei si societdtii. Prin
imunizari sunt diminuate prejudiciile de ordin medical, social si economic, cauzate de bolile
prevenibile prin vaccinari, printre care suferinta cauzatd de boala, dezabilitate si deces.
Vaccinarea este un argument medical si stiintific, iar rata scazuta a bolilor ce pot fi prevenite
prin imunizare pe fonul unei acoperiri vaccinale Tnalte este o dovada a eficacitatii programelor
si politicilor teritoriale de imunizare.

2. Programul Raional de Imunizari pentru anii 2025-2027 (in continuare - Program) reprezinta
un document de politici pe termen mediu in domeniul imunizarilor si reflecta prioritatile
Guvernului in asigurarea procesului de vaccinare contra maladiilor care pot fi prevenite prin
vaccinare 1n vederea diminudrii poverii financiare si sociale determinate de acestea.

3. Prezentul Program este elaborat in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, Legii nr.
263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului, Hotararii Guvernului nr.
235/2021 cu privire la aprobarea planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022,
Planul de Actiuni al Guvernului, cap. VI/Sanatate/ Sanatatea publicd, alin. 10, punctul
10.28.4, recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS): Agenda Globala de
imunizare 2030, aprobat de Asambleea Mondiala a Sanatatii (AMS) document A73/7/2020,
Strategia etapei finale de lichidare a poliomielitei AMS document A72/9/2019, rezolutiei
EUR/RC60/R12 privind eliminarea rujeolei si rubeolei indigene din regiunea Europeana OMS
st Hotararii Guvernului nr. 211 din 12 aprilie 2023 cu privire la aprobarea Programului
National de Imunizari pentru anii 2025-2027.

4. Elaborarea programului se bazeaza pe realizdrile Programului National de Imunizari anterior
pentru anii 2016-2020, precum si in baza urmatoarelor studii si rapoarte:

1) Monitorizarea si evaluarea Programului de Imunizari 2016-2020 prin intermediul vizitelor
de supervizare si suport institutiilor medico-sanitare;

2) Performanta sistemului de supraveghere a maladiilor prevenibile prin vaccinare efectuata
in anul 2019;

3) Evaluarea cost-finantarii si impactul reformei Serviciului de supraveghere de stat a
sanatatii publice In coordonarea si organizarea Programului National de Imunizari, 2019;

4) Reviul comprehensiv al Programului Extins de Imunizari al Republicii Moldova, 2020;

5) Evaluarea externa comuna a Programului National de Imunizari, 2018;

6) Evaluarea post-introducere a vaccinului impotriva infectiilor provocate de Papilomavirus
uman, 2018;

7) Cercetare calitativa in pregatirea pentru introducerea vaccinului impotriva Papilomavirus
uman in Republica Moldova, 2017.

5. Prezentul Program este conceput ca un cadru complex, intersectorial, care sa ghideze
activitatile institutiilor implicate in asigurarea universald si livrarea sigurd a serviciilor de
imunizare cu cresterea gradului de constientizare a importantei imunizarii pentru reducerea
impactului negativ al bolilor ce pot fi prevenite prin vaccinare.

6. Etapele si termenele de implementare a Programului se efectueaza in conformitate cu Planul
de actiuni.

7. Mecanismul de coordonare este asigurat de Consiliul de Coordonare a Programului Teritorial
de Imunizari pentru anii 2025-2027.

1. ANALIZA SITUATIEI
8. Republica Moldova, inclusiv raionul Dubasari utilizeaza programele de imunizare ca o

53



10

11

12

13.

14.

15.

platforma de siguranta si securitate a sanatatii individuale si publice, astfel imunizarea
devenind o istorie globala de succes privind sanatatea si dezvoltarea.

Realizarile programelor de imunizare au contribuit la fortificarea si mentinerea unei acoperi
vaccinale optime, extinderea listei vaccinurilor garantate de stat si a contingentelor de
populatie beneficiare, cu imbunatatirea calitatii serviciilor de imunizare. Astfel, s-a mentinut
statutul Republicii Moldova ca tara libera de poliomielita, s-a atins stadiul de eliminare a
cazurilor indigene de rujeola, rubeola, difterie si s-a redus semnificativ morbiditatea prin
hepatita B, tetanos, tusea convulsiva, oreion, formele invazive a infectiei cu Haemophilus
influenzae (HiB), infectia rotavirald si pneumococi. Acest efort este suplimentat de asistenta
interteritoriald acordatd de Alianta Globald pentru Vaccinuri si Imunizari, UNICEEF,
Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS).

. In cadrul Programului National si Teritorial de Imunizari sunt utilizate vaccinuri de rutind

impotriva a 13 boli, si anume: hepatitei virale B, tuberculozei, poliomielitei, difteriei,
tetanosului, tusei convulsive, infectiei Hib, infectiei cu rotavirusuri, infectiei cu pneumococi,
rujeolei, oreionului, rubeolei si infectiei cu Papiloma virusului uman.

. In total sunt utilizate 12 tipuri de vaccin in cadrul Programului National de Imunizari, aceste

fiind monovalente impotriva unei boli (tuberculozei - BCG, Hepatitei virale B - HepB,
poliomielitei - VPO/VPI, infectiei cu rotavirusuri - RV, Infectiei cu pneumococi - PCV;
infectiei cu Papilomavirusului uman - HPV), sau polivalente impotriva mai multor boli
(difteriei, tetanosului, tusei convulsive, hepatitei virale B si infectiei Hib - DTP-HepB-Hib;
difteriei, tetanosului si tusei convulsive - DTP; difteriei si tetanosului - DT; tetanosului si
difteriei - Td; rujeolei, oreionului si rubeolei - ROR).

. Prestarea serviciilor de imunizare este efectuatd pe tot parcursul vietii, inclusiv in cazul

vaccindrii Intirziate si a dozelor de rapel, In cadrul cabinetelor de vaccinare din cadrul
maternitdtii si institutiilor medico-sanitare publice si private de Asistentd Medicald Primara.
1) Vaccinarea copiilor:

a) primele 24 ore - vaccinul HepB-0

b) 2-5 zi de la nastere - vaccinul BCG

c) 2 luni - vaccinul DTP-HepB-Hib-1, VPO-1, RV-1 si PCV-1

d) 4 luni - vaccinul DTP-HepB-Hib-2, VPO-2, RV-2 si PCV-2

e) 6 luni - vaccinul DTP-HepB-Hib-3, VPO-3 si VPI-1

f) 12 luni - vaccinul ROR-1 si PCV-3

g) 22-24 luni - vaccinul DTP-4, VPI-2 si VPO-4

h) 6-7 ani - vaccinul DT, ROR-2 si VPO-5

2) Vaccinarea adolescentilor
a) 9-14 ani - HPV-1, iar HPV-2 peste 6 luni de la prima doza
(persoanele cu varsta mai mare de 14 ani vor administra 3 doze de HPV, a 2-a doza

fiind administrate la o distanta de 1-2 luni, iar a 3-a doza peste 6 luni de la prima doza)
b) 15-16 ani - vaccinul Td si ROR-3

3) Vaccinarea adultilor: 20, 30, 40, 50 si 60 ani - vaccinul Td

In acelasi timp se efectueaza vaccinarea la indicatii epidemiologice si la decizia Ministerului
holera, tularemia, febra tifoida si bruceloza.

Atunci cand acoperirea vaccinala este mentinutd la nivel recomandat (peste 95%), numarul
persoanelor care contracteazi boala se reduce considerabil. In lipsa vaccinarii sau atunci
cand acoperirea vaccinald scade sub 90%, este probabild reaparitia bolilor si manifestarilor
epidemice.

In pofida realizarilor remarcabile, acoperirea vaccinali impotriva tuturor antigenilor
continud sd aiba o tendinta de scadere in ultimii ani. Cuprinderea vaccinald a populatiei cu
vaccinuri indicate in calendarul de vaccinari la nivelul raionului pe anul 2024 variaza de la
45,5% pana la 99,4%. Astfel, exista riscul Tnalt de rdspandire a bolilor prevenibile prin
vaccinare pe teritoriul raionului Dubasari si Republicii Moldova din cauza cererii de
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vaccinare scazute din partea populatiei.

In perioada anilor 2016-2021, ca urmare a realizirii Programului de Imunizari, nu au fost

inregistrate boli ca poliomielita provocatd de virusul salbatic sau vaccin-asociate, tetanos

neonatal, difterie, rubeola si rubeola congenitala, forme invazive a infectiei cu Haemophilus
influenzae (Hib), pneumococci.

Conform rezultatelor scontate a Programului de Imunizari 2016-2020 au fost indepliniti

urmatorii indicatori pentru anii 2016-2021.:

1) mentinerea teritoriului liber de poliomielita (zero cazuri) si contributia la eradicarea
Globala a poliomielitei,

2) eliminarea durabila a cazurilor indigene rubeold, rubeola congenitala, difterie, tetanosului
si tuberculozei generalizate la copii, astfel ca nu au fost Inregistrate nici un caz din cele
enumerate;

3) reducerea semnificativa a morbiditatii si mortalitatii prin infectia cu rotavirusuri, hepatita
virald B la copii, oreion, meningite septice si pneumonii, cauzate de infectiile cu
Haemophilus influenzae tip b si Streptococcus pneumoniae la copii cu varsta sub 5 ani.

Pandemia COVID-19 si criza refugiatilor din regiune a demonstrat riscuri iminente de
declansare a urgentelor de sanatate publicd in Republica Moldova inclusiv si in raionul
Dubasari. Lacunele in acoperirea vaccinald, in sistemul de supraveghere si deficientele de
furnizare a serviciilor de imunizare sunt o provocare pentru sanatatea publica, fapt care
intensifica foarte mult riscul aparitiei focarelor de boli prevenibile prin vaccinare, necesitand
actiuni preventive in timp util si eficiente.
Imunizarea in situatii de urgentd, precum si orice lacune a paturii imune In populatia
raionului, refugiatilor si migratilor a scos 1n evidentd necesitatea asigurarii accesului la
serviciile de imunizare cu actiuni de promovare intense prin mobilizarea sociala in zone si
grupuri de risc care au o acoperire suboptimd. Responsabilitatea comuna prin schimbarea
comportamentald de constientizare a importantei vaccindrii pot ajuta la atingerea
obiectivelor de eradicare globala a poliomielitei, de eliminare regionala a rujeolei si rubeolei
si scaderea semnificativa a bolilor ce pot fi prevenite prin vaccinare.

Accesul universal la vaccinuri este garantat prin livrarea serviciilor de imunizare in toate

teritoriile raionului prin intermediul institutiilor medico-sanitare publice si private din cadrul

asistentei medicale primare sau maternitatii, iar in situatiile in care persoanele din grupurile
de risc nu au disponibilitatea de a se vaccina, echipele mobile de vaccinare asigura
vaccinarea in conditii sigure a lantului frig.

Aprovizionarea cu vaccinuri se face de la nivelul teritorial de catre Agentia Nationala pentru

Sanatate Publica catre subdiviziunea teritorialda Centrul de Sanatate Publica Criuleni o data
la 3 luni si la necesitate, iar acesta la randul sdu distribuie la nivelul de institutii medico-
sanitare o data in lund. Aprovizionarea de la nivelul national se face cu autorefrigiratorul
care dispune de frigider sau In termocontainere cu pungi reci si monitorizare electronica
temperaturii, astfel fiind asigurat temperatura necesara pentru mentinerea lantului frig, si
anume de +2 +8 grade Celsius. De la nivelul raional cétre cel local se distribuie vaccinul in
termocontainere cu pungi reci si indicatori de monitorizare a temperaturii.

Pentru asigurarea calitdtii vaccinurilor sunt necesare conditii izotermice de pastrare a
vaccinurilor si monitorizarea lantului frig. Frigiderele in care se pastreaza vaccinurile sunt
recomandate a fi cu brau de gheatd (ice-line) si precalificate de OMS. O aprovizionare
adecvata cu frigidere, congelatoare, echipamente de monitorizare a temperaturii,
termocontainer de la nivelul teritorial sau local este necesard pentru a evita pierderi de
vaccin care pot fi supuse inghetului sau expunerii la cdldurd. Mentenanta echipamentelor
frigorifice trebuie efectuata regulat de catre fiecare institutie in parte.

Accesul universal la vaccinare in raion este asigurat prin intermediul institutiilor care

presteazd servicii de imunizare. Chiar dacd avem o retea destul de complexd cu

accesabilitate Tnaltd, acoperirea vaccinald ultimii ani ramane a fi sub 90% unii indicatorii la

varsta tintd. Actiunile de vaccinare intarziatd necesitd o abordare de invitare repetatd a

copiilor sau adultilor. Aceasta actiune trebuie efectuatd permanent cu informarea despre
importanta vaccinarii, riscul bolilor prevenibile prin vaccinare si necesitatea prezentarii cat
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mai curand posibild la vaccinare. Invitarea primara sau repetatd a copiilor prin intermediul
parintilor, reprezentantilor legali sau a persoanelor adulte trebuie a fi efectuata prin discutii
directe, telefonice sau mesaje text. Copii sau persoanele care nu au fost vaccinate in termen,
este necesar de a fi inclusi in lista persoanelor nevaccinate cu monitorizarea acestora.
Autoritatile publice locale de comun cu alte institutii, organizatii pot intreprinde masuri
inovative de crestere a cererii de imunizare si schimbare comportamentald, campanii de
informare active si pasive a cetatenilor despre beneficiile vaccinarii.

Instruirea personalului, n special medicilor de familie si asistentilor medicali este
insuficienta pentru mai multe componente ale programului de imunizari, inclusiv modul de
comunicare eficientd cu parintii. Astfel programe de instruire In domeniul imunizarilor
necesita a fi efectuate pentru a mentine un nivel inalt de cunostinte si abilitati practice.
Supravegherea epidemiologica se bazeaza in primul rand pe un sistem de supraveghere pasiv
teritorial, cu un cadru legislativ si de reglementare clar si cuprinzator. Aditional sunt
implementate sistemele de supraveghere sentineld (infectia rotavirala, gripa), sindromica
(paralizia acuta flasca, rujeola si rubeola) si de mediu (poliovirus).

Sistemul de supraveghere are un sistem de clasificare a cazurilor care este coerent cu
cerintele de raportare ale OMS si UE si aplicat cazurilor raportate de la nivel local. Un
sistem de supraveghere epidemiologica electronica a bolilor transmisibile si evenimentelor
de sanatate publica este implementat la nivel national.

Pandemia COVID-19 a demonstrat necesitatea raportarii datelor privind procesul de
imunizare in timp real, fiind elaborat si dezvoltat Sistemului Informational , Registrul
Electronic National de Vaccinuri (RENV)” SI SBTESP. Sistemul permite monitorizarea
procesului cu date de calitate inaltd pentru optimizarea procesului. In acelasi timp, permite
descarcarea certificatului de vaccinare.

I11. OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI
Obiectivul general al Programului este reducerea morbiditatii, dizabilitatii si mortalitatii
cauzate de bolile care pot fi prevenite prin vaccinare prin asigurarea cu servicii de imunizare
universal si cresterea acoperirii vaccinale de cel putin 95% la varstele tinta.

IVV. OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea obiectivului general sunt stabilite urmatoarele obiective specifice ale

Programului:

Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale, la sfarsitul anului 2027, de cel

putin 95% cu vaccinurile de rutina la nivel teritorial.

Actiuni:

1) Aplicarea actiunilor inovative pentru a atenua dezinformarea despre vaccinuri si pentru a
reduce propaganda si impactul negativ al acesteia.

2) Implementarea activitatilor de comunicare privind schimbarea comportamentald si
asigurarea unui mediu care sd faciliteze populatia si comunitatile sd valorifice si sa
sustind activ procesul de imunizare.

3) Cresterea acoperirii vaccinale in randul celor mai dezavantajate grupuri de populatie cu
asigurarea serviciilor de imunizare gratuitd a migrantilor si refugiatilor.

4) Evaluarea calitatii datelor privind imunizarile prin efectuarea managementului
vaccinurilor prin fortificarea capacitatilor coordonatorilor programului de imunizare.

5) Crearea unei platforme intersectoriale de promotori sociali ai vaccindrii cu accent pe
identificarea si eliminarea barierelor de constientizare a importantei vaccinarii, utilizare
retelelor sociale si instrumentelor practice, inclusiv cu implicarea comunitdtilor si
liderilor de opinie.

6) Crearea parteneriatelor la nivel local pentru promovarea beneficiilor imunizarilor.

Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot

parcursul vietii indiferent de locatia lor geografica, varsta, gen, statut economic, etnie,

religie sau alte obstacole ce Tmpiedica oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline
ale vaccinarii.
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Actiuni:

1) Asigurarea serviciilor de imunizare universale prin intermediul centrelor de vaccinare,
echipelor mobile de vaccinare sau desfasurarea centrelor temporare de vaccinare pentru
a asigura vaccinarea primara, revaccinarea sau vaccinarea intarziata.

2) Receptionarea si disponibilitatea neintrerupta a vaccinurilor si consumabilelor.

3) Mentenanta echipamentului lantului frig si monitorizarea neintrerupta a conditiilor de
temperatura la toate etapele de transportare si de pastrare a vaccinurilor pand la
beneficiar.

4) Stabilirea mecanismelor de invitare de rutind si inovative a copiilor sau adultilor la
vaccinare cu efectuarea invitarii repetate in cazul neprezentarii la programare.

5) Identificarea solutiilor si oportunitatilor pentru implementarea vaccinurilor noi cu scopul
de a extinde programul de imunizari si diminua povara bolilor infectioase.

Obiectivul specific 3. Asigurarea cu specialisti instruiti in domeniul imunizarii in scopul

cresterii sigurantei si calitatii serviciilor de imunizare.

Actiuni:

1) Asigurarea cu cadre medicale instruite prin campanii de motivare angajarii si
sustenabilitatii activarii acestora in cadrul Programului.

2) Consolidarea capacitatilor lucratorilor medicali in planificarea, gestionarea,
implementarea si monitorizarea performantei programelor de imunizare la toate nivelele
si 1n toate institutiile implicate in Program.

Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului de supraveghere a bolilor prevenibile prin

vaccinare cu fortificarea capacitatilor de inovare in domeniul imunizari.

Actiuni:

1) Instruirea lucratorilor medicali in prevenirea, controlul si raspunsul prompt la izbucnirile
maladiilor infectioase prevenibile prin vaccinare.

2) Optimizarea programului de imunizare, masurarea impactului vaccinurilor,
monitorizarea controlului, elimindrii si eradicarii bolilor.

3) Ajustarea si implementarea mecanismelor inovative la nivel teritorial in raspunsul la
izbucniri de boli prevenibile prin vaccinare.

4) Participarea la studiile de serosupraveghere pentru determinarea paturii imune si
impactului vaccinarii.

Obiectivul specific 5. Fortificarea capacitatilor de monitorizare si coordonare a procesului

de imunizare in timp real si util la toate nivelurile.

Actiuni:

1) Cresterea capacitatilor sistemului de management, coordonare si administrare pentru
gestionarea eficienta a programului raional de imunizari.

2) Implementarea sistemelor informationale electronice in domeniul imunizérii cu
asigurarea mentenantei si integrarea acestuia in sistemele informationale existente.

3) Implementarea programelor de supervizare si suport in domeniul imunizarilor pentru
eficientizarea si optimizarea actiunilor din cadrul Programului teritorial de Imunizari.

V. IMPACT
Programul reprezintd o viziune pe termen de 3 ani, care tinde spre mentinerea si
imbunatatirea situatiei epidemiologice favorabile prin bolile infectioase prevenibile prin
vaccindri. Accesul universal la vaccindri gratuite, garantate de stat, cu acoperire vaccinala a
cel putin 95% din populatie din varstele tintd la nivel teritorial, vaccinarea tuturor
persoanelor care nu au contraindicatii medicale si contingentelor de risc, realizarea actiunilor
de sustinere financiara, materiala si operationale, prevazute in Program, vor asigura:
1) eliminarea durabila a cazurilor indigene de rujeola, rubeola, rubeola congenitala,
difterie;
2) mentinerea la nivel de unitati a cazurilor de tetanos in populatia generald si de
tuberculoza generalizata la copii;
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3) mentinerea incidentei prin hepatita virala B in populatia generald sub 1 caz la 100 mii
populatie, printre copii - sub 0,5 cazuri la 100 mii;

4)  reducerea incidentei prin tuse convulsiva si prin oreion - sub 2 cazuri la 100 mii
populatie;

5) reducerea morbiditatii si mortalitatii prin infectia cu rotavirusuri, meningite septice si
pneumonii, cauzate de infectiile cu Haemophilus influenzae tip b si Streptococcus
pneumoniae la copii cu varstd sub 5 ani.

VI. COSTURI DE IMPLEMENTARE

Estimarea generald a costurilor pentru implementarea si realizarea prezentului Program a
fost efectuata in baza prioritatilor si activitatilor identificate, a directivelor si instrumentelor
disponibile in experienta nationald si interteritoriald si in baza determinarii costului per
serviciu, per capita sau buget global, dupa caz. Mijloacele financiare ce provin din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, indicate n costurile estimative ale Programului
teritorial, reprezinta resurse proprii ale prestatorilor de servicii medicale care au fost obtinute
in temeiul legislatiei, conform contractelor incheiate cu Compania Nationala de Asigurari in
Medicind, in limitele mijloacelor financiare disponibile.

Costul estimativ va servi drept argument si instrument pentru accesarea fondurilor atat
teritoriale, cat si interteritoriale si va fi ajustat pe perioada implementdrii prezentului
Program, tindnd cont de evolutia economiei teritoriale, a bugetelor disponibile la nivel
teritorial (bugetul de stat, bugetele locale si fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicald), de evolutia tehnologiilor si a politicilor teritoriale si interteritoriale privind
Imunizare.

VII. RISCURI DE IMPLEMENTARE

In realizarea prezentului Program pot fi identificate urmatoarele riscuri:

1) surse financiare insuficiente pentru procurarea utilajului frigorifer, reparatia, mentenanta
s1 monitorizarea lui;

2) riscuri de alocare insuficienta sau intreruperea alocarii fondurilor si suportului acordat
de catre partenerii interteritoriali;

3) intreruperi in asigurarea cu vaccinuri din cauza logisticii sau si lipsa lor pe piata,
ofertelor de vanzare;

4) asigurarea insuficientd cu personal medical calificat pentru prestarea serviciilor de
Imunizari;

5) efectuarea cu Iintarziere a vaccindrilor din cauza contraindicatiilor medicale
neargumentate si fenomenului de ezitare la vaccinare;

6) crestere a refuzurilor de la vaccinare din cauza informarii incorecte a populatiei despre
vaccinuri in lipsa sustinerii adecvate din partea politicienilor, organelor puterii de stat.

VI, AUTORITATI/INSTITUTII RESPONSABILE SAU CARE
CONTRIBUIE LA IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
Implementarea eficientd a prezentului Program se bazeaza pe colaborarea si conlucrarea
stransd a mai multor servicii, organizatii si institutii:
1) Agentia Nationala pentru Sanatate Publica la nivel de Centru de Sanatate Publica
Chisinau,
2) Institutiile medico-sanitare de asistenta medicald primara.
3) Autoritatile administratiei publice locale;
4) Directia Educatie Dubasari de comun cu institutiile de educatie si instruire de toate
nivelele.
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica la nivel de Centru de Sandtate Publicd Chisinau
va fi responsabila pentru efectuarea urmatoarelor activitati:
1) elaborarea programelor teritoriale de imunizare si monitorizarea implementarii lor in
colaborare cu conducatorii institutiilor medico-sanitare si autoritdtile administratiei
publice locale;
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2) elaborarea planurilor de vaccinare teritoriale, receptionarea si distribuirea la timp a
vaccinurilor si consumabilelor necesare pentru imunizari;

3) monitorizarea atingerii obiectivelor prezentului Program si a altor indicatori de
performanta la nivel de teritoriu administrativ si institutie medicald, evaluarea situatiilor
de risc;

4) instruirea personalului medical privind practicile de imunizare;

5) atestarea cunostintelor personalului medical in domeniul imunizarilor, autorizarea
institutiilor care presteaza servicii de imunizare;

6) receptionarea trimestriald a vaccinurilor si materialelor pentru injectare de la
depozitul teritorial, transportarea, stocarea, pastrarea in conditii adecvate si distribuirea
lor lunara institutiilor medico-sanitare, monitorizarea sistematica a utilizarii;

7) realizarea vizitelor de supervizare si suport a institutiilor medico-sanitare care
presteaza servicii de imunizare indiferent de forma juridicdi in domeniul
managementului efectiv al vaccinurilor, inclusiv evaluarea respectarii conditiilor de
transportare, pastrare si administrare a vaccinurilor, conform actelor normative. Vizitele
de supervizare si suport in domeniul imunizarilor vor fi efectuate de catre specialistii
din cadrul Agentiei Nationald pentru Sandtate Publicd cu subdiviziune ei teritoriald
(centrul de sanatate publica teritorial), nu mai putin de o vizitd pe an si la necesitate,
intr-o institutie medico-sanitard din teritoriul administrativ al Centrului de sdnatate
publicd Chisindu;

8) exercitarea supravegherii epidemiologice a bolilor prevenibile prin vaccinari,
evaluarea situatiilor de risc, organizarea si realizarea masurilor antiepidemice la
inregistrarea cazurilor de imbolnavire si evenimente adverse post-imunizare;

9) organizarea activitatilor de comunicare si promovare a cunostintelor privind
beneficiile imunizarilor in populatie;

10) conlucrarea cu autoritatile administratiei publice locale privind organizarea si
controlul implementarii Programului;

11) organizarea si dirijarea procesului de instruire si atestare a personalului medical
privind practicile de imunizare, cu elaborarea si aprobarea programelor de instruire si
materialelor didactice corespunzatoare;

12) comunicarea cu populatia, grupurile-tintd, mass-media in scopul promovarii
imunizarilor.

42. Conducerea IMSP CS Dubasari si medicii de familie institutiilor medico - sanitare de
asistentd medicald primard sunt responsabili nemijlocit de planificarea, organizarea si
prestarea serviciilor de imunizare populatiei conform Calendarului de vaccinari al Republicii
Moldova, anexa nr. 4 la HG nr. 211/2023, coordonarea acestor activitati cu structurile locale
s ierarhic superioare interesate.

Institutiile publice de asistenta medicala primara vor asigura implementarea urmatoarelor

43.

actiuni:

1) integrarea serviciilor de imunizare a populatiei in cadrul serviciilor de asistentd
medicald primar4;

2) crearea conditiilor, dotarea cu echipament si consumabile necesare pentru efectuarea
imunizarilor;

3) planificarea vaccinarilor si asigurarea accesului populatiei la servicii de imunizarea;

4) planificarea si asigurarea imunizarii personalului medical din institutie;

5) instruirea personalului medical cu evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice;

6) organizarea functiondrii sistemului de evidentd a populatiei si a vaccinarilor efectuate si
de triere lunara a persoanelor care urmeaza a fi vaccinate;

7) stabilirea necesitatii, receptionarea vaccinurilor si materialelor pentru injectare de la
Centrul de Sanatate Publica Chisinau, transportarea, pastrarea, manuirea, administrarea
corectd si monitorizarea utilizarii stocurilor de vaccinuri si consumabile;

8) respectarea conditiilor de transportare, pastrare si utilizare a vaccinurilor;

9) depistarea, investigarea, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infectii prevenibile prin

vaccindri si efectuarea masurilor antiepidemice in focare, in comun cu serviciul de
supraveghere de stat a sandtatii publice;
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44,

45.

46.

10) evidentierea, acordarea asistentei medicale si raportarea institutiilor abilitate despre
evenimentele adverse post-imunizare;

11) notificarea cazurilor de boli prevenibile prin vaccinari in sistemul teritorial de
supraveghere epidemiologica si control al bolilor transmisibile si evenimentelor de
sandtate publica;

12) evaluarea anuala a necesitatilor si asigurarea cu formulare statistice de evidenta si
raportare a vaccinarilor;

13) monitorizarea sistematica a cuprinderii cu vaccinari a populatiei eligibile, respectarii
conditiilor ,lantului frig”, consumului de vaccinuri, aparitiei cazurilor de boli
prevenibile si a altor indicatori de performanta din teritoriul deservit, evaluarea
situatiilor de risc si prezentarea rapoartelor respective instantelor superioare in modul
stabilit;

14) comunicarea cu populatia despre beneficiile vaccinarii si despre ordinea imunizarii
pentru fiecare persoana eligibila;

15) conlucrarea cu autorititile administratiei publice locale privind organizarea
implementarii Programului.

Autoritatea administratiei publice locale de nivelul 1I, prin intermediul Consiliului de

coordonare va asigura:

1) Monitorizarea realizarii Programului teritorial de imunizari,

2) suport institutiilor medico-sanitare publice si Centrului de sanatate publica Chisinau in
organizarea si efectuarea madasurilor de mobilizare a populatiei din subordine in
realizarea prezentului Program;

3) acordarea suportului nemijlocit institutiilor medico-sanitare publice de asistenta
medicald primard si spitaliceascd pentru crearea conditiilor de efectuare a vaccinarilor,
inclusiv intretinerea localului, asigurarea cu echipament pentru pastrarea vaccinurilor,
legaturii telefonice, inldturarea inofensiva a deseurilor ascutite si taioase, provenite in
urma procesului de vaccinare si sustinerea mesajelor de comunicare si mobilizare
sociala adresate populatiei.

Directia Educatie Dubasari va:

1) oferi suport in organizarea imunizarii copiilor prescolari, elevilor si angajatilor acestor
institutii in caz de efectuare a unor campanii de imunizari In masd la indicatii
epidemice;

2) contribui la informarea cadrului didactic si discipolilor privind eficienta, beneficiile si
necesitatea imunizarilor.

IX. PROCEDURI DE RAPORTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE A
PROGRAMULUI
Monitorizarea prezentului Program va fi efectuata de catre Centrul de Sdnatate Publica
Chisindu prin intermediul sistemului lunar de raportare a activitdtilor de imunizare si
morbiditatii prin infectiile prevenibile prin imunizari, precum si prin evaluari selective a
performantei activitatilor de imunizare In cadrul institutiilor publice si private medico-
sanitare de asistentd medicald primara si spitaliceasca. In acest scop:
1) Institutiile medico-sanitare, indiferent de forma organizatorica si juridica, vor
prezenta in conformitate cu actele normative, Centrului de sanatate publica Chisindu
notificarea cazurilor de boli infectioase si evenimentelor adverse post-imunizare
depistate;
2) Centrul de Sanatate Publica Chisinau va prezenta lunar si anual Agentiei Nationale
pentru Sdnatate Publicd la nivel central, rapoarte privind numarul cazurilor de boli
infectioase (inclusiv prevenibile prin vaccinari) inregistrate, conform raportului statistic
de ramura (formular 2-san);
3) Institutiile medico-sanitare care presteaza servicii de imunizari, indiferent de
apartenenta si forma de proprietate, vor prezenta Centrului de Sanatate Publica Chisinau
date privind vaccindrile efectuate si vaccinurile utilizate conform raportului statistic de
ramura (formularul 5-san) si anual vor prezenta date privind cuprinderea copiilor cu
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vaccindri impotriva bolilor infectioase in baza raportului statistic de ramura (formularul
6);

4) Centrul de Sanatate Publica Chisindu va prezenta Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publicd date generalizate pe teritoriul deservit: lunar si anual - privind vaccinarile
efectuate si vaccinurile utilizate, conform raportului statistic de ramura (formularul 5-
san) si anual privind cuprinderea copiilor cu vaccinari impotriva bolilor infectioase in
baza raportului statistic de ramura (formularul 6);

5) Centrul de Sanatate Publica Chisinau lunar va transmite institutiilor medico-sanitare
de asistentd medicala primard informatii de monitorizare a nivelului cuprinderii cu
vaccindri si morbiditatii prin infectiile prevenibile prin imunizari, in teritoriul deservit;
6) prezentul Program va fi evaluat la mijlocul termenului de implementare si la finele
implementdrii, inclusiv cu participarea organismelor intersectoriale de referintd in
domeniu.

Performanta Programului va fi evaluata in baza indicatorilor de progres (Anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 211/2023), care vor reflecta realizarea activitatilor expuse in planul de
actiuni (anexa nr.2), indicatorilor de rezultat ce vor monitoriza indeplinirea obiectivelor specifice
si a interventiilor, precum si a indicatorilor de impact ce vor reflecta evolutia schimbarilor in
starea de sandtate a populatiei.

Secretara Consiliului Raional Galina BERZAN
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PLAN DE ACTIUNI
privind implementarea Programului Teritorial de Imunizari pentru anii 2025 — 2027

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului Raional Dubasari
nr. 4/8 din 18.09.2025

Actiuni

Institutii
responsabile

Parteneri

Termeni
de
realizare

Indicatori

Obiectivul general al Programului este reducerea poverii bolilor transmisibile prin sustinerea unor rate de vaccinare inalte si asigurarea
accesului universal si echitabil la servicii de imunizare pentru toate categoriile de varsta si de populatii.

1. Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel putin 95% cu vaccinurile de rutina la nivel teritorial.

1.1 Implementarea activitatilor de comunicare pentru | IMSP CS Dubasari | OMS, 2025 Activitatile de comunicare pentru a

a combate dezinformarea despre vaccinuri si a | CSP Chisinau UNICEF combate dezinformarea despre vaccinuri si

contracara propagarea mesajelor antivaccinale si a contracara propagarea mesajelor

impactul negativ al acestora. antivaccinale si impactul negativ al
acestora implementate

1.2 Implementarea activititilor de comunicare | IMSP CS Dubasari, | OMS, 2025 Activitdtile de comunicare privind

privind schimbarea comportamentald si asigurarea | CSP Chisinau UNICEF | 2026 schimbarea comportamentala

unui mediu care sa faciliteze populatia si CNAM 2027 implementate

comunitdtile sa valorifice si sa sustind activ procesul

de imunizare.

1.3 Cresterea acoperirii vaccinale in randul celor mai | IMSP CS Dubasari, | MS, OMS, | 2025 Procentul de acoperire vaccinala in randul

dezavantajate grupuri de populatie, inclusiv cu | CSP Chisindu UNICEF | 2026 grupelor social vulnerabile, (80%)

asigurarea serviciilor de imunizare gratuita a 2027

imigrantilor si refugiatilor.

1.4 Evaluarea calitatii datelor privind imunizarile | IMSP CS Dubasari, | OMS, 2025 Ponderea coordonatorilor locali a

prin efectuarea managementului vaccinurilor prin | CSP Chisindu UNICEF, | 2026 programelor de imunizari instruiti in

fortificarea capacitatilor coordonatorului MS, 2027 managementul efectiv al vaccinarilor

programului teritorial de imunizare. ANSP (100%)

1.5. Crearea parteneriatelor la nivel local pentru IMSP CS Dubasari, | OMS, 2025 Numarul de sedinte la nivel de comunitate,

promovarea beneficiilor imunizarilor. CSP Chisindu UNICEF (1 parteneriat cel putin pentru fiecare

teritoriu administrative)
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Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot parcursul vietii indiferent de locatia lor
geografica, varsta, gen, statut economic, etnie, religie sau alte obstacole ce impiedici oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline

ale vaccinarii

2.1 Asigurarea serviciilor de imunizare universale | IMSP CS Dubasari, | OMS, 2025 Ratele de abandon intre DTP1 si DTP3
prin intermediul centrelor de vaccinare, echipelor | CSP Chisindu UNICEF | 2026 (<5%).

mobile de vaccinare sau desfasurarea centrelor

temporare de vaccinare pentru a asigura vaccinarea

primard, revaccinarea sau vaccinarea intarziata.

2.2 Receptionarea neintreruptd a vaccinurilor si | CSP Chisindu ANSP 2025 Asigurarea neintrerupta a vaccinurilor si
consumabilelor de la depozitul national pentru 2026 consumabilelor

indeplinirea calendarului de vaccinari: 2027

2.3 Mentenanta echipamentului lantului frig si | IMSP CS Dubasari, | MS, 2025 Ponderea asigurarii echipamentelor
monitorizarea  neintreruptd a  conditiilor de | CSP Chisinau UNICEF | 2026 frigorifice si indicatorilor de monitorizare
temperaturda la toate etapele de transportare si de 2027 PQS la nivel teritorial (100%)

pastrare a vaccinurilor pana la beneficiar.

2.4 Invitare a copiilor sau adultilor la vaccinare cu | IMSP CS Dubasari | OMS, 2026 Proportia persoanelor invitate la vaccinare
efectuarea invitarii repetate, folosind mecanismele | CSP Chisinau UNICEF | 2027 activ (>80%) dezagregate inclusiv prin
inovative, in cazul neprezentdrii la programare prisma dimensiunii de gen

2.5 Implementarea vaccinurilor noi cu scopul de a | IMSP CS Dubasari, | OMS, 2025 Numarul de vaccinuri noi implementate
extinde programul de imunizari si diminua povara | CSP Chisindu UNICEF | 2026

bolilor infectioase. 2027

Obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizirii in scopul cresterii sigurantei si calitatii serviciilor de

Imunizare
3.1 Asigurarea cu cadre medicale instruite prin | CSP Chisinau MS, MEC | 2025 Rata de acoperire cu instruiri a medicilor
campanii de motivare angajdrii si sustenabilitatii ANSP, 2026 de familie/asistentilor medicali
activarii acestora 1n cadrul Programului. USMF 2027 responsabili de imunizare (>80%) inclusiv
Colegiul prin prisma dimensiunii de gen
de
Medicina,
OMS,
UNICEF
3.2 Consolidarea capacitatilor lucratorilor medicali | IMSP CS Dubasari, | MS, 2025 Ponderea personalului instruit din totalul
in planificarea, gestionarea, implementarea si | CSP Chisindu ANSP 2026 angajatilor din cadrul AMP si CSP
monitorizarea  performantei  programelor de AMDM, 2027 implicati in implementarea PNI (>80%)
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imunizare la toate nivelele si in toate institutiile
implicate in Program.

USMF,
Colegiul
de
Medicina
OMS,
UNICEF

inclusiv prin prisma dimensiunii de gen

Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului teritorial de supraveghere a bolilor prev

cercetare si inovare in domeniul imunizarilor

enibile prin

vaccinare cu fortificarea capacitatilor de

4.1 Instruirea lucratorilor medicali in prevenirea, | MS USMF 2025 Lucratori medicali instruiti (>80%)
controlul si raspunsul prompt la izbucniri prin | MEC OMS 2026 inclusiv prin prisma dimensiunii de gen
maladii infectioase prevenibile prin vaccinare ANSP Colegiul 2027

de

Medicina
4.2. Realizarea analizelor epidemiologice in suportul | ANSP USMF 2025 Efectuarea analizelor epidemiologice (>1
implementarii Programului Teritorial de Imunizari. OMS 2026 per an)

2027

Secretara Consiliului Raional

Galina BERZAN
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Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului Raional Dubasari

nr. 4/8 din 18.09.2025

REGULAMENTUL
Consiliului de coordonare a
Programului teritorial de imunizari pentru anii 2025-2027

I. PRINCIPII GENERALE

. Consiliul de coordonare a Programului teritorial de imunizari pentru anii 2025-2027 (in
continuare — Consiliu) reprezintd o structura intersectoriald cu functii consultative, fara statut
de persoana juridicd, care activeaza pe baze obstesti si are drept scop coordonarea proceselor
necesare pentru organizarea eficientd si acordarea suportului in implementarea Programului
teritorial de imunizari, precum si minimalizarea impactului bolilor infectioase, dirijabile prin
vaccindri.

. Consiliul activeaza in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, cu Programul teritorial
de imunizari, cu recomandarile MS, OMS si cu prezentul Regulament.

. Consiliul este constituit din reprezentanti ai Consiliului raional Dubasari, CSP Chisinau,
IMSP CS Dubasari, Directiei Educatie Dubasari, Subdiviziunii Teritoriale de Asistenta
Sociald Dubasari si Inspectoratului raional de politie Dubdasari, responsabili de implementarea
Programului teritorial de imunizari, care activeazd in domeniul ocrotirii sdnatatii.

II. ATRIBUTIILE DE BAZA SI DOMENIILE DE SUPORT
ALE CONSILIULUI

. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) coordoneazd implementarea Programului teritorial de imunizdri prin obtinerea unui
consens 1n aprecierea prioritatilor, strategiei si tacticii de implementare;

2) faciliteaza crearea unui parteneriat constructiv intersectorial intre institutiile de stat,
organizatiile neguvernamentale prin coordonarea actiunilor si asigura colaborarea
eficienta intre organizatiile guvernamentale si neguvernamentale din teritoriul raionului;

3) coordoneaza schimbul reciproc de informatii intre partenerii din tara in procesul
implementarii Programului teritorial de imunizari;

. Consiliul acorda suport in urmitoarele domenii:

1) Suport tehnic privind:

a) promovarea prioritatilor Programului teritorial de imunizéri si abordarea problemelor
noi incluse 1n acesta;

b) sustinerea monitoringului permanent al nivelului de morbiditate, acoperire vaccinala si
activitatii serviciilor de imunizari;

c) evaluarea sistematica a rezultatelor realizarii Programului teritorial de imunizari;

2) Suport politic privind:

a) atentionarea diferitelor structuri statale referitor la problemele si necesitétile serviciilor
de imunizari;

b) asistenta privind crearea opiniei publice prin intermediul structurilor sociale si surselor
mass-mediei privind importanta si beneficiile imunizarilor.

1. DREPTURILE CONSILIULUI

. Consiliul in activitatea sa are dreptul:

1) sd ceara si sa primeasca de la institutiile sanitare informatia privind realizarea Programului
teritorial de imunizari, acoperirea vaccinala, stocurile de vaccinuri, nivelul de morbiditate;

2) sa inainteze, in caz de necesitate, propuneri de modificare a componentei Consiliului si sa
invite la sedinte specialisti i persoane responsabile, reprezentanti organelor publice locale
de nivelul I, implicate sau interesate de realizarea Programului teritorial de imunizare.

IV. ATRIBUTIILE CONDUCERII SI MEMBRILOR CONSILIULUI
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7. Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii:

1) convoaca sedintele Consiliului;

2) conduce activitatea Consiliului;

3) semneaza deciziile Consiliului i exercita controlul executarii acestora;
4) exercita si alte functii in conformitate cu prezentul Regulament.

8. Secretarul Consiliului asiguri:

1) pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului;

2) difuzarea deciziilor Consiliului membrilor acestuia si institutiilor interesate;

3) generalizarea rezultatelor privind executarea deciziilor adoptate si informarea
presedintelui Consiliului despre aceasta;

4) elaborarea planurilor de activitate a Consiliului in baza propunerilor presedintelui
(vicepresedintelui), membrilor Consiliului §i autoritatilor publice, inclusiv prezentarea lor
spre examinare la sedintele Consiliului;

5) alta activitate a Consiliului sub aspect organizatoric, analitic si informativ.

9. Membrii Consiliului sunt obligati:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

1) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;

2) sa participe la sedintele Consiliului;

3) sa informeze conducerea institutiilor pe care le reprezintd despre deciziile adoptate in
cadrul sedintelor.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI
Consiliul 151 desfasoara activitatea in sedinte plenare, organizate cel putin o datd in semestru.
Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la ele participa majoritatea membrilor acestuia.
La sedintele Consiliului pot participa ca invitati si alte persoane, reprezentanti ai autoritatilor
publice locale, institutiilor publice, intreprinderilor, mass-mediei, organizatiilor
neguvernamentale, organizatiilor intersectoriale si ai altor beneficiari de informatie, fara
drept de vot.
Lucrdrile tehnice de secretariat se asigura de catre IMSP Centrul de Sandtate Dubdsari.
Pentru realizarea misiunii sale, Consiliul coopteaza specialisti din diferite domenii specifice.

VI. SEDINTELE CONSILIULUI
Sedintele Consiliului sunt organizate la initiativa presedintelui sau a Secretariatului
Consiliului ori la solicitarea a 1/3 dintre membrii acestuia, cu informarea secretariatului cu
douad saptamani inainte despre aceasta intentie.
Sedintele sunt prezidate de presedintele Consiliului, iar in cazul absentei acestuia — de
vicepresedinte.
Procesul-verbal al sedintei Consiliului se intocmeste de cdtre secretarul acestuia, in termen
de cel mult 2 zile de la data desfasurarii sedintei, si se semneaza de catre presedintele si
secretarul Consiliului.

VIl. DECIZIILE CONSILIULUI
In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopti decizii privind problemele ce tin de
competenta sa.
Deciziile Consiliului se adopta cu votul majoritdtii membrilor Consiliului prezenti la sedinta.
Membrii Consiliului sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare si implicare 1n
procesul de luare a deciziilor si au dreptul de a-si delega votul reprezentantilor autorizati de
el.
Deciziile Consiliului sunt semnate de catre presedintele acestuia.
Deciziile Consiliului au un caracter consultativ pentru toate autoritatile publice participante
la implementarea Programului teritorial de imunizari, precum si la stabilirea unui mecanism
de implementare eficientd a activitatilor in domeniu.

Secretara Consiliului Raional Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/9 Cu privire la operarea unor modificari in Decizia CR nr. 5/12 din 19.12.2024
..Cu privire la aprobarea organigramei si a statelor de personal ale Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Saniatate Dubasari”

Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubasari.

Proiectul de decizie prevede necesitatea de a opera modificari in statele de personal
conform prevederilor Ordinului comun al MS si Directorului General al CNAM cu privire la
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului Unic al asigurarii obligatorii de
asistenta medicala nr. 1089/288-A prin care s-a stabilit transferul Serviciului de
Ftiziopneumologie de la IMSP SR Criuleni la IMSP CS Dubasari cu respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS Dubasari si organigramei a IMSP CS
Dubasari si introducerea unor functii noi in statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate
Dubasari. Cu alte cuvinte medicii ftiziopulmonologi din cadrul Serviciilor consultative ale
spitalelor raionale trec nemijlocit la serviciile de asistentd medicala primara. Astfel, medicul
specialist ftiziopulmonolog este concediat de la spitalul raional Criuleni si vine la noi, la
medicina primara, cu echipa sa Intreaga.

intrebare: ,,Unde va fi situat medicul ftiziopulmonolog?”

Raispuns din partea raportorului: ,,Locatia raimane aceiasi, la Criuleni, din simplu motiv ca, nu
putem sa aducem medicul ftiziopulmonolog de la Criuleni la Cosnita, din simplul motiv ca nu
avem unde, plus, mai avem problema transportului pentru platoul atat Ustia (satele Oxentea,
Molovata, Holercani), cat si pentru platoul Cocieri. Sediul o sa fie tot acelasi, doar salarizarea o
sa fie de la noi”.

intrebare: ,,Salariul o si fie mai mare?”

Raispuns din partea raportorului: ,,Nu, din cate ati observat din proiectul de decizie, conform
primului acord aditional la contractul de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurdrii obligatorii de asistenta medicala, salarizarea a fost cu mult mai
mica decat cea planificatd pentru perioada 01.07 — 31.12.2025, de aceea primele doua luni
medicul ftiziopulmonolog a activat pe 0,75 unitate, apoi In urma discutiilor cu Compania
Nationala de Asigurari In Medicina si cu Ministerul Sdnatatii, a fost incheiat acordul aditional nr.
2, deja de la 01 septembrie curent, angajatii Serviciului de Ftiziopneumologie vor fi salarizati pe
norma intregd, cum au fost anterior:

medic ftiziopneumolog — 1,0 unitate de functie, - asistent medical al medic ftiziopneumolog- 1,5
unitati de functie, - felcer laborant — 0,75 unitate”.

intrebare din partea consilierului raional, dl Grigore Policinshi: ,,Spuneti, vi rog, serviciile
acestui medic si specialistilor sunt gratis sau contra plata?”

Rispuns din partea raportorului: ,,Nu, desigur. Tot ce este asigurat de asistenta medicala
primara este gratuit.”

Intervine dna Sofia Ticu, consiliera raionala: ,, D-voastra spuneti ca serviciile sunt gratis. Dar
noi de la primaria Holercani, achitam toate controalele pentru personalul de la gradinita”.
Explicatie din partea raportorului: ,D-voastrd, confundati tipul de servicii. Coform
prevederilor Legii 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, sunt 2 tipuri de
control profilactic. La angajare persoana achitd din buzunarul propriu, ulterior angajatorul este
obligat sa-i restituie cheltuielile pentru controlul medical profilactic. Mai sunt categorii de
angajati care necesita sa fie evaluati ca control profilactic anual, si acestea se achita nemijlocit de
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angajator. Angajatorul trebuie sa contracteze institutia medicald, care presteaza acest serviciu,
inclusiv si medicul de medicina muncii, probabil D-voastra de asa ceva cunoasteti”.

Intervine cu explicatii dna Ina Andreev, consiliera raionald, de profesie medic: ,,Ceea ce tine
de angajatii gradinitelor, controalele de radiografie pulmonara, digitale se trec in baza
indreptarilor de la medicul de familie, fara platd. Adica aceste persoane nu sunt in grupul de risc,
dar cei care stau la evidentd, au factori de risc, acele persoane achita serviciile”.

intrebare din partea consilierului raional, dl Stepan Driga: ,,De ex.: eu tot, pentru femeile
care lucreazad la tabdrd, la bucatarie, achit controlul profilactic. De ce, dacd ele au polita de
asigurare? D-voastra ar trebui sa ridicati intrebarea aceasta”.

Rispuns: ,,Corect. D-voastrd ca angajator aveti obligatia de a asigura trecerea controlului
profilactic si suportarea cheltuielilor pentru acesta, dar nu este competenta medicinei de asistenta
primara”.

Intervine dna Sofia Ticu, consiliera raionali: ,,Nu stiu cum nu se plateste, dar de cate ori te
duci la policlinica de la Criuleni, pana nu platesti nimeni nu vorbeste cu tine, asta va spun din
propria experienta”.

Mai multe replici au parvenit pe marginea subiectului achitarii serviciilor medicilor de la
policlinica, care de jure sunt gratis, dar practica demonstreaza viceversa.

Raportorul: ,,D-voastra vorbiti, si ramane la nivel de discutie si nicidecum nu ati depus la
conducerea spitalului nici o plangere. La cine v-ati adresat D-voastra si vi s-a cerut bani. Eu am
mers la conducerea spitalului raional din Criuleni cu aceastd problema, si i-am comunicat cd vin
pacientii si se plang ca li se cer bani pentru o consultatia unui sau altui specialist, etc....
Conducerea mi-a spus ca la ei nimeni nu a ajuns sd scrie nici o plangere. Cum poate
administratia sa acuze pe cineva din specialistii-medici, dacd nu are dovezi, doar vorbe”.
intrebare din partea consilierului raional, dl Alexandru Tvicenco: ,,Dna Liliana, anterior a
fost discutata intrebarea referitor la transferul pacientilor, locuitorilor din r-nul Dubasari la spital
nr. 10 din mun. Chisinau. Va rog, frumos, ce puteti sa ne comunicati la aceasta intrebare si cand
vor urma sa aiba loc modificarile date?”

Raspuns: ,,Cat priveste sistemul de asistentd medicala, la nivel de tard, noi nu putem sd fim
deserviti de spitalul nr. 10 din Chisindu, noi putem fi deserviti de spitalul raional, care este
Criuleni. Compania Nationala de Asigurdri nu poate sa divizeze ca o sumd sd transfere la
Chisinau, iar alta la Criuleni, nu este un mecanism pentru a selecta pacientii care le este mai
aproape Chisindul, si cei care mai aproape le este Criuleni.

Continua dl Alexandru Tvicenco: ,,D-voastrd ati Tnaintat demersuri si aveti vre-un raspuns
oficial?”

Raspuns: ,,Demers s-a facut anterior, si avem raspuns, cd nu este posibil”.

Continua dl Sergiu Berzan: ,,Doresc s inteleg, persoanele care solicitd urgenta (ambulanta)
sunt transportati la Criuleni. Aceste servicii din care bani se achita?”

Raspuns: ,,Urgenta este alt domeniu de asistentd medicala.”

Continua dl Sergiu Berzan: ,,Un pic altfel este intrebarea. De ex.: Dacd eu Tnainte chemam
urgenta si medicul de familie era din Chisindu, atunci la insistenta mea ambulanta transporta
pacientul la Chisindu. Astazi vrei nu vrei esti transportat la Criuleni?”

Rispuns: ,,Medicul care vine la chemare, coordoneaza cazul pacientului cu medicul
coordonator, medicul coordonator dirijeaza, unde sa fie transportat pacientul.”

Au fost mai multe dispute si nemultumiri din partea consilierilor raionali ce tine de activitatea
spitalului raional din Criuleni, inclusiv de incompetenta medicilor de acolo, cazuri soldate cu
deces. Criuleni — |, Jlonuaa Cmeptu”. Discutiile ridicate nu tin de competenta medicinei de
asistentd medicala primara, si nici de proiectul de decizie.
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Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,Stimati colegi, daca sunt propuneri la proiectul de
decizie?

Intervine dl Grigore Policinshi: ,,Stimati colegi, anterior, noi practicam intalniri cu conducerea
CS Dubasari, de comun cu administratia spitalului raional din Criuleni si administratia din r-nul
Criuleni, unde era invitat conducatorii de prim rang de la ministerul de profil, fie ca e vorba de
Secretar de Stat, fie cd e vorba de Ministru, care intr-adevar prin ordin, sd nu uitdim de acest
lucru, daca s-a gasit persoana sa anuleze acel ordin, prin care era stabilit ca r-nul Dubasari avea
dreptul sa fie deservit de spitalul nr. 3 din Chisindu. Trebuie de verificat acest ordin daca este in
vigoare, daca este anulat, cine la anulat i cdnd? Daca este in vigoare trebuie de revitalizat si
adus la cunostinta publicului”.

Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,,Stimati colegi, noi am depasit timpul, concret propuneri
la proiectul de decizie?”

DI Alexandru Tvicenco: ,,Avand in vedere ca din tematica discutiei noi am intrat intr-un impas,
dar acest lucru nu poate fi asa lasat, eu am urmatoarea propunere, probabil, citre D-voastra, dl
Presedinte, pentru a constata ca aceasta este o problema vitala pentru toate comunele si satele din
raionul Dubasari, propun sa ne adresam catre consiliile locale, ca ei sa discute in cadrul
consiliilor locale, daca pentru dansii este o problema si sa vina cu o decizie separata pe acest
subiect. Ulterior, noi, in cadrul sedintei Consiliului raional examinam aceste decizii ale
Consiliilor locale si ne adresam cu o decizie a Consiliului raional catre Ministerul de profil. Nu
se poate de tolerat. Haideti sa urnim carul din loc. Haideti sa vedem daca aceasta este o problema
pentru toti locuitorii r-lui Dubasari si s mergem inainte”.

Driga Valeriu, presedintele sedintei: ,,Multumim, dl Alexandru. Careva propuneri mai sunt?”
A luat cuvant:

Ludmila Crdciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea sociali
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43
alin. (2) si art. 46 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006, cu art. 4 alin.(3)
al Legii privind descentralizarea administrativda nr.435/2006, Legea ocrotirii sanatatii nr.
411/1995 cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 837/2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald” cu modificarile si completarile
in vigoare, Ordinul nr. 46/2016 cu privire la Asistenta Medicald Primara din RM, Ordinul
MSMPS nr.1086/2016 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale prestatorilor de servicii de sanatate”, Ordinul MSMPS al RM nr.1478/2019 cu
privire la modificarea Ordinului MS nr.100/2008 cu privire la Normativele de personal medical,
Ordinul comun al MS si Directorului General al CNAM cu privire la aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Programului Unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicala
nr.1089/288-A, circulara Ministerului Sanatatii nr.13/2134 din 10.07.2025, Decizia CR nr. 5/12
din 19.12.2024 ”Cu privire la aprobarea organigramei si a statelor de personal ale Institutiei
Medico - Sanitare Publice Centrul de Sanatate Dubasari”, pct. 24 alin. (3) al Regulamentului de
organizare si functionare al IMSP CS Dubasari aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11
din 30.06.2023 ,,Cu privire la reglementarea activitatii Institutiei Medico - Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Dubasari”, tindnd cont de Decizia Consiliului Administrativ nr. 2/1 din
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11.07.2025 ”Cu privire la operarea unor modificari a Organigramei si Statelor de personal al
IMSP CS Dubasari pentru anul 2025”7, avand in vedere Acordul nr. 2 din 03.09.2025 la
Contractul de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in cadrul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald nr. 05-08/269 din 361.12.2024, si avizul comisiei
consultative de specialitate Consiliul raional

A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.

2. Se aproba operarea unor modificari in Decizia CR nr. 5/12 din 19.12.2024 ”Cu privire
la aprobarea organigramei si a statelor de personal ale Institutieci Medico - Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Dubasari”, dupa cum urmeaza:

2.1

2.2

2.3

In Anexa nr. 1 in prima coloanid din partea stingd dupa “Laborator Clinic
Diagnostic” se introduce pozitie noud ”Serviciul de Ftiziopneumologie”;

In Anexa nr2 dupi pozitia “Serviciul Managementul Calititii serviciilor
medicale”, se introduce pozitia ’Serviciul de Ftiziopneumologie”, in numar total
de 2,75 unitati de functie cu urmatoarea componenta:

-medic ftiziopneumolog — 0,75 unitate de functie, Cod CORM (221201) — medic

specialist;

- asistent medical al medic ftiziopneumolog- 1,5 unitati de functie, Cod CORM
(322101) — asistent medical specializat studii profesional-tehnice;

- felcer laborant — 0,5 unitate, Cod CORM (321203) asistent medical specializat
(studii profesional-tehnice)

In Anexa nr.2 dupid pozitia ,Serviciul Managementul Calititii serviciilor
medicale”, se introduce pozitia ,,Serviciul de Ftiziopneumologie”, in numar total
de 3,25 unitati de functie cu urmatoarea componenta:

- medic ftiziopneumolog — 1,0 unitate de functie, Cod CORM (221201) — medic

specialist;

- asistent medical al medic ftiziopneumolog- 1,5 unitati de functie, Cod CORM
(322101) — asistent medical specializat studii profesional-tehnice;

- felcer laborant — 0,75 unitate, Cod CORM (321203) asistent medical specializat
(studii profesional-tehnice)

3. Prevederile

pct.2.2 la prezenta decizie se vor pune in aplicare din data de 01.07.2025.
pct.2.3 prezenta decizie se vor pune in aplicare din data de 01.09.2025.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Liliana Petica, sefa
IMSP CS Dubasari.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in decurs de 30 de zile de la data comunicdrii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-avotat—pro- 25
contra-0
abtinut - 0
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S-A EXAMINAT:

4/10 Cu privire aprobarea Programului Teritorial de combatere a
hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025 — 2028
ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sianitate Dubasari

Raportor: Liliana Petica, sefa IMSP CS Dubasari.
Proiectul de decizie prevede aprobarea la nivel raional a Programul Teritorial de
combatere a hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025-2028.

A luat cuvant:

Ludmila Crdciun, presedinta Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea sociald
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43
alin. (2) si art. 46 din Legea privind administratia publicd locala nr. 436/2006, in scopul
realizarii prevederilor art. 3, art. 20 alin. (2) lit. a) si art. 47 din Legea ocrotirii sanatatii nr.
411/1995, cu modificarile ulterioare, art. 7, art. 9 alin. 3), art. 10 alin. (1) pct. 4) si art. 52 din
Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, prevederile Programul
National de combatere a hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2024 — 2028, aprobat prin HG nr.
863/2024, tinand cont de informatia prezentatd de catre sefa IMSP CS Dubasari si a avizului
comisiei consultative de specialitate Consiliul raional

1.
2.

A DECIS:
Se ia act de informatia prezentata.
Se aproba:
2.1 Programul Teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C si D pentru anii
2025-2028 (Anexanr. 1);
2.2 Planul de actiuni pentru realizarea Programului Teritorial de imunizéri pentru
anii 2025—-2027 (Anexa nr. 2).
Se instituie Consiliul de coordonare a Programului teritorial de combatere a
hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025-2028 pe raionul Dubdsari in urmatoare
componenta:

Presedinte: Gurii Isac, vicepresedintele raionului pe domeniul social

Secretar: Tanga Maria, specialistda pe Managementul Calitatii a IMSP CS
Dubasari

Memobrii: Mamulat Ana, sefa-adjunct, IMSP CS Dubasari

Membru supleant: Nicolaev Svetlana, asistenta medicala sefa

IMSP CS Dubasari prin intermediul Consiliului Administrativ vor:

» prevedea, anual, in limita mijloacelor totale destinate ocrotirii sanatatii, alocatii
posibile pentru finantarea Programului nominalizat;

» asigura elaborarea si executarea planurilor anuale de combatere a hepatitelor
virale B, C si D pentru anii 2025-2028, asigurand calitatea serviciilor prestate;

» asigura aprovizionarea subdiviziunilor din subordine cu vaccinuri eficiente, care
sda corespunda standardelor mondiale de calitate si inofensivitate;

» prezenta in adresa Centrului de Sanatate Publicd Chisindu, anual, catre 30
ianuarie, o informatie privind executarea Programul National de combatere
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5.

6.

7.

combatere a hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025-2028;
» asigura vaccinarea populatiei contra bolilor contagioase in conformitate cu
Programul aprobat;
» colabora cu organele publice locale.
» examina anual realizarea Programului teritorial de imunizari §i vor intreprinde
masuri privind Indeplinirea obiectivelor prevazute.
Centrul de Sanatatea Publicd Chisindu (Criuleni) va coordona si monitoriza in
limitele competentei executarea Programului nominalizat §i prezentarea in caz de
necesitate a propunerilor de imbunététire a acestui Program.
Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Liliana Petica,
sefa IMSP CS Dubasari.
Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestata Tn decurs de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-avotat—pro— 25

abtinut - 0
contra—-0
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Anexanr. 1
la Decizia Consiliului Raional Dubdsari

nr. 4/10 din 18.09.2025

PROGRAMUL TERITORIAL
DE COMBATERE A HEPATITELOR VIRALE B, C si D
PENTRU ANII 2025-2028

. Programul teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025 — 2028, este
elaborat in baza Programului national in acest domeniu, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr. 863/2024.
. Prezentul Program este elaborat in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, ale Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice si ale Legii nr.
263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului.
. Prezentul Program contribuie la realizarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova
Europeand 2030”, aprobata prin Legea nr. 315/2022.
. Prezentul Program contribuie la realizarea Agendei de Dezvoltare Durabila 2030 si la
realizarea progresiva a dreptului la sandtate si, prin aceasta, asigura bundstarea populatiei si
implementeaza viziunea de a pune capat epidemiei de hepatite, ca o amenintare la sanatatea
publica, unde toate persoanecle, indiferent de sex, varsta, statut social sau oricare alt criteriu
vor avea acces la prevenire, tratament si ngrijire.
. Obiectivul general - reducerea morbiditatii din cauza hepatitelor virale B, C, D acute si
cronice, a complicatiilor si consecintelor acestora, prin implementarea interventiilor
cuprinzatoare si de inaltd calitate, centrate pe persoand, de prevenire, testare, diagnostic,
tratament si ingrijire, bazate pe unititi de sanatate si cu implicarea comunitatilor si a
organizatiilor societatii civile.
. Actiunile prevazute in prezentul Program sunt structurate pe cele cinci directii ale Strategiei
globale a sistemului de sanatate privind infectia HIV, hepatitele virale si infectiile cu
transmitere sexuala pentru perioada 2022-2030 si urmaresc reducerea morbiditatii si a
mortalitatii cauzate de hepatitele virale, prin acces universal si facil la servicii de preventie,
testare si tratament.
. Elaborarea prezentului Program a fost realizata in comun cu partile interesate in procesul de
colectare, consultare si validare a datelor si se bazeaza pe bunele practici internationale care
au demonstrat ca hepatita virala B poate fi prevenitad prin vaccinare, iar hepatita virald C este
vindecabild prin aplicarea unui curs de tratament de scurtd durata.
. Sistemul de supraveghere epidemiologicd a hepatitelor virale B, C si D acute prevede
raportarea cazurilor in corespundere cu Clasificatorul International al Maladiilor CIMI0.
Sistemul de evidenta si de raportare include declararea cazurilor de hepatitd virala acuta si
cronicd prin intermediul sistemului informational de supraveghere a bolilor transmisibile (SI
SBTESP). Implementarea SISBTESP permite monitorizarea procesului de colectare, analiza,
interpretare si diseminare sistemica a datelor, astfel sporind eficacitatea procesului de
supraveghere epidemiologica a hepatitelor virale B, C si D si facilitdind evaluarea procesului
epidemic privind infectiile nominalizate.
. Imunizarea impotriva hepatitei B este una din interventiile de baza in prevenirea hepatitei
virale B si a consecintelor grave ale acesteia, inclusiv ciroza hepaticd si carcinomul
hepatocelular. Vaccinarea primard a copiilor Tmpotriva hepatitei virale B este inclusd in
Programul national de imunizari (PNI), incepand cu anul 1995.

Diagnosticul etiologic de laborator al hepatitelor virale B, C si D se efectueaza in

conformitate cu algoritmul de diagnostic si cu definitiile de caz standard. Se realizeaza testarea
de screening la hepatitele virale B si C cu teste rapide de diagnostic, sporindu-se astfel
accesibilitatea populatiei la testare. Utilizarea testelor screening si de diagnostic pentru hepatitele
virale B, C si D, inclusiv a testelor rapide de diagnostic, confirmarea prin teste de biologie
moleculara, inclusiv GeneXpert,
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10. determinarea mutatiilor asociate cu rezistenta la tratamentul antiviral prin secventierea
genelor vor contribui la diagnosticarea si la initierea tratamentului antiviral precoce.

11. Pacientii primar depistati la medicul de familie sau alte institutii medicale prin teste de
screening (HbsAg, antiHCV) se adreseaza la medicul infectionist pentru diagnosticul definitiv.
Confirmarea diagnosticului se realizeaza prin test PCR(ADN-HVB, ARN-HCV, ARN-HDV
(cantitativ). In dependenti de rezultatul investigatiei, pacientul fie este monitorizat fiecare 6
luni cu tratament de sustinere, fie este inclus in tratamentul antiviral.

I. ANALIZA SITUATIEI EPIDEMIOLOGICE

Hepatitele virale B, C si D acute si cronice diagnosticate printre populatie rdman ca o
problema majora pentru Republica Moldova, cit si in raionul Dubasari, care impune elaborarea si
realizarea in continuare a Programului teritorial, fiind necesar atit din punct de vedere medico-
social, cit si economic.

Incepand cu anul 2020, este implementati testarea screening a hepatitelor virale B si C cu
teste rapide de diagnostic, astfel sporind accesibilitatea populatiei la testare prin metoda
GeneXpert pentru confirmarea diagnosticului si monitorizarea tratamentului DAA.

Situatia morbiditatii prin hepatite virale in raionul Dubasari pentru perioada 2011-2024
evidentiaza diferente semnificative intre formele acute si cronice, precum si variatii intre tipurile
de virusuri (HVB, HVC si HVD).

Hepatita virala B (HVB)

In ceea ce priveste formele acute, au fost raportate doar doud cazuri pe parcursul intregii
perioade, cite unul in 2012 si 2013, ceea ce corespunde unei incidente totale de 5,68 la 100.000
populatie (medie anuala 0,4%00). Dupa anul 2013 nu au mai fost raportate cazuri acute, fapt ce
poate indica fie o acoperire vaccinala eficientd, fie o posibila subraportare. Formele cronice au
inregistrat un total de 76 de cazuri, cu o incidentd totald de 229 la 100.000 populatie (medie
anuala 16,4%). Cele mai multe cazuri au fost raportate in 2015 (20 cazuri; 56, 67 la 100.000) si
2014 (12 cazuri; 34,05 la 100.000). Dupa 2018, se constatd o scadere abruptd, urmata de
reaparitii izolate Tn anii 2023-2024. Aceste fluctuatii ar putea fi corelate cu activitati de
screening, campanii de depistare sau modificdri in practicile de raportare.

Hepatita virala C (HVC)

Formele acute sunt de asemenea rare, cu doar doud cazuri raportate: unul in 2016 s1 altul in
2024, cel din urma avand o incidentd maxima de 4,01 la 100.000. In restul anilor, nu au fost
inregistrate cazuri acute. Pentru formele cronice, s-au raportat in total 41 de cazuri, cu valori
maxime in 2015 (6 cazuri; 17 la 100.000) si 2017 (6 cazuri; 16,99 la 100.000). Cazuri izolate au
aparut si in 2011, 2014, 2016 si 2018. Intre 2019 si 2022 nu s-au raportat cazuri, insa in 2023—
2024 acestea au reaparut, fenomen ce poate indica fie reluarea screeningului, fie intensificarea
transmiterii.

Hepatita virala D (HVD)

In perioada analizati nu s-au inregistrat forme acute. Formele cronice au fost semnalate in
total 18 cazuri, majoritatea covarsitoare in 2011 (17 cazuri; 48,3 la 100.000), urmate de un singur
caz in 2016 (2,83 la 100.000). Dupa 2016, nu s-au mai raportat cazuri. Aceasta distributie, cu un
varf brusc urmat de o disparitie aproape completa, poate fi explicata printr-un screening masiv
efectuat la Inceputul perioadei sau prin depistarea concomitenta a unei cohorte de pacienti.

Tendinte generale

Datele aratd ca formele acute ale hepatitelor virale B si C sunt rar depistate in raionul
Dubasari, ceea ce poate fi rezultatul unei posibile subdiagnosticari. Formele cronice, in schimb,
prezintd variatii notabile in timp, cu varfuri asociate probabil campaniilor de depistare si
perioade de absentd a raportarilor. Unul dintre cei mai importanti factori ce duc la cresterea
numdrului de cazuri inregistrate de hepatite virale cronice, este faptul ca nu se efectueaza
monitorizarea contactilor in majoritatea focarelor de hepatita virald, sunt examinati
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insuficient clinic si paraclinic persoanele contacte din focare cu privire la marcherii
hepatitelor virale, deoarece unele dintre ele nu detin nici polita de asigurare medicala si nici
resurse financiare pentru acoperirea costului investigatiilor. In rezultat avem o depistare tirzie a
cazurilor sau deja in faza de cronicizare. In acest context, toate persoanele testate pozitiv cu teste
rapide ar trebui sa fie confirmate prin teste de laborator, raportate oficial si luate la evidenta, cu
documentarea clara a traseului pacientului (diagnostic, tratament, monitorizare).

1. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Prezentul Program are ca scop eliminarea hepatitelor virale ca amenintare majora la adresa
sanatdtii publice in raionul Dubadsari, prin reducerea transmiterii hepatitelor virale si asigurarea
accesului la servicii de prevenire, testare si diagnostic, tratament, si ingrijire, sigure, accesibile si
eficiente. Obiectivul general si obiectivele specifice ale Programului sunt aliniate la obiectivele
globale de sanatate, care subliniazd eliminarea hepatitei virale ca amenintare majora la adresa
sanatatii publice pana in anul 2030, iar tintele propuse sunt specifice continentului european,
fiind concentrate pe virusul hepatitei B si pe virusul hepatitei C.

Obiectivul general al prezentului Program este reducerea morbiditatii din cauza hepatitelor
virale B, C, D acute si cronice, a complicatiilor si consecintelor acestora, prin implementarea
interventiilor cuprinzatoare si de Tnaltd calitate, centrate pe persoand, de prevenire, testare,
diagnostic, tratament si ingrijire, bazate pe unitati de sanatate si cu implicarea comunitatilor si a
organizatiilor societatii civile.

Pentru a atinge scopul si obiectivul general, sunt stabilite urmatoarele obiective specifice:

Obiectivul specific 1. Prevenirea noilor infectii cu virusurile hepatice B, C si D, prin
reducerea a 20% din numairul de cazuri de hepatite virale cu forme acute pana in anul
2028.

Pentru atingerea acestui obiectiv, vor fi implementate activitati de profilaxie si de prevenire
a riscurilor de imbolndvire, precum si testarea pentru depistarea precoce a persoanelor infectate.
Va fi asiguratd vaccinarea impotriva hepatitei B pentru persoanele expuse si cu risc crescut de
infectare, vor fi adoptate masuri pentru prevenirea transmiterii materno-fetale a hepatitei virale B
si se vor aplica proceduri sigure de administrare a injectiilor in institutiile medico-sanitare.

Obiectiv specific 2. Asigurarea accesului larg al populatiei la testarea si la diagnosticul
de laborator al hepatitelor virale B, C si D si atingerea a 85 % a gradului de depistare a
persoanelor cu hepatita virala B si a 55 % a persoanelor cu hepatita virala C din numarul
estimativ, pana in anul 2028.
cu hepatite virale, cu includerea in tratamentul antiviral a 50% din numarul de persoane
diagnosticate cu hepatitele virale B si D eligibile si a 90% diagnosticate cu hepatita virala C.

Se va asigura tratamentul antiviral pentru toate persoanele diagnosticate cu hepatitele virale
B, C si D, precum si evaluarea si monitorizarea continua a acestora.

Obiectivul specific 4. Asigurarea implicarii comunitatilor afectate si a organizatiilor
societitii civile in prestarea serviciilor de prevenire, testare si tratament pentru hepatitele
virale B, C si D intr-un mediu incluziv, nediscriminatoriu si de sustinere.

Pentru atingerea acestui obiectiv, vor fi implementate activitati integrate destinate
reducerii stigmatizdrii si discrimindrii persoanelor din grupurile expuse si cu risc crescut de
infectare cu virusuri hepatice. Se va oferi suport persoanelor din aceste grupuri, inclusiv prin
informarea privind statutul lor, prin initierea tratamentului si prin asigurarea continuitatii acestuia.

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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Anexa nr. 2

la decizia Consiliului Raional Dubasari
nr. 4/10 din 18.09.2025

Planul de actiuni
privind implementarea Programului teritorial de combatere
a hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2025-2028

Scopul: eliminarea hepatitelor virale ca amenintare majora la adresa sanatatii publice in raionul Dubasari, prin reducerea transmiterii hepatitelor

virale si prin asigurarea accesului la servicii de prevenire, testare, diagnostic, tratament si ingrijire, sigure, accesibile si eficiente.

Obiectivul Obiectivul Indicatorul de | Valori de referinti Termen de | Institutii
general specific(actiuni/subactiuni) rezultat implementare | responsabile/
parteneri
Reducerea Obiectiv  specific 1. Prevenirea noilor | Incidenta hepatitei virale | incidenta hepatitei virale B acute | Anual/ CSpP Chisinau
morbiditatii infectii cu virusurile hepatice B, C si D | B acute — 0,39 la 100000 | — 0,4 la 100000 permanent (Criuleni),
cauzate de | acute, prin reducerea incidentei acestora | Incidenta hepatitei virale | incidenta hepatitei virale C acute - IMSP CS Dubasari
hepatitele virale | cu 20% catre anul 2028 C acute — 0,82 1a 100000 | 0,49 la 100000 ANSP

B, C, D, prin
implementarea

interventiilor de
inalta calitate de

1.1 Campanii de informare si educare
privind prevenirea hepatitelor

1.2 Promovarea §i asigurarea vaccinarii
anti-HVB

Incidenta hepatitei virale
D acute — 0,1 la 100000

1. Nr. campanii
realizate; Nr. persoane

prevenire, 1.3 Programe de instruire pentru | informate.
diagnostic, personal medical si non-medical | 2. Acoperire vaccinala
tratament si privind prevenirea hepatitelor >95% copii; Nr.

ingrijire centrate
pe persoane si cu

1.4 Asigurarea  aplicarii  sigurantei
injectiilor si manoperelor medicale

persoane vaccinate din
grupuri de risc (100%

implicarea in IMS din plan)
comunititilor si a 3. Nr. persoane instruite
organizatiilor (50 persoane/anual)

societatii civile

4. Implementarea

Proceduri operationale
standard (POS) bazate

pe dovezi: Siguranta
injectiilor;  Precautiile
standard,; Profilaxia

post-expunere in caz de
contact/stropire cu sange
si alte fluide corporale,

incidenta hepatitei virale D acute —

0 la 100000
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etc. (100 %)

Obiectivul ~ specific 2. Asigurarea | 1. Extinderea testarii | Numarul persoanelor testate TRD | Permanent
accesului larg al populatiei la testarea si | gratuite  in  institutii | la hepatita viralda B — 862 in anul CSP Chisinau
la diagnosticul de laborator al | medicale 2024, din ei pozitive 51. (Criuleni), IMSP CS
hepatitelor virale B, C si D si atingerea a | 2. Organizarea Dubasari, ANSP
85 % a gradului de depistare a | campaniilor de testare | Numairul persoanelor testate TRD
persoanelor cu HVB si a 55 % a | comunitara la hepatita virala C — 680 in anul
persoanelor cu HVC din  numarul | 3. Instruirea medicilor | 2024. din ei pozitive 33.
estimativ catre anul 2028 de  familie  privind
trimiterea si consilierea | Grad de depistare a persoanelor cu
pentru testare hepatitd virald B

e Valoare de referintd: 65% din

numarul estimativ (OMS

Moldova)

o Tinta 2028: >85%

Grad de depistare a persoanelor cu

hepatita virala C

¢ Valoare de referinta: 35%

o Tintd 2028: >55%

Nr. campanii comunitare de

testare

e Valoare de referintd: 1-2

campanii/an

e Tintd 2028: >5 campanii/an
Obiectivul  specific 3. Asigurarea | 1.Procentul persoanelor | 1.Proportia pacientilor eligibili cu | Permanent CSpP Chisinau
tratamentului, ingrijivii si monitorizarii cu hepatita virald B HVB si HD inclusi in tratament (Criulenti),
persoanelor cu hepatite virale, cu diagnosticate, in |antiviral IMSP CS Dubiésari
includerea in tratamentul antiviral a tratament antiviral din | ¢ Valoare de referinta (2024): ANSP

50% din  numarul de persoane
diagnosticate cu hepatitele virale B si D
eligibile si a 90% diagnosticate cu
hepatita virala C

3.1. Asigurarea tratamentului antiviral

cele eligibile

2.Procentul persoanelor
cu hepatita virala C
vindecate

~20%
o Tintd 2028: >50%

2.Proportia pacientilor cu HVC
inclusi 1n tratament antiviral

IMSP SR Criuleni
IMSP SCBI ,T.
Ciorbd”
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pentru pacientii eligibili
3.2. Monitorizarea pacientilor tratati §i
integrarea lor in evidenta medicala

e Valoare de referintda (2024):
~45%
e Tinta 2028: >90%

3.Nr. pacienti monitorizati anual
post-tratament

e Valoare de referinta: 60% dintre
cei tratati

o Tinta 2028: 100%

4. Registru electronic functional al
pacientilor (SI SBTESP)

e Valoare de referintd: prezent
(2024)

o Tintd: actualizat permanent

Obiectivul  specific 4. Asigurarea
implicarii comunitdtilor afectate §i a
organizatiilor  societdtii  civile in
prestarea serviciilor de prevenire, testare
si tratament pentru hepatitele virale B, C
si D intr-un mediu incluziv,
nediscriminatoriu si de sustinere

4.1 Monitorizarea respectarii principiilor
de  nediscriminare  in  furnizarea
serviciilor

1. Programe de instruiri
privind stigmatizarea si
discriminarea

2. Acte  normative
privind consilierea in
hepatitele ~ virale a

persoanelor expuse si cu
risc sporit de infectare la
hepatitele virale

1.Nr. activitati de educatie si
prevenire cu participarea
comunitdtilor
e Valoare de referintd: 2-3
activitati/an

o Tintd 2028: >8 activititi/an

2.Sesizari privind discriminarea in
accesarea serviciilor

e Valoare de referinta:
sporadice (2 raportate/an)
e Tinta 2028: 0 cazuri raportate
nerezolvate

cazurl

Anual CSP

(Criuleni),

APL

Chisginau

IMSP CS Dubasari

Secretara Consiliului raional

Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/11 Cu privire la aprobarea repartizirii profitului net obtinut de . M. COCT —
LPrietenia” in anul 2024

Raportor: Viorica Verlan, administratoarea IM. ,,COCT — Prietenia”

Proiectul de decizie a fost elaborat intru respectarea prevederilor legale privind aprobarea
repartizarii profitului net obtinut de IM COCT-Prietenia in anul 2024.

Proiectul de decizie prevede stabilirea cotei de defalcare, care constituie 3% din profitul de
87611,0 si aprobarea repartizarii profitului net obtinut de IM ,,COCT - ,,Prietenia” in anul 2024.
Suma cotei de defalcare din profitul obtinut pe anul 2024 de 87611 mii lei, constituie 2628, 33
lei.

A luat cuvant:

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicdi
»Spuneti, va rog, care este cifra de afaceri pe anul acesta? Cate vanzari ati avut si care sunt
serviciile prestate?”’

Réaspuns din partea raportorului: ,,Nu pot sd vau dau un raspuns exact, nu am cifrele la mine.”
Intervine Izman llie: ,,Dna Raportor, noi ca fondatori ai intreprinderii date, venind astazi la
sedintd am constatat cd nu prea este gospodar aici, dupd parerea mea. Fara nici o suparare, dar
buruianul este mai mare decat noi. Nu prea este ingrijit.”

Stepan Driga, continua: ,,Ar fi bine daca veniti cu un raport, sa aveti cifre concrete, sa faceti o
comparatie fatd de anii precedenti, caci aici s-au facut investitii. Vrem sa cunoastem mai multe
infromatii despre activitate.

Raportorul: ,,La finele anului, noi am avut Consiliul de administrare si eu am venit cu un raport
catre acesta pentru anul de activitate 2024. Eu pot sa vin cu o cifrd, dar o si fie o cifrd abstracta,
nu o sa fie una concreta.

Izman llie, consilier raional si-a exprimat nemultumirea fatd de dna Raportor.

Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,,Stimati consilieri, pentru sedinta ordinard urmatoare,
administratoarea I. M. ,,COCT — Prietenia”, va veni cu un proiect de decizie, un raport de
activitate pentru anul 2025.” Acum nemijlocit despre proiect.

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicd
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 al Legii
nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, in temeiul pct. 27, 28, 29, 30 ale Statutului I.M.COCT - Prietenia,
aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 1/17 din 23.06.2022, examinand informatia
prezentatd de IM COCT- Prietenia si avand in vedere avizul Comisiei consultative de
specialitate, Consiliul raional

A DECIS:
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1. Se ia act de informatia prezentata.

2. Se aprobi repartizarea profitului net, obtinut de I.M.COCT - Prietenia in anul 2024,
dupa cum urmeaza:

- 3% - cota de defalcare in bugetul raional
- 97% - formarea rezervei pentru asigurarea activitatii continue a institutiei, reparatii
curente si imbunititirea bazei tehnico - materiale a Intreprinderii (anexa nr.1).

3. Se pune in sarcina administratoarei IM. ,,COCT - ,Prietenia” (dna V. Verlan)
asigurarea transferarii in bugetul raional a cotei de defalcare, stabilita de fondator, in
termenii prevazuti de legislatia in vigoare, si gestionarea eficientd a surselor financiare
previzute si aprobate pentru dezvoltarea Intreprinderii.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Autoritatii executive.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale
locale si poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute in art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-avotat —pro - 23
contra—0
abtinut — 2
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S-A EXAMINAT:

4/12 Cu privire la aprobarea repartizirii profitului net obtinut de 1. M. Centrul
Stomatologic Dubésari in anul 2024

Raportor: Dorel Andries, administratorul I M. Centrul Stomatologic Dubdsari
Coraportor: Stasev Alexandru

Proiectul de decizie a fost elaborat intru respectarea prevederilor legale privind aprobarea
repartizarii profitului net obtinut de I.M.Centrul Stomatologic Dubasari in anul 2024.

Proiectul de decizie prevede repartizarea profitului net, obtinut de I.M. Centrul
Stomatologic Dubasari in anul 2024, in valoare de 161987,94 lei, la formarea rezervei monetare
pentru asigurarea activitatii continuie a institutiei, inclusiv acoperirea cheltuielilor de acreditare a
intreprinderii.

A luat cuvant:

Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economici

Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si a fost propunerea sa fie
3% ca si la .M. ,,COCT — Prietenia” si cu aviz pozitiv.

A intervenit dl Sergiu Grigoriev, presedintele raionului: ,,Stimati consilieri, prezenta decizie
a fost discutatd cu conducerea Centrului stomatologic si este o problemi, deoarece I.M. Centrul
stomatologic Dubadsari, in ultimii 3 ani se afld intr-un impas administrativ in procesul de
adminstrare a acesteia si asta s-a intamplat din cauza lipsei unui Consiliu de administrare si
institutia nu a avut posibilitatea de a se dezvolta. La ziua de azi, institutia a luat un credit de 60
mii lei, pentru a achita serviciile de acreditare. De 3 luni s-au sistat prestarea serviciilor din cauza
neacreditirii. De aceea noi, dorim si sustinem ..M Centrul stomatologic Dubasari, si obtini
acreditarea si venim cu propunerea ca sa aprobam proiectul de decizie initial, deoarece si acesti
aproximativ 5 000 lei sunt importanti pentru institutie”.

Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,,Stimati consilieri, dl Victor Tataru a solicitat ca sa se
vina cu careva cifre reale din partea Centrului Stomatologic, de aceea dl Alexandru Stasev, de pe
loc va veni cu niste claritati.

DI Alexandru Stasev, consilier raional, contabil I.M Centrul stomatologic Dubasari: ,,Stimati
consilieri, pe parcursul anului 2024 a obtinut un profit net in suma de aproximativ 162 mii lei,
care s-a format din venituri de 1 503 000 lei si cheltuielile de 1 320 000 lei, 22 mii a constituit
impozitul pe venit, respectiv suma ramasa de 161987,94 lei, reprezinta profitul net din care
urmeazi si se calculeze cota de defalcare in bugetul raional. In cadrul Centrului Stomatologic
activeaza 8 medici, 8 cabinete stomatologice, cu un venit aproximativ de 200 000 lei per cabinet.
87 % din venit constituie salarizarea personalului.

Dna Ludmila Criaciun, consiliera raionala: ,,Daca venitul institutiei a fost in jur de un milion
si jumate, nu vad impediment de ce nu ar putea fi stabilit si pentru Centrul Stomatologic, cota de
defalcare de 3%.

Continua dl Alexandru Stasev: ,,Stimati colegi, suma de 161987,94 lei era la 01.01.2025. Pana
in luna iulie noi am activat si banii s-au chletuit. Pana acum noi am activat, din luna iunie
finantarea a fost sistatd din partea CNAM. Medicii au activat, a fost achitat salariul partial
(25%), iar banii acumulati au fost redirectionati pentru procurarea stingatoarelor, s-au achitat
taxe pentru serviciile de metrologie, care sunt cerute de Comisia Nationala de Acreditare, si
practic la ziua de azi Centrul Stomatologc nu dispune de aceste surse financiare.

intrebare din partea dlui Stepan Driga: ,,De ce CNAM a sistat finantarea?”
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Raspuns: Alexandru Stasev: ,,CNAM finanteaza doar serviciile acreditate, ceea ce noi la ziua
de azi nu avem. Acreditarea am pierdut-o la 1 iulie, de la 1 iulie noi suntem in proces de
perfectare a documentelor, de indeplinire a cerintelor pentru a intruni conditiile de eligibilitate
pentru a fi acreditati.”

A intervenit cu completare raportorul, dl Andries Dorel, administratorul .M. Centrul
Stomatologic Dubasari: ,,Stimati consilieri, la 26 mai 2025 a expirat acreditarea Centrului
Stomatologic Dubasari, care a fost valabild pe un termen de 5 ani. Cu 3 luni inainte, s-a inceput
pregatirea setului de documente pentru a fi depus pentru o noud acreditare. Procedura de
acreditare la ziua de azi este una mai complicatd si sofisticatd in comparatie cu 5 ani in urma.
Daca la acreditarea precedenta a fost perfectat 1 pachet de documente pentru intreaga institutie,
la ziua de azi este o catastrofd, este 0 munca enorma. Noi am pregatit 8 pachete de documente,
pentru fiecare cabinet stomatologic in parte si mai sunt multe alte chestiuni, as zice birocratice.
Noi suntem o institutie micd, nu dispunem de structurd de resurse umane, juristi, arhiva, etc.,
ceea ce se cere conform tuturor standardelor, dar nici finantare nu avem pentru astfel de
personal/structuri. Administratorul si contabilul imbind mai multe functii. Venitul pe care il
acordd CNAM, in dependenta si de numarul de locuitor, adicd de un milon si jumatate ajunge
doar pentru salarizarea medicilor. Colegii de la Criuleni au de ex. 10 — 17 milioane, plus
sustinerea de la fondator incd 2 — 3 milioane si ei activeaza si au conditii suficiente, la noi
situatia este mai dificila.

Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,,Colegi, va multumim pentru informatie, stimati consilieri,
dacd mai aveti careva intrebari la raportori”.

DI Grigore Polcinschi: ,,Stimati consilieri, eu la fel perfect inteleg situatia in care a ajuns azi
Centrul Stomatologic si de aceea, indemn si Va rog, sd revizuiti parerea D-voastrd de a
redistribui cota de defalcare din profitul net al institutiei si de a sustine Centrul Stomatologic sa
obtind acreditarea. Cei de la Chisinau echivaleaza institutia noastra cu o instutie ordgeneasca sau
municipald, ceea ce este absolut incorect.”

Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,Stimati consilieri, multumim frumos, este corect
mentionat. S supunem votului proiectul de decizie initial pentru asigurarea activitdtii continuie a
institutiei, inclusiv acoperirea cheltuielilor de acreditare a intreprinderii.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art.43 al
Legii nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, art. 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire
la antreprenoriat si intreprinderi, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, examinidnd informatia prezentatd de I. M. Centrul Stomatologic
Dubasari si avand in vedere avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional

A DECIS:
1. Se ia act de informatia prezentata.
2. Se aproba repartizarea profitului net, obtinut de I. M. Centrul Stomatologic Dubdsari in
anul 2024, dupa cum urmeaza:
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- 100% - la formarea rezervei monetare pentru asigurarea activitdtii continue a
institutiei, inclusiv acoperirea cheltuielilor de acreditare a intreprinderii.

3. Se pune in sarcina administratorului entitatii (dl D. Andries) asigurarea gestionarii
eficiente a surselor financiare previzute si aprobate pentru dezvoltarea Intreprinderii.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Autoritatii executive.

5. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

S-avotat —pro— 22
contra—-0
abtinut — 3
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S-A EXAMINAT:

4/13 Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale “Centrul Stomatologic
Dubasari”

Raportor: Dorel Andries, administratorul I M. Centrul Stomatologic Dubdsari

Proiectul de decizie prevede aprobarea Statutului si modalitatii de organizare si functionare
a Intreprinderii Municipale “Centrul Stomatologic Dubisari”, componentei nominale a
Consiliului de administratie si Comisiei de cenzori.

Intreprinderea municipali nu dispune de un statut - actul juridic de bazi al unei
intreprinderi, care stabileste regulile fundamentale de organizare si functionare a acesteia, care ar
fi aprobat prin decizia Consiliului raional, in corespundere cu cerintele actuale prevazute de
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala. Totodata
intru asigurarea viabild a activititii IM este necesard desemnarea componentei nominate a
Consiliului de administratie si a Comisiei de cenzori.

A luat cuvant:
Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicdi
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, art. 4 alin. (2) lit. i, alin. (3) al Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43, 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Legea nr.
411/1995 ocrotirii sanatatii, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Decizia Consiliului raional nr. 02-05 din 21.06.2013 ,,Cu privire la
fondarea Intreprinderii municipale ,,Centrul Stomatologic Dubasari”, in scopul stabilirii
conditiilor juridice, organizatorice si economice de functionare a L.M. “Centrul Stomatologic
Dubasari”, avand invedere avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional,

A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.

Se aproba Statutul I.M. “Centrul Stomatologic Dubdsari”, (Anexa nr. 1).

3. Se aproba componenta Consiliului de Administrare a I.M. “Centrul Stomatologic
Dubasari”, (Anexa nr. 2).

4. Se aproba componenta Comisiei de Cenzori a I.M. “Centrul Stomatologic Dubasari”,
(Anexa nr. 3).

5. Se aprobi schimbarea sediului .M. “Centrul Stomatologic Dubisari” la adresa: MD-
4572, str. Pacii, 70, of. 200 A, s. Cosnita, rl Dubasari, Republica Moldova.

6. Administratorul-interimar al 1.M. ,,Centrul Stomatologic Dubasari”, 1

N

in termen de 30 de
zile, va asigura inregistrarea Statutului ,,1.M. Centrul Stomatologic Dubasari” la Agentia
Servicii Publice cu prezentarea ulterioara a copiei Statutului inregistrat Fondatorului.

7. Se imputerniceste dl Andries Dorel (IDNP 0980909214480) sd semneze toate
documentele necesare procedurii de inregistrare si ridicare a prezentului Statut la/de la
ASP, efectudrii modificarilor ulerioare in Registrul de Stat al Unitatilor de Drept.
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8. La momentul intrdrii in vigoare a prezentei decizii se abrogd Decizia Consiliului raional
nr. 03-20 din 15.10.2013 ,,Cu privire la unele modificari in decizia Consiliului raional nr.
02-05 din 21.06.2013 cu privire la fondarea Intreprinderii Municipale “Centrul
Stomatologic Dubasari™”.

9. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Sergiu Grigoriev,
presedintele raionului.

10. Prezenta decizie intra In vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea
procedurii prealabile prevazute de art. 164 — 165 din Codul administrativ al Republicii

Moldova nr. 116/2018.

S-a votat —pro - 25
contra-0
abtinut -0
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional
nr. 4/13 din 18.09.2025

APROBAT

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semnatura, stampila, data)

Intreprinderea este inregistrata
la Agentia Servicii Publice

20

Departamentul Inregistrare si

licentiere a unitatilor de drept
(ono [ [ [ [ [ T 0 [ [ [ [ [ |

Registrator
/

(numele, prenumele, semnatura)

STATUTUL
Intreprinderii Municipale
“Centrul Stomatologic Dubasari”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipala ,,Centrul Stomatologic Dubasari”, (denumirea
prescurtata - I.M. ,,Centrul stomatologic Dubasari”), in continuare — fntreprindere.

2. Sediul intreprinderii: cu sediul MD-4572, str. Pacii, 70, of. 200 A, s. Cosnita, rl.
Dubasari, Republica Moldova

3. [Intreprinderea este creati in temeiul Deciziei Consiliului raional nr. 02-05 din 21.06.2013
,»Cu privire la fondarea Intreprinderii municipale ,,Centrul Stomatologic Dubasari””.

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul raional Dubasari, cu sediul MD-4572, str. Pacil,
70, s. Cosnita, rl. Dubasari, Republica Moldova (in continuare — fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

86.23 Activitati de asistenta stomatologica

6. Intreprinderea este persoana juridici care desfisoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare si/sau ca
aport in capitalul social si Tn baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activitatii
economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova
nr.1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte
normative si de statut.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr. 220/2007
privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.
Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridici din momentul inregistririi in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

Intreprinderea isi desfasoard activitatea sub o anumiti denumire, care include cuvintele
Lintreprindere municipalda” sau abrevierea LM si se individualizeaza prin numarul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica denumirea, sediul i numarul de
identificare de stat.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma obligatii, poate fi
reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschidi conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si 1n strainatate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie filiale,
reprezentante si sa participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale impreuni cu toate bunurile ce le
detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile
Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti raspundere pentru obligatiile fondatorului.

Actele Intreprinrerii care sunt arhivate, in conformitate cu normele nationale de pastrare a
documentelor, sunt predate si pastrate in arhiva fondatorului.

Il. BUNURILE INTREPRINDERII
Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii administrativ-
teritoriale depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat
al activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.
Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmarite
pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in
cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui
garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
posesiei de buna-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de
evidenta activelor Intreprinderii.
Intreprinderea este obligati si utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si si
asigure integritatea lor.
Modul de posesiune, de folosinti si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stabileste
de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat si casarea
bunurilor Intreprinderii se efectueazi in modul stabilit de Guvern.

I11. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 lei.
Capitalul social al Intreprinderii este constituit din aportul in numerar al fondatorului in
valoare de 5000 lei.
Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;

2) creantele intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatdmint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera

locativ-comunala.

Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de citre fondator.
Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in limita
partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.
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26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitdi de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.
Defalcirile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul local pini la data de
30 august inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.
In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul defalcarii din profitul net al acesteia. Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul
local constituie incalcare fiscala, pentru care este prevazutd raspundere in conformitate cu
prevederile legale.
Din profitul net Intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a carui marime va constitui nu
mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.
In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct. 27 subpct. 5),
marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se stabileste In
crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionala cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de
cel precedent.
Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

Organele de conducere ale Intreprinderii sint:

1) fondatorul,

2) consiliul de administratie;

3) directorul (administratorul) — organ executiv;

4) comisia de cenzori.
Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de indeplinirea atributiilor prevazute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, de actele normative ce reglementeaza
domeniul administrarii proprietatii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

V. FONDATORUL

Fondatorul, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite, isi
exercita drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie
si al directorului (administratorului) Intreprinderii (organul executiv).
Fondatorul are urmatoarele atributii principale:
1) aprobia statutul Intreprinderii municipale;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea

consiliului de administratie;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

3) desemneaza, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale Consiliului
raional Dubasari, si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a
consiliului de administratic si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprimai acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazi
contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimid acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) exprimi acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor a caror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

9) asigura supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor,
precum si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de administratie si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative;

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a directorului (administratorului) in
baza darii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
directorului(administratorului) si la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

14) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) exercitd si alte atributii previzute in Regulamentul de activitate al Intreprinderii
municipale ,,Centru Stomatologic Dubasari”.

Fondatorul, prin intermediul Consiliului de administrare, organizeaza si selecteazd prin

concurs directorul(administratorul).

Fondatorul imputerniceste autoritatea executiva sa transmita atributiile de administrare a

patrimoniului si de desfasurare a activitatii de intreprinzator directorului (administratorului)

in baza contractului individual de munca.

Contractul individual de munca al directorului (administratorului) stabileste drepturile si

obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd si dispunere a

patrimoniului  Intreprinderii, prevede modul si conditile de remunerare a

directorului(administratorului), stabileste obiectivele de performantda ale acestuia,

raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a contractului.

Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a Intreprinderii dupa incheierea

si inregistrarea contractului individual de munca cu directorul (administratorul), cu exceptia

cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie alcatuit din 5 persoane, este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, care reprezinta interesele Consiliului raional Dubdsari si isi exercita activitatea
in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala si cu Regulamentul consiliului de administratie.

Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate
fi orice persoand fizica care Intruneste cerintele minime stabilite de Consiliul raional, cu
exceptia persoanelor indicate la pct. 45. Presedintele consiliului de administratie este
membru al consiliului de administratie.
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44,

45.

Se stabileste ca In caz de expirarea mandatului Consiliului de administrare dupa 2 ani de
activitate si nu au fost operate modificdri prin Decizia Consiliului raional in componenta
Consiliului, mandatul acestuia se considera prelungit de drept cu Inca un termen.
Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) presedintele raionului;

3) persoana care are o vechime totalda de munca mai mica de 3 ani;

4) directorul(administratorul) si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,

pentru infractiuni In privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade

e vy

declararea averii si a intereselor personale, precum si persoana careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

46.

47.

48.

49.

Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

Membrii consiliului de administratie poarti raspundere fati de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statut si de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
prezentat laprocesul-verbal o opinie separata. Membrul consiliului de administratie este scutit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la
indoiala.

Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu 1l scuteste pe acesta de

obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

1) aproba regulamentul de activitate al consiliului de administratie, al comisiei de cenzori si
alte regulamente interne in scopul asigurdrii activitatii eficiente a Intreprinderii
muncipale;

2) aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

3) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

4) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

5) examineazd darea de seamd anualda a directorului(administratorului) cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

6) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

7) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind
oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii,

8) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la
vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

9) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

10) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisi de
entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind nlaturarea incalcarilor identificate;
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

11) aprobi devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

12) examineaza trimestrial darea de seama a directorului(administratorului) cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

13) prezintda  fondatorului  propuneri  privind  premierea  sau  sanctionarea
directorului(administratorului);

14) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

15) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului
net;

16) aproba decizii privind plafonul concret al salariului directorului(administratorului)
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

17) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

18) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

19) aprobi achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de
piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste 400000 lei;

20) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervini in activitatea

operationala a directorului(administratorului), cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie,

de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la expirarea termenului

pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de citre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al Incélcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de presedinte si/sau la

solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi

si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie de catre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau

prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.
Hotarfrile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor consiliului.
Sedintele consiliului de administratie se consemneazad in procese-verbale, care se semneaza
de catre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul
consiliului.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de

la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIl. DIRECTORUL (administratorul)
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58. Directorul (administratorul) reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii;

2) actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritagile publice, cu organele de drept si acorda astfel de Tmputerniciri altor
reprezentanti ai Intreprinderii;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

7) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

8) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activititii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori
si raportul auditorului;

9) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui
gestionar;

10) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii si aprobare de citre Fondator;

11)incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Intreprinderii;

12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri catre organele respective de stat;

13) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislatiet;

15) asigura elaborarea planului de afaceri (business plan) si il prezinta spre aprobare
fondatorului;

16) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

17) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

18) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 lei;

19) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit
si asigurarii bazei tehnico-materiale §i formarii programului de productie al
Intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si  serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat
de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite
in contractul individual de munca al directorului (administratorului);
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60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

23) asigura organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu din data inregistrarii de stat a
Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25)asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

Directorul (administratorul) Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani, prin act

administrativ al fondatorului.La functia de director(administrator) are dreptul s candideze

orice persoand care are experientd de activitate In domeniu nu mai putin de 4 ani. Nu poate

candida la functia de director (administrator) al intreprinderii municipale persoana care are

antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.

In cazul in care directorul (administratorul) Intreprinderii a admis incilcarea legislatiei,

consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea sau

eliberarea din functie a acestuia.

In cazul suspendarii raporturilor de munca cu administratorul pe o duratd mai mare de 14 zile

lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana desemnatd prin act administrativ al

autoritatii executive. In caz de demisie sau incetare a contractului individual de munca al

administratorului, pind la finalizarea concursului de selectare a administratorului

intreprinderii organizat de consiliul de administratie, interimatul va fi exercitat de persoana

desemnata prin act administrativ al autoritatii executive.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL
Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si exercitd controlul
activitatii economico-financiare a Intreprinderii.
In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritatii executive si, dupa caz, ai autoritatilor administratiei publice locale.
Membrii comisiei de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
privind declararea averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale;

6) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul
Comisiei de cenzori.

Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani §i are in componenta sa 3 persoane.

In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor

administratiei publice locale, precum si ai colectivului de munca.

Se stabileste ca in caz de expirarea mandatului Comisiei de cenzori dupa 2 ani de activitate si

nu au fost operate modificari prin Decizia Consiliului raional in componenta Comisiei,

mandatul acesteia se considera prelungit de drept cu inca un termen.

Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activititii economico-

financiare a acesteia.

Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere emisi de entitatea

de audit.
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81.

82.

Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a directorului
(administratorului), la cererea consiliului de administratie sau autoritatii executive,
efectueazi controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

Directorul (administratorul) Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile

lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacititii Intreprinderii de a-si

continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile
de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne
ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de catre director(administrator) pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.

Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile

lucratoare, 1si expun opinia separatd, care se anexeaza la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,

aprobat Consiliul de administrare.

Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul

comisiei de cenzori directorului(administratorului) si presedintelui consiliului de

administratie.

Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele

consiliului de administratie.

in cazul in care Inteprinderea devine parte din categoria entitatilor mijlocii, entititilor mari

sau a entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabila, situatiile financiare

anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia cazului in care acestea au fost supuse
auditului Curtii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
BENEVOLA A INTREPRINDERII

Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolvi prin decizia Consiliului raional Dubasari.
Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile prevazute de
legislatie si de statut.
Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care isi inceteaza existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in
care se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoana juridica beneficiara.
Intreprinderea in proces de dizolvare continui sa existe si dupa dizolvare, pini la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, In cazul in care existenta ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.
Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea
de intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Directorul(administratorul) nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind
responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
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Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituiti de fondator in numar
de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.
Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul de lichidare
si 11 exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
directorul(administratorul), intocmeste si semneazd ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.

Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operatiunile curente, evalueaza,
valorificd si instriineaza activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma previzuti de
legislatie, reprezinti Intreprinderea dizolvati in instantele de judecatd, incaseazi creantele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori,
contracteaza, dupa necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura
in care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

Directorul(administratorul) este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligati/obligat si primeascd bunurile, registrele si actele Intreprinderii si si asigure
pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tina registrul tuturor
operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.

Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul
de lichidare, care se aproba de fondator.

In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuiclile aferente lichidarii benevole
vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.
Intreprinderea poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecati, in baza
cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdsurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si
darile de seama organelor abilitate.

Instanta de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Intreprinderii.

Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritdtii deliberative.

La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit
fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform art.16 alin.(2) din
Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.
Solutionarea conflictelor de interese se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale.

X11. DECIZIA PRIVIND iNCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE
Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.
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100. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea
fondatorului.

101. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa paraseasca
sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ca
aceasta persoana nu a participat la votare.

102. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost
incheiata prin incélcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este
obligat sd ceara directorului(administratorului) Intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

103. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de
interese, precum si alti factori.

104. Tranzactiile incheiate Intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absoluta, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XI11. DEZVALUIREA INFORMATIEI
105. Intreprinderea este obligatd s plaseze pe pagina ei web, dacd o detine si pe pagina web
oficial a fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.
106. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiala in termen de 4 luni de la
sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-
create si salariul mediu lunar pe intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia
detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si
denumirea Iintreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele unitatii
administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autoritatile administratiei publice locale, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabiliti pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele existi;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti pentru

activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor
cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;

g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunititile profesionale ale angajatilor.
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107. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a Fondatorului, Intreprinderii
si prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

108. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

109. Prezentul Statut este intocmit 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta juridica.

110. Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

111. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Intreprinderii.

112. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, Statutul raminind in vigoare si producind efecte juridice.

113. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

114. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizirii ori
dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de cétre
instantele judecatoresti sau arbitrale competente.

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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Presedintele Consiliului

Membrii

Anexanr. 2
la Decizia Consiliului raional
nr. 4/13 din 18.09.2025

Consiliul de administratie

al .M. »Centrul Stomatologic Dubasari”

Gurii Isac, vicepresedintele raionului, responsabil de domeniul
social
Galina Berzan, Secretara a Consiliului raional

Cibuc Irina, sefa, Subdiviziunea/persoana responsabild de
domeniul juridic si/sau resurse umane)
Mamulat Ana, Sefa- adjuncta, IMSP CS Dubasari

Nour Andrian, medic-stomatolog.

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN

Presedintele Comisiei
Membrii

Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional
nr. 4/13 din 18.09.2025

Comisia de cenzori

a .M. ,,Centrul Stomatologic Dubasari”

Curcubet Valentina, contabila-sefa, Sectia finante

Nicolaev Ana, sefa, Serviciul investitional, Sectia contabilitate
si investitii

Ticu Sofia, consiliera raionala

Secretara Consiliului raional Galina BERZAN
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S-A EXAMINAT:

4/14 Cu privire la transmiterea unitatii de transport citre Colegiul de Ecologie din
Chisinau

Raportor: Sergiu Grigoriev, presedintele raionului.

Proiectul de decizie este elaborat in scopul sustinerii si promovarii Invatamantului
profesional tehnic postsecundar, care indeplineste Comanda se Stat, pentru admiterea elevilor la
studii.

Prevederile prezentului proiect asigura implementarea cadrului legal mentionat privind
transmiterea cu titlu gratuit, de la evidenta contabila a IMSP CS Dubasari catre Colegiul de
Ecologie din Chisindu a mijlocului de transport.

L) PRESEDINTELE
A T4 RAIONULUI DUBASARI
B Data __ Termen
Ministerul Educatiei si T
Cercetirii '}
al Republicii Moldova L b Be . d
COLEGIUL DE ECOLOGIE
DIN CHISINAU { D »
< . O “
MD-2032, Chisiniiu, str. Burebista,70, Tel.! ’
~ c/f 1007600008790 terul
Nr._ 172 w23 ™ 05 2025
e T

Consiliul Raional Dubasari
Dlui Presedinte al raionului Dubasari
Sergiu GRIGORIEV

IP Colegiul de Ecologie din Chigindu are deosebita onoare de a Vi exprima inaltele
considerafii fajd de activitatea desfagurata de Dumneavoastrd §i implicarea in sustinerea si
promovarea invitaimantului profesional tehnic in special programul de formare profesionala 1032.2
Servicii antiincendiare.

Prin prezenta, Vi aducem la cunostintd cd IP Colegiul de Ecologie din Chisinidu, este o
institutie de invatdmant profesional tehnic postsecundar, care anual indeplineste comanda de Stat,
pentru admiterea elevilor la studii, inclusiv la programul de formare profesionald 1032.2 Servicii
antiincendiare cu calificarea tehnician protectie antiincendiard, unde la moment isi fac studiile 170
de elevi.

fn scopul consolidarii cunostintelor acumulate la orele de teorie, colegiul isi propune
aplicarea acestora in practica prin simularea diverselor situatii, inclusiv a unor eventuale situatii de
urgenta, in care elevii trebuie sa intervina.

Totodati, una din principalele unelte, care joacd un rol foarte in acumularea cunostintelor in
domeniul Servicii antiincendiare, este ambulanta de interventie, care la randul siu reprezintd un
manual intreg de instructiuni si reguli, iar cunoasterea acestora $i manuirea profesionald a unei
ambulante si utilajului acesteia in situatii de risc, majoreaza $ansele intregii echipe in finalizarea cu
succes a misiunii.

Prin urmare, solicitdm respectuos sa examinati posibilitatea de a transmite la balanta sau in
comodat a unei ambulante de interventie dotatd ¢u echipamente de protectie, instrumente utilizate
in situatii de urgenta. ’

Suntem dedicati pregitirii viitorilor specialisti in domeniul serviciilor antiincendiare, oferind
oportunititi de invitare si dezvoltare pentru cei pasionati de prevenirea §i gestionarea situatiilor de
urgenta §i siguranta publica.

Va multumim anticipat!

Cu respect,

& Digitally signed by lurieva Tatiana

Directoare 500550523 14:18:23 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |}

Tatiana [URIEVA

Ex. Ciugureanu L. R
Tel. 069084568 1 CONSILILL
i ; L INTRARE

A

IONAL DULASAR!

L
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A luat cuvant:
Stepan Driga, presedintele Comisiei consultative de specialitate pentru dezvoltarea economicdi
Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul Comisiei de specialitate si are aviz pozitiv.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate cu art. 5, 7, 12, 21, 53, 63 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, art. 3, 4, 18, 23, 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43,
46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, art. 4 alin. (2) din Legea nr.
435/2006 cu privire la descentralizarea administrativa, art. 8 din Legea nr. 523/1999 cu privire la
proprietatea publicd a unitdtilor administrativ teritorial, art.14 din Legea 121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice, Regulamentul cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015,
avand in vedere adresarea Colegiului de Ecologie din Chisinau nr. 172 din 23.05.2025, si, tinand
cont de avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional

A DECIS:

1. Seia act de informatia prezentata.

2. Se acceptd transmiterea in folosinta, cu titlu gratuit, de la evidenta contabild a IMSP
CS Dubasari catre Colegiului de Ecologie din Chisindu, pe perioada activitatii
acestuia, mijlocul de transport, model VOLVO Nilson, numar de identificare YSNA
18256e5298265, anul fabricarii 2014, in valoare totala de 7000 Euro.

3. IMSP CS Dubasari (dna L. Peticd) va asigura perfectarea actelor de predare-primire a
automobilului nominalizat, de la evidenta contabilda a IMSP CS Dubdésari catre
Colegiul de Ecologie din Chisinau, In conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneazd dna L. Petica, sefa, IMSP
CS Dubasari.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui G. Isac,
vicepresedintele raionului Dubdsari.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile prevazute de art.164-165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

S-avotat—pro- 25
contra-0
abtinut - 0
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S-A EXAMINAT:

4/15 Cu privire la acordarea premiului annual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl
Grigore Filipov”

Raportor: Sergiu Grigoriev, presedintele raionului.

DI Grigore Filipov a exercitat functia de presedinte al raionului Dubasari in anul 2023. In
conformitate cu legislatia in vigoare, are dreptul la premiu anual pentru rezultatele activitatii din
anul respectiv. Pana in prezent, premiul nu a fost achitat, fapt ce a determinat necesitatea
elaborarii prezentului proiect de decizie, inclusiv avand si cererea personala a dlui Gr. Filipov.

Consiliul raional Dubisari
Secretarei Consiliului raional Dub#sari

?DQJ\, : r-ul Dubdsari, com. Cognita, str. PAcii 70
Q, e-mail: consiliudubasari@gmail.com
Ve

dela: - Filipov Grigore

adresa de domiciliu: r-ul Dubdsari, com. Cocieri, str. Gorki, 3
tel. de contact: 069542333

CERERE

Prin prezenta, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, solicit respectuos
includere in ordinea de zi a sedintei Consiliului raional Dubdsari stabilita pentru data
de 18 septembrie 2025, a subiectului cu privire la - ”"Cu privire la acordarea
premiului anual Pregsedintelui raionului pentru anul 2023”. Totodatd, solicit
suportul aparatului Consiliului raional pentru perfectarea i avizarea necesaré pentru
includerea in ordinea de zi a gedintei a subiectului mentionat supra.

Cu respect,
FILIPOV Grigore

’cousuum RAIONAL oueAsmll’
INTRARE Nr. £Z£
LT e, o0 A
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CONSILIUL RAIONAL DUBASARI
SECTIA CONTABILITATE SI INVESTITII

APARATULUI PRESEDINTELUI

s. Cognita r. Dubdsart, str. Pdcii, tel. (44)747

Nr. 71 \
din 18.09.2025

Presedintelui raionului
Dlui Sergiu Grigoriev

Nota informativa

Prin prezenta, cu referire la proiectul de Decizie a Consiliului raional Dubdsari ,,Cu
privire la acordarea premiului anual pentru anul 2023 presedintelui raionului, dl Grigore Filipov”
din 18.09.2025, V& comunic urmatoarele c& sursa de finantare pentru acordarea premiului anual
pentru rezultatele activitatii persoanelor cu functii de demnitate public3, este previzutd conform
art. 9 al Regulamentului din Anexa 10 la Hotirirea de Guvern nr.1231/2018 - fondul de
salarizare al institutiei.

Totodata, aceeasi sursa de finantare (fondul de salarizare) pentru acordarea premiului
respectiv este prevazuta si de art.21' pct. (4) al Legii nr. 270 din 23.11.2018.

Sefi Sectiei contabilitate si investitii Elena GAFELI

CONSILIUL RA:O/NA DUBASARI
INTRARE Nr,
LK ._E‘iéz‘r

intrebare din partea Ilie Izman, consilier raional: ,,De ce sumi merge vorba”.

Raspuns: 50 % din salariul de functie pentru anul 2023, la 30 noiembrie, constituie — 8790, 86
lei.”

intrebare: ,,Este legal?”

Raspuns: ,,Procedura este una legald, desi premiul pentru 2023, in mod obisnuit trebuia stabilit
si achitat la incetarea mandatului si din considerentul ca anteriorul consiliu nu s-a expus pe
marginea acestui subiect si nu s-a achitat atunci, iar la aprobarea bugetului pe an. 2024 deficitul

era de peste 1,7 min lei (remanieri in domeniul asistentei sociale, programul ,,RESTART?), iar
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acum la formarea unor ‘€conomii, noi avem posibilitatea sd identificdm aceastd sumi, legea nu
exclude posibilitatea de plati ulterioars, daci premiul nu a fost achitat in termen.

Alexandru Tvicenco: ,,Stimati colegi, reiesind din faptul ci se solicitd o remunere pentru o
activitate efectuatd anterior in calitate de presedinte al raionului, daca sd analizdm activitatea
pentru anul 2023, nu putem si constatim careva succese §i reusite remarcabile, care ar putea fi
evidentiate. De aceea, consider, cd acest proiect de decizie urmeaza a fi acordat un vot negativ,
intrucét, Insusi lucrurile efectuate in perioada aceea arat, cu pérere de riu cd, avem ce avem, de
aceea sunt de pozitia c& acestui proiect de decizie sé-i fie acordat vot negativ.”

Valeriu Driga, presedintele sedintei: ,Vi multumim, dl consilier, dacd mai avefi careva
intrebdri la raportor, dacd nu supunem votului”.

S-a supus votului proiectul de decizie

In conformitate art. 5, 7, 10, 12, 18, 21, 53, 118-126 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr116/2018, Legea 100/2017 cu privire la actele normative, art. 43 alin. (2) art. 46 din
Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. 21' din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul privind modul de calculare si
platd a premiului anual personalului din unitétile bugetarea aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, avand in vedere demersul inaintat de dl Grigore Filipov (presedinte
de raion in perioada 2019 - 2023), avand in vedere avizul Comisiei consultative de specialitate,
Consiliul raiional Dubasari

A DECIS:

1. Se acorda premiul anual pentru rezultatele activitatii desfisurate in anul 2023, In mérime
de 50% din salariul de functie, proportional timpului efectiv lucrat in anul 2023,
presedintelui raionului, dl Grigore Filipov.

2. Sectia contabilitate §i investitii va asigura calcularea si achitarea premiului anual, din
mijloacele fondului de salarizare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Sergiu Grigoriev,
presedintele raionului.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, cu respectarea
procedurii prealabile prevazute de art. 164 — 165 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018. )

S-a votat —pro — 13
contra — 2
abtinut — 10

DI Filipov Grigore s-a abfinut de la vot.

e

Presedintele sedintei Valeriu DRIGA

Contrasemnat:
Galina BERZAN
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