GHERLAC Andrian

Data nasterii: 20.07.1978
Domiciliul: s. Pirita, r. Dubasari

Telefon | 068751038
E-mail

andriangherlac@mail.ru

FUNCTIA: Director Scoala sportiva raionald din Raionul Dubésari

Studii:
Perioada | Denumirea deplina a institutiei Specialitatea Diploma
1995-1999 | Institutul national de Ed. Fizica si | Profesor de ed. Fizica, Seria AS
Sport instructor masaj nr. 0006039

Experienta de munca:

Perioada Locul de munci Functia Atributiile principale
2001-2003 CPR Dubasari Inspector minori Prevenirea si
moravuri combaterea delicventei
juvenile
2004-2007 CPR Dubasari Inspector Politia Prevenirea si
Criminald combaterea
criminalitatii
2009-2015 CR Dubasari Specialist in tineret si | Promovarea unui stil
sport de viata sanatos si
participarea activa a
tinerilor 1n societate
2012-2015 A. O. Concordia Antrenor
2012-2020 IPSSR Dubasari Antrenor (kickboxing) | Pregatirea sportivilor
pentru loturile
nationale
2020-prezent IPSSR Dubasari Director IPSSRD Reprezentarea

institutiei in relatia cu
autoritatile, partenerii
sl comunitatea

Calitati personale si profesionale (autoevaluare):

Calititi

Sunt o persoanad responsabila, organizata si cu o buna capacitate de adaptare la diferite situatii. Am
o atitudine proactiva si imi asum cu seriozitate rolul de lider, promovand mereu un climat bazat pe
respect si colaborare. Demonstrez disciplind, perseverentd si corectitudine In toate activitdtile
profesionale. De asemenea, sunt orientat spre rezultate, am o gandire strategicd si iau decizii

asumate, tinand cont atat de obiective, cat si de nevoile oamenilor implicati.

Nivelul de cunoastere a limbilor:

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

Cunostinte Bine

generale

Foarte bine

Moldoveneasca

Foarte bine

Rusa

Bine



mailto:andriangherlac@mail.ru

COMPETENTE DIGITALE:

Navigare Internet / Utilizare buna a programelor de comunicare (mail messenger) / Microsoft
PowerPoint / Microsoft Excel / Microsoft Office / Zoom / Microsoft office word / Utilizare a
programelor de comunicare (Mail, Google Meet, Zoom, Skype)




