REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL DUBASARI
MD-4572, s.Cosnita, str. Pacii,70, tel.024844155,fax.024844758
web: www.dubasari.md, e-mail: consiliudubasari@gmail.com

DECIZIE nr. 1/17
din 23 iunie 2022

Cuprivire la reglementarea activitatii
I.M. ,,COCT- Prietenia”

in conformitate cu art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, art.4 din
Legea nr.845/1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, Legea nr.246/2017 ,,Cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, Hotdrarea Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i
intreprinderea municipald, decizia Consiliului raional nr.03-01 de 03.05.2007 ,,Cu privire la fondarea
unor Tntreprinderi municipale si aprobarea statutelor acestora”, avand in vedere necesitatea reglementarii
activitatii 1.M. ,,COCT- Prietenia”, tinand cont de avizele comisiilor de specialitate, Consiliul raional
Dubdsari

A DECIS:

1. Se aproba Statutul T.M. Centrul de odihna pentru copii i tineret ,,Prietenia”, anexa nr.l.

2. Se instituie Consiliul de administratie al 1.M. Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”,
n urmdtoarea componenta:

Presedintele Consiliului: Pantazii Sergiu -jurist, antreprenor

Membrii: Zlati Tatiana - profesoara, Lt ,,lon Creanga”

Rus Andrei - antreprenor

Voina Oxana - specialist superior, ASP

Serbul Galina - antreprenor

Cibotenco Anatol - Asociatia veteranilor de razboi din 1992
Onilov Elena - angajat al 1.M.COCT- Prietenia

3. Se aprobd Regulamentul Consiliului de administratie al .M. Centrul de odihna pentru copii si
tineret ,,Prietenia”, anexa nr.2.

4. Se instituie Comisia de cenzori a I.M. Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”, in
urméatoarea componenta:

Presedintele Comisiei: Cebotenco Ina, contabil Moldovagaz, filiala Cosnita

Membrii: Kosarnaia Stela, contabil-sef DIG

Gorobet Tamara, specialist principal, Sectia administrativ-
financiard, Consiliul raional

5. Se aprobd Regulamentul Comisiei de cenzori a 1.M. Centrul de odihna pentru copii si tineret
,,Prietenia”, anexa nr.3.

6. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de administrator al ntreprinderii Municipale Centrul de odihn&d pentru copii i tineret ,,Prietenia”,
anexa nr.4.

7. Se aprobd Contractul individual de munca al administratorului intreprinderii Municipale, anexa
nr. 5.

8. Se abroga Decizia Consiliului raional nr.4/9 din 16.12.2020 ,,Cu privire la reglementarea
activitatii 1.M.,,COCT- Prietenia”.

9. Se imputerniceste Autoritatea executiva, Consiliul de administratie al .M.COCT ,,Prietenia”, sa
prezinte actele necesare la Agentia Servicii Publice, pentru operarea nscrierilor corespunzatoare n
Registrul de stat al persoanelorjuridice.

10. Controlul asupra executarii prezerrteijiecizii se pune in sarcina Autoritatii executive.

11. Prezenta Decizie intrd in vigOarCla data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedintele Victor TATARU
Contrasemnat

Secretarul Maria JIMBEI


http://www.dubasari.md
mailto:consiliudubasari@gmail.com

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional
nr. 1/17 din 23 iunie 2022
APROBAT
(fondatorul intreprinderii municipale)
(semndtura, stampila, data)
intreprinderea este inregistrata

la Agentia Servicii Publice
20_

Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

IDNO
Registrator

/
(numele, prenumele, semnatura)

STATUTUL
intreprinderii Municipale
»Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia””

I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: ntreprinderea Municipald ,,Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia””
(1.M. ,,COCT ,,Prietenia”) (in continuare - intreprindere).

2. Sediul intreprinderii: MD-4572, s. Cosnita, r-nul. Dubdsari, Republica Moldova

3. Intreprinderea este creatd Tn temeiul deciziei Consiliului raional Dubasari nr. 03-01 din
03.05.2007 ,,Cu privire la fondarea unor intreprinderi municipale si aprobarea statutelor acestora”

4. Fondator al Tntreprinderii este Consiliul raional Dubdsari, cu sediul MD-4572, str. Pacii 70, s.
Cosnita, rnul. Dubésari, Republica Moldova (in continuare - fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale ntreprinderii conform Clasificatorului activitatilor din
economia Moldovei sint:

55.20 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata,

55.30 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere,

55.90 Alte servicii de cazare

56.2 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de alimentatie,
85.51 invdtdmant in domeniul sportiv si recreational.

6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfdsoara activitate de Intreprinzator in baza bunurilor
proprietate a unitatii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare si/sau ca aport in
capitalul social si Tn baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activitdtii economico-
financiare. Activitatea ntreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova



nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Tntreprinderea municipalg,
Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, alte acte normative si de statut.

7. intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

8. Tntreprinderea dobindeste calitatea de persoand juridica din momentul Tnregistrarii Tn Registrul de
stat al persoanelor juridice.

9. intreprinderea fisi desfasoard activitatea sub o anumitd denumire, care include cuvintele
JIntreprindere  municipald” sau abrevierea ,I.M.” si se individualizeazd prin numarul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numarul de
identificare de stat al intreprinderii.

10. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate fi
reclamant sau piritin instantele judecatoresti.

11. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s& deschida conturi bancare pe teritoriul
Republicii Moldova si 1n strdindtate, iar cu acordul fondatorului, s instituie filiale, reprezentante
si sa participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

12. intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

13. La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de inventariere a
activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa juridica si, dupa
caz, numarul cadastral.

14. Suprafata terenului transmis Tn gestiune intreprinderii constituie 5,3566 ha.

15. ntreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile ce le detine cu drept de
proprietate. Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile Tntreprinderii, iar Tntreprinderea nu
poartd raspundere pentru obligatiile fondatorului.

Il. BUNURILE INTREPRINDERII

16. Bunurile ntreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii administrativ -
teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al
activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate (lista bunurilor incluse in capitalul
social se anexeaza la statutul intreprinderii).

17. Bunurile domeniului public al statului aflate Tn administrarea intreprinderii nu apartin acesteia
cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi
instrainate sau supuse executarii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al
gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de cdtre alte persoane
prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor
bunuri se tine distinct de evidenta activelor ntreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al
statului aflate Tn administrarea Tntreprinderii se anexeaza la statut.

18. intreprinderea este obligatd sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sa asigure
integritatea lor.

19. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor intreprinderii se stabileste de
legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat si casarea
bunurilor intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

I1l. CAPITALUL SOCIAL
20. Capitalul social al intreprinderii constituie 5000 lei.
21. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile fondatorului in valoare de 7700 mii
lei.
22. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;



23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

2) creantele Tntreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de Tnvatamint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera locativ-

comunala.

Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adopta de catre fondator.
Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al intreprinderii in limita partii ce
depdseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.
Modificarea capitalului social se va reflecta Tn statutul si bilantul Tntreprinderii de stat dupa
inregistrarea modificarii Tn ordinea stabilita de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
Profitul (pierderile) Tntreprinderii se determind Tn modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeazd dupd@ achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si rdmine la dispozitia
intreprinderii.
Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
3) defalcari in bugetul local;
4) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;
5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.
Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul local pina la data de 30
iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Tntreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie Incdlcare fiscald, pentru care
este prevazuta raspundere Tn conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr. 1163/1997.

Din profitul net Intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a carui marime va constitui 1000
lei (nu mai putin de 10% din capitalul social al intreprinderii).

Capitalul de rezervd se formeaza din defalcari anuale din profitul net pind la atingerea
marimii prevazute de statutul intreprinderii. Volumul defalcarilor se stabileste de fondator si va
constitui nu mai putin de 5% din profitul net al societatii. Capitalul de rezerva poate fi folosit
doar pentru acoperirea pierderilor intreprinderii si/sau la majorarea capitalului ei social.

Marimea recompensei lunare administratorului intreprinderii Municipale este stabilit de catre
Consiliul de administratie se stabileste in limita fondului de salarizare aprobat, conform
Regulamentului Consiliului de administrare a intreprinderii Municipale.

Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1) intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai micd decit capitalul
social sau va deveni mai micd in urma platii defalcarilor Tn buget.

Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii
va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmatoarele
hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;



35.

36.

37.

38.

3) de dizolvare a intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
Organele de conducere ale intreprinderii sint:
1) fondatorul,
2) consiliul de administratie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.
Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint responsabili
de ndeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.246/2017cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazd domeniul administrarii
proprietatii publice si de prezentul statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL
Fondatorul Tsi exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de
administratie si al administratorului intreprinderii (organul executiv).
Fondatorul are urmatoarele atributii:
1) aproba statutul ntreprinderii, modificarile acestuia, regulamentul consiliului de administratie
si al comisiei de cenzori, regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Tntreprinderii Municipale Centrul de Odihnd pentru Copii
si Tineret ,,Prietenia”;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea consiliului de
administratie;
3) exprimd acordul la instituirea de catre intreprindere a filialelor si reprezentantelor, precum si
la participarea intreprinderii la constituirea asociatiilor si concernelor;
4) instituie comisia de concurs din reprezentantii autoritatii deliberative si ai autoritatii executive
pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii Municipale Centrul de Odihna pentru
Copii si Tineret ,,Prietenia”;
5) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, presedintele si
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a
comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui,
a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;
6) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
7) exprimd acordul la transmiterea Tn locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;
8) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
9) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea obtinerii creditelor
bancare;
10) exprima acordul prealabil la achizitionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a caror valoare
de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situatii
financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;
11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;
12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative;



39.

40.

41.

42,

43.

44,

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de seama
anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;
14) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
Fondatorul ntreprinderii selecteaza prin concurs si Tmputerniceste autoritatea executivd sa
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator administratorului Tn baza contractului individual de munca.
Contractul individual de muncé al administratorului stabileste drepturile si obligatiile partilor,
inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului intreprinderii,
prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de
performanta ale acestuia, raspunderea materiald a partilor, precum si conditiile de ncetare si
reziliere a contractului.
Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea operativa a intreprinderii dupa incheierea si
inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut si de contract.
VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcatuit din _7___
persoane (cel putin 3), care reprezintd interesele ce isi exercitd activitatea In conformitate cu
Legea nr. 246/2017 cu privire la Tntreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu
regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.
Membrii Consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de administratie este
membru al consiliului de administratie.

Presedintele consiliului de administratie se desemneaza de fondator din rindul membrilor
consiliului de administratie.
Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:
1) membrul autoritdtii deliberative si conducétorul autoritdtii executive a unitatii administrativ-
teritoriale;
2) persoana care are 0 vechime totald de munca mai mica de 3 ani;
3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;
4) membrul comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni Tn privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie Tn sectorul privat, care cade sub
averii si a intereselor personale, precum si persoana cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

45. Membrii consiliului de administratie al ntreprinderii 1si exercitd atributiile prin cumul cu

functia lor de baza.

46. Membrii consiliului de administratie poartd rdspundere fatd de intreprindere pentru prejudiciile

rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii
care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in
procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul Tndeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor
in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu 1l scuteste pe acesta de

obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.



48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) aproba anual planul de afaceri al intreprinderii Si monitorizeaza executarea;
2) stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;
3) prezintd fondatorului propuneri pentru Tmbunatdtirea managementului si eficientizarea
activitatii intreprinderii;
4) examineazd darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;
5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;
6) Tntreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializérii sau darii n
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;
7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la vinzare
al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;
8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;
9) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului intern
al intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea catre conducere emisa de entitatea de audit si
aproba planul de actiuni privind Tnlaturarea incélcarilor identificate;
10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul de
salarizare;
11) examineaza trimestrial darea de seamda a administratorului cu privire la activitatea
economico-fmanciara a intreprinderii;
12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;
13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea
statutului Tntreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii, precum si normativele de repartizare a profitului net pentru anul viitor;
15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul n curs;
16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;
17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;
18) aprobd achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 lei;
19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

49. Consiliul de administratie al Tntreprinderii nu are dreptul sa intervind Tn activitatea operationala
a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului de administratie.

50. Tmputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administratie al Tntreprinderii se revoca de cdtre fondator in cazul
absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului Tn cauza.



52. Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoacd de catre presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, Tnsa nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si
materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie de catre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin
corespondentd si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

54. Hotéririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor desemnati n
consiliu.

55. Sedintele consiliului de administratie se consemneazad in procese-verbale, care se semneaza de
catre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la
data tinerii sedintei, Tn cel putin douad exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintédrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIl. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Tntreprinderii si are urmétoarele
atributii:
1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a intreprinderii;
2) actioneaza fara procurad in numele intreprinderii;
3) reprezinta interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice, cu organele de drept si acordd astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii;
4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al intreprinderii;
5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si confirmata de fondator;
intreprinderii pind la data lichidarii acesteia;
7) organizeaza sistemul de control intern;
8) asigura realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild si alte acte normative;
9) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat;
10) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;
11) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;
12) prezintd, trimestrial, consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitatii
intreprinderii;
13) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a fintreprinderii, raportul comisiei de cenzori i
raportul auditorului;



14) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

15) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

16) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeazd personalul
intreprinderii;

17) concediaza personalul Tntreprinderii, asigura stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau
tragerea lor la raspundere;

18) asigura elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri si 1l prezinta spre
aprobare consiliului de administratie;

19) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Tntreprinderii;

20) prezinta,trimestrial, consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;
21) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a cdror valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depdseste suma de 400000 lei;

22) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al intreprinderii;

23) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile
de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

24) asigura transferul in termen Tn bugetul de stat al defalcarilor din profitul net anual, stabilite
de fondator;

25) aprobd, dupd coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative;

26) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformad a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului;

27) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

58. Administratorul intreprinderii se numeste pe un termen de pina la 5 ani.

59. 1in cazul In care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genereaza pierderi,
consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiard a Tintreprinderii si
oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri n
acest sens.

60. in cazul in care administratorul & admis incalcarea legislatiei, consiliul de administratie
propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

61. in cazul suspendarii raporturilor de munca cu administratorul pe o duratd mai mare de 14 zile
lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana numitd de consiliul de administratie. in caz de
demisie sau incetare a contractului individual de munca al administratorului, pind la numirea
unui alt administrator, interimatul va fi exercitat de persoana numita de fondator.

IX.COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL
62. Membrii comisiei de cenzori, inclusiv presedintele si secretarul comisiei de cenzori, se
desemneaza si se revoca de catre fondator in modul stabilit de Regulamentul comisiei de cenzori.
63. Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
64. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate la pct.44, cu exceptia subpct. 4);



2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudenta.

65. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani si are in componenta sa cel putin 3
persoane. in componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritatilor administratiei publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

66. Comisia de cenzori a fintreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

67. Comisia de cenzori a intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisd de entitatea
de audit.

68. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau la
cererea consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii intreprinderii.
69. Administratorul Tntreprinderii este obligat sa asigure, Tn termen de 2zile lucratoare,

prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

70. Tn urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii ntreprinderii de a-Si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Tintreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale intreprinderii) Tn raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent, in
vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducatorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de ncélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile Tntreprinse de catre administrator pentru inldturarea deficientelor
identificate n procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au Tmpiedicat efectuarea controlului.

71. Atributiile si forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de regulamentul comisiei de
cenzori, aprobat de fondator.

72. Raportul se semneazé de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, Tsi expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

73. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrédtoare, va transmite raportul comisiei
de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

74. Membrii comisiei de cenzori sint Tn drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

75. n cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitatilor mijlocii, entitatilor mari sau a
entitatilor de interes public, Tn corespundere cu legislatia contabild, situatiile financiare anuale
sint supuse auditului obligatoriu, cu exceptia cazului Tn care acestea au fost supuse auditului
Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA TINTREPRINDERII
76. Tntreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin hotarire de Guvern.
77. Hotarirea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile prevazute de
legislatie si de statut.
Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei



juridice care Tsi Tnceteaza existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, cdtre persoanele juridice beneficiare.

78. intreprinderea In proces de dizolvare continud sa existe si dupa dizolvare pina la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul Tn care existenta ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.

79. Din data publicarii hotaririi privind dizolvarea intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea de
intreprinzétor, fiind privatd de dreptul de a Tncheia noi acte juridice. Administratorul nu mai
poate intreprinde noi operatiuni, In caz contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru
operatiunile pe care le-a intreprins.

80. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd de fondator in numar
de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii

81. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta intreprinderea in procesul de lichidare si
Tsi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

82. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare In baza bilantului de lichidare.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeaza operatiunile curente, evalueaza,
valorificd si instrdineaza activele intreprinderii dizolvate sub orice forma prevazutd de legislatie,
reprezintd Tntreprinderea dizolvata in instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupa
necesitate, specialisti si experti, Tndeplineste orice alte actiuni in masura in care sint necesare
pentru dizolvarea intreprinderii.

84. Administratorul este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sa primeascd bunurile, registrele si actele intreprinderii si sa asigure pastrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tind registrul tuturor operatiunilor
aferente lichidarii Tn ordinea cronologicé a efectudrii lor.

85. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

86. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul de
lichidare, care se aproba de fondator.

87. n cazul In care Tntreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii benevole
vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul fondatorului.

88. Tntreprinderea poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecatd, in baza
cererii fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor 3
ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor
abilitate.

89. Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a intreprinderii.

90. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind nregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, in baza hotaririi de Guvern.

91. La lichidarea Tntreprinderii, bunurile rdmase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit
fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
92. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
93. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform art.16 alin.(2) din
Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.



XIl. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI CU CONFLICT DE INTERESE
94. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre Tntreprindere

numai prin decizia consiliului de administratie.

95. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul de

administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de Tncheierea
tranzactiei.

96. Dacd mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate

de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotérirea fondatorului.

97. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa pardseasca

sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea
acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ca aceasta persoana nu
a participat la votare.

98. Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de

99.

100.

incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost ncheiatd prin
incalcarea altor prevederi ale prezentului punct, consiliul de administratie este obligat sa ceara
administratorului intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul Tncheiat cu
conflict de interese; sau

2) sa asigure, Tn conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de
conflict de interese vor lua Tn considerare interesele institutiei publice, interesul public,
interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.
Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absoluta, cu
exceptia cazului Tn care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIl1l. DEZVALUIREA INFORMATIEI

101.intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a fondatorului

statutul, regulamentele interne si raportul anual al intreprinderii.

102. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald Tn termen de 4 luni de la

sfirsitul fiecdrui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului intreprinderii, despre locurile de munca nou-create si
salariul mediu lunar pe ntreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale intreprinderii, functia
detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele statului;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza intreprinderea, garantiile oferite de
Guvern, angajamentele financiare si obligatiile asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru intreprindere,
inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exist3;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru activitatea
intreprinderii;

c) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;



d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Tntreprinderii, inclusiv tranzactiile cu

conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea si atenuarea

impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului Tnconjurator;

g) informatia privind existenta filialelor intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare ale intreprinderii si oportunitdtile profesionale ale angajatilor.
103.in activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu

prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIIl. DISPOZITII FINALE

104. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta juridica.

105. Prezentul Statut intrd Tn vigoare din data Tnregistrarii la Agentia Servicii Publice, in termen de
maxim 30 de zile.

106. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de rdspundere si
angajatii intreprinderii.

107. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea celorlalte,
prezentul Statut rdminind in vigoare si producind efecte juridice.

108. Prevederile statutului se completeaza cu dispozitiile actelor normative ale Republicii Moldova.
se solutioneazd in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de catre instantele
judecatoresti sau arbitrale competente.

Maria JIMBEI
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6.

Anexa nr.2
la Decizia Consiliului raional
nr. 1/17 din 23 iunie 2022

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale ,,Centrul de odihna pentru copii i
tineret ,,Prietenia””

Regulamentul Consiliului de administratie al Tntreprinderii Municipale ,,Centrul de odihna pentru
copii si tineret ,Prietenia”” (in continuare - Regulament) stabileste competenta, modul de
desemnare si activitate a Consiliului de administratie al intreprinderii de Municipale ,,Centrul de
odihn& pentru copii i tineret ,,Prietenia”” (in continuare - Consiliul de administratie).

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii Municipale
»,Centrul de odihnd pentru copii si tineret ,Prietenia” (In continuare - Tintreprindere), care
reprezinta interesele statului si Tsi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, statutul Tntreprinderii si prevederile
prezentului Regulament.

Presedintele Consiliului de administratie se desemneazd de cétre fondator (Consiliul raional
Dubasari) din cadrul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de
administratie se desemneaza de catre Consiliul de administratie din cadrul angajatilor
intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale
intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de catre Consiliul de administratie.
Componenta numerica a Consiliului de administratie este de 7 (numar impar, nu mai mic de 3 si
nu mai mare de 7) persoane, In functie de indicii economico-financiari (numéarul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinzdri etc.) ai intreprinderii.

Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) Presedintele raionului;

2) persoana care are o0 vechime totald de munca mai mica de 2 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Tntreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
averii si a intereselor personale, precum si céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

in cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din situatiile prevazute la
pct. 5, el este obligat s& comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului despre
Membrii Consiliului de administratie isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
Membrii Consiliului de administratie poarta raspundere fatd de intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din Tndeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul
intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al
sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului,
a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu 1l scuteste pe acesta de obligatia
de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



1) aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazad executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdtirea managementului si eficientizarea
activitatii intreprinderii;

4) examineaza darea de seama trimestriala si anualda a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a ntreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa; f

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii Tn locatiune/arendad ori
comodat a activelor neutilizate ale Tntreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;
7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobad pretul minim de expunere la vinzare
al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
ntreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

9) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind Tnldturarea Tncalcérilor identificate;
10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul de
salarizare;

11) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

12) prezintda fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului Tntreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

13) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

14) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul n curs;

15) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

16) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

17) aproba achizitionarea de cdtre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

18) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.

in Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte atributii ale Consiliului de
administratie, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervind in activitatea operationalda a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de cdtre intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese este obligat sa comunice administratorului si presedintelui Consiliului de
administratie despre existenta conflictului de interese intre Tintreprindere si acesta si/sau
persoanele apropiate ale acestuia pina la luarea deciziei privind Tncheierea tranzactiei cu conflict
de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu
conflict de interese.



13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de catre intreprindere a tranzactiei, in cazul Tn care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat
intreprinderii si s& compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de catre intreprindere a tranzactiei cu conflict
de interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator In cazul absentdrii nemotivate
la 3 sedinte consecutive, al incalcdrii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu informarea
membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoacd de catre presedinte si/sau la solicitarea a cel
putin /3 din membri, Tnsd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de ziua sedintei, de cétre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau prin
corespondentd si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.

19. Hotaririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se ia de catre Consiliul de administratie in cazul unanimitatii voturilor
membrilor s&i, cu exceptia persoanelor interesate de Tncheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese
va trebui s& paraseasca sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia
cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie
se ia Tn considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considera ca
aceasta persoana nu a participat la votare.

21. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost incheiatd prin
incdlcarea prevederilor Legii nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Consiliul de administratie este obligat sa ceard administratorului intreprinderii:

1) s& renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) sa asigure, Tn conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesatd a prejudiciului cauzat
intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneazé de

catre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la

data desfasurdrii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurdrii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;



6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul Tntreprinderii, membrii
Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fara drept de vot.

25. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cétre fondator.

Maria JIMBEI



w

Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional
nr. 1/17_ din 23 iunie 2022_

APROBAT:

(fondatorul Intreprinderii de stat)

(semnatura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a intreprinderii Municipale

(denumirea ntreprinderii dc stat)

Regulamentul Comisiei de cenzori a intreprinderii Municipale (in continuare- Regulament)
stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a intreprinderii
Municipale (in continuare - intreprindere).

Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale intreprinderii, reprezentand organul
de control al acesteia.

Membrii Comisiei de cenzori Tsi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul stabilit de Regulamentul
privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie
si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvern.

Componenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de 3 (numar
impar, nu mai mic de 3) persoane, in functie de indicii economico-financiari (numarul mediu
scriptic al personalului, venitul din vinzari etc.) ai Tntreprinderii.

Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are 0 vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sefai intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate Tn contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
de stat;

5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daca statutul Tntreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul Comisiei
de cenzori.

Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de cdtre presedinte, care stabileste data,
ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel
putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de ziua sedintei, de cdtre secretarul acesteia.

. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativd dacd la ea participa cel putin 2/3 din membrii

acesteia.

10. La prima sedintd a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o lund dupd

desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se aproba planul de activitate al
comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui control, se stabileste

scopul si domeniile de activitate ale intreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare
pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii
catre conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii economico-financiare
a acesteia.
Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.
Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de catre toti
membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.
Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurarii sedintei, in cel putin douad exemplare, si cuprinde:
1) data si locul desfasurarii sedintei;
2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
Comisia de cenzori asigura:
1) controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii;
2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate Tn documentele primare, registrele
contabile si situatiile financiare ale societatii;
3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiard a
intreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de catre intreprindere a riscurilor semnificative;
5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor de cdtre intreprindere;
6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse n raportul de audit si acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.
Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii ntreprinderii.
Administratorul Tntreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
in urma controlului, Comisia de cenzori Tntocmeste un raport, care va reflecta:
1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii ntreprinderii de a-Si
continua activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Tintreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Tntreprinderii respective) Tn raport cu perioada corespunzatoare a anului
precedent, Tn vederea stabilirii de cdatre Consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului administratorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;
3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor;
4) informatia despre fapte de Tncédlcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
ntreprinderii, precum si despre valoarfea prejudiciului cauzat;
5) informatia privind masurile ntreprinse de cadtre administrator pentru inldturarea deficientelor
identificate n procesul misiunii de audit;
6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.
Raportul se semneaza de cétre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, Tsi expun opinia separata, care se anexeaza la raport.
Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul Comisiei de
cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.
Membrii Comisiei de cenzori sint obligati s& pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a intreprinderii.
Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator, in
modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a



membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si
conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint Tn drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
Consiliului de administratie.

Anexa
la Regulamentul Comisiei de cenzori
a intreprinderii Municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activitatii economico-financiare
als., ”

pentru perioada

Comisia de cenzori a 1S. ,, ” (in continuare -intreprindere),
componenta:

si-a desfasurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, Ordinului fondatorului nr. din 7 20

statutului intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori si al reglementarilor prevazute de
Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu sipind la
Obiectivul  controlului  este  verificarea rezultatelor economico- fmanmare pentru
semestrul/anul , a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor, analiza

indicatorilor economici principali in vederea aprecierii situatiei financiare, a performantelor
intreprinderii, a stabilitatii financiare a Tntreprinderii si prezentarea raportului presedintelui
Consiliului de administratie si administratorului 1.S. 7

Comisia de cenzori a procedat la verlflcarea situatiilor fmanmare anuale pentru perioada
, In baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executivd a

intreprinderii.

I. Prezentarea generala aWTntreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectuarii controlului, scopul si obiectivele
controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusa controlului,
organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiara etc.

Il. Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu
termen expirat. Analiza stocurilor, a miscarii stocurilor.

I1l. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

. . . . o [ . ..
IV. Analiza economico-financiara a intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiara
Profitul brut



Alte venituri operationale.............

Venitul din activitatea operationala EBITDA...

Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare

Profitul net...............

Indicatorii economico-financiari

Nr.

crt.

H WD

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Indicatori

Rata activelor imobilizate (rata imobilizarilor)
Rata activelor circulante
Rata creantelor in valoarea totala a activelor

Rata creantelor curente in valoarea activelor
circulante

Rata stabilitatii financiare

Rata datoriilor curente

Rata datoriilor totale sau rata de indatorare
totald (coeficientul de atragere a surselor
Tmprumutate)

Rata solvabilitatii generale
Rentabilitatea veniturilor din vinzari

Rata generald de acoperire a capitalului propriu
(rata pirghiei financiare)
Coeficientul corelatiei
Tmprumutate si sursele proprii

Rata autonomiei globale
autonomie)

Numarul de rotatii ale creantelor curente

dintre sursele

(coeficientul de

Fondul de rulment net

Lichiditatea curenta

Rentabilitatea activelor (economicad)
Durata de colectare a creantelor curente
Numarul de rotatii ale activelor

Numarul de rotatii ale datoriilor curente

Perioada de achitare a datoriilor curente

Rata de acoperire a datoriilor cu numerar

Rentabilitatea capitalului propriu (financiard)

Formula de calcul

Total active imobilizate/Total active

Total active circulante/Total active

Total creante/Total active

Total creante curente/Total active circulante

(Total capital propriu +Total
termen lung)/Total pasive

Total datorii curente/Total datorii

(Total datorii pe termen lung + Total datorii
curente)/Total pasive

datorii pe

Total pasive/Total datorii

Profit brut (pierdere brutd) x 100%/Venituri
din vinzari

Total pasive/Total capital propriu

Total datorii/Total capital propriu
Total capital propriu/Total pasive

Venituri  din  vinzari/Valoarea medie a
creantelor curente totale

Total active circulante - Total datorii curente
Total active circulante/Total datorii curente
Profit (pierdere) pina la impozitare (sau profit
net/pierdere netd a perioadei de gestiune) X
100%/Valoarea medie a activelor totale

Valoarea medie a creantelor curente x 360
zile/Venituri din vinzari

Venituri  din  vinzari/Valoarea medie a
activelor

Venituri  din  vinzari/Valoarea medie a
datoriilor curente

Numarul zilelor in perioada de gestiune

(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor
curente
Fluxul net de numerar din activitatea

operationald/Total datorii pe termen lung +
Total datorii curente

[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) pinda la
impozitare)] x 100%/Valoarea medie a
capitalului propriu



VI. Inventarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsorizari si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizadrile si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor banesti pentru deplasari in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile cu care se
confrunta intreprinderea

XI. Defalcari in buget

Defalcari in buget Anul Anul curent  Devieri (+-), %
precedent

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalcari

Total

XIl. Concluziile si recomandarile Comisiei de cenzori
in urma analizei activitdtii economico-fmanciare a intreprinderii, Comisia de cenzori constata:
1.
2.
3.

XIIl. Anexe



Anexa nr.4
la Decizia Consiliului raional
nr. 1/17 din 23 iunie 2022

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale
Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale Centrul de odihna
pentru copii si tineret ,,Prietenia” (in continuare - Tntreprindere) si are drept scop asigurarea
selectdrii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului pentru
desemnare in functia de administrator al intreprinderii Municipale Centrul de odihnad pentru
copii si tineret ,,Prietenia”, Tn modul stabilit de legislatie.

Il. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Tntreprinderii se efectueaza
prin concurs organizat de Comisia aprobatd de Consiliul raional Dubasari (in continuare -
Comisie) conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseazd pe pagina web a intreprinderii, a fondatorului, Tn alte
mijloace de informare si poate fi publicatd in mijloace de informare internationale, cu cel
putin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe urmatoarele
principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricarei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupda merit, prin selectarea, Tn baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel Incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru proba de
interviu.

I11. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de administrator al Tntreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmatoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in functii de conducere cel putin 2 ani;

4) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

6) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;



7) nu este condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.5 din
prezentul Regulament si care, dupa anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de
participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a ntreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei Tnaintate in functia
de administrator al intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;
Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de catre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintda Tmpreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru Tnscrierea la concurs trebuie sa parvind la sediul intreprinderii pina la
data si ora stabilitd Tn informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei-limita nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in Tnscrisuri oficiale si
sub semndtura privatd, observate de membrii Comisiei, Tnainte sau in timpul desfasurdrii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea
concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a
contractului de muncé (in cazul Tn care acesta este deja Tn vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intreprinderii si fondatorului se publica numérul candidatilor
admisi la concurs, iar dupd prima etapa de preselectie se va publica lista acelor candidati care
au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile candidatilor preselectati, dar numai cu
acordul lor prealabil. CV-ul candidatului cistigator va fi facut public Tn mod obligatoriu.
Informatiile respective se vor publica Tn termen de patru zile de la data adoptarii deciziei
Comisiei. Tn cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au
trecut proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor
va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor s& fie
identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu,
Candidatul nr.___).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al
intreprinderii se desfasoard in doud etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut Tn fata
membrilor Comisiei. Desfasurarea concursului se inregistreaza audio si/sau video, dupa caz,
de cétre secretarul Comisiei.

11. Tn cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei verifica, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza viziunea
candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Tntreprinderii. Evaluarea
CV-ului se efectueazd in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirmd cele
afirmate in CV, conform punctajului prevazut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Media
aritmetica a punctajelor atribuite de membrii Comisiei se considera nota finald pentru etapa de
preselectie. La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analizd si sintezd a
candidatului, de propunerile orientare catre rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii



intreprinderii, de cunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan national si
international. Evaluarea viziunii se va efectua Tn baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.
Rezultatul evaludrii viziunii candidatului privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a Tntreprinderii se include Tn anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, Tn termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteazad candidatii care intrunesc
conditiile stabilite pentru participare la concurs si plaseaza pe paginile web ale intreprinderii si
fondatorului lista candidatilor preselectati pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in
urmatoarea etapd a concursului.

14. in baza hotdririi Comisiei, candidatii admisi sint anuntati personal (prin postad
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anuntul referitor la desfdsurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe
paginile web ale Tntreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile lucratoare nainte de data
desfasurarii acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de catre membrii Comisiei Tn ordinea depunerii
dosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, Comisia evalueaza cunostintele
candidatului Tn domeniul de activitate a fintreprinderii, abilitdtile manageriale, calitatile
profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul,
comportamentul Tn situatii de criz&, lucrul Tn echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite Tn cadrul procedurii de selectie sint diferentiate n
grupe si subgrupe, dupd@ cum urmeaza:

i. competente:

a) competente si abilitati profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitati strategice: poate sa dezvolte o viziune realistd si consecventa cu privire la
evolutiile viitoare si sd o transpund Tn obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin
aplicarea analizei de scenarii. Tn acest context, tine cont in mod corespunzator de riscurile la
care este expusa intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza si sinteza: poate face analize economico-financiare, sociale,
juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta
naturd la nivel national si international care ar putea afecta activitatea intreprinderii, a statului
si poate valorifica aceste informatii, are o perspectiva ampla de analizd, Tn afara domeniului
sau de responsabilitate, Tn special cind abordeaza probleme care pot pune n pericol
continuitatea activitatii Tntreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si
in forma corespunzatoarele concentreaza pe asigurarea si obtinerea de claritate si transparenta
si Tncurajeaza emiterea unui ,,feedback” activ;

4. orientare catre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economica,
rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitdti n
vederea Tmbunétatirii acestora,identificd si studiaza dorintele si nevoile contraagentilor, se
asigura de faptul cd contraagentii nu sint supusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca
informatiile oferite sa fie corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de cauza,
actionind cu promptitudine sau angajindu-se sa desfasoare o anumita actiune, de exemplu,
prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta si intretine
munca Tn echipd, motiva si Tncuraja angajatii si se asigurd de faptul cd angajatii detin
competenta profesionald necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la critica si
oferd oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil s prezideze sedinte Tn mod eficient si
sa creeze 0 atmosferda deschisd care sd incurajeze toti angajatii sa participe Tn conditii de
egalitate;



c) competente de guvernantd corporativa: dispune de cunostinte privind drepturile
fondatorului, organelor de conducere ale Tntreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dezvaluire a informatiei si transparentei, management al riscurilor, organele de control
intern;

d) competente sociale sipersonale’,

e) experienta la nivel national si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacanta;

g) alte competente relevante determinate de Comisie, dupé caz;

ii. trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesionalg;

b) integritate;

c) independenta decizionald si fara expunere politica;

d) altele, in functie de specificul intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale ntreprinderilor Tn care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) Tnscrieri Tn cazierul fiscal sijudiciar;

c) altele, in functie de specificul intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecdrui candidat i se acordda timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra
viitoarei activitati in calitate de administrator al Tntreprinderii si pentru a raspunde la
intrebarile membrilor Comisiei.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Comisiei in baza viziunii candidatului
privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii si a raspunsurilor la
cel mult 10 Tntrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare a interviului, prevazutad in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este Tnscris in Borderoul
de notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simpla a
punctajelor obtinute la etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim
pentru promovare este de 6 puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat Tnvingdtor al
concursului.

23. Tn cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba
de interviu este declarat invingator. Dacd egalitatea se pastreaza, departajarea se va face
luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

24. Secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza desfasurarea
interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de céatre presedintele si
membrii Consiliului prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Comisiei are dreptul sa anexeze la proces-verbal opinia sa
separata.

26. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al
intreprinderii se plaseaza pe pagina web a intreprinderii si fondatorului nu mai tirziu de 4 zile
lucratoare de la data adoptarii.

27. Presedintele Comisiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii, va

prezenta fondatorului decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al intreprinderii pentru desemnare Tn functia respectiva.
Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtind informatii cu privire la modul si rezultatul
evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate de membrii Comisiei vor
fi prezentate fara identificarea numelor membrilor Comisiei si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.



V. ATRIBUTIILE COMISIEI IN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28. In cadrul organizarii si desfasurarii concursului, Comisiei:

1) asigurad publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de candidati si a
listei actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verifica, Tn baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit conditiile stabilite pentru
participare la concurs si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;

3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu
respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal,

5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al Tntreprinderii.

29. Presedintele Comisiei:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Comisiei;

2) stabileste data, locul si ora convocérii sedintelor Comisiei

3) asigura prezentarea catre fondator a deciziei privind cistigatorul concursului;

4) exercitd alte atributii Tn conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Comisiei au dreptul:

1) sdia cunostinta de materialele prezentate spre examinare;

2) séparticipe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sa isi expuna opinia separaté;

3) sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31. Secretarul Comisiei:

1) receptioneaza si Tnregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

3) informeaza membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

32. Lucrarile Comisiei se consemneaza 1in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste Tn termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si
membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE TN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Comisiei se afla Tn conflict de interese, dacd este in una dintre
urmatoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4) ori de cite ori existd suspiciunea cd impartialitatea si obiectivitatea deciziilor
membrului Comisiei este sau poate fi afectatd de interesele lui personale.

34. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei, acesta este
obligat s& raporteze conflictul presedintelui si fondatorului si sa se abtind de la evaluarea
candidatilor. Dacad in situatie de conflict de interese se afla presedintele Comisiei, acesta este
obligat sa raporteze conflictul fondatorului si sa se abtind de la evaluarea candidatilor.
Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu
privire la declararea averilor si intereselor personale.

35. in cazul in care conflictul de interese se constatd dupa preselectia candidatilor sau
dupa interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in
conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la initierea
procesului de organizare a concursului.



VII. SUSPENDAREA, AMINAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

37. In cazul in care, de la data anuntarii concursului si ptna la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Comisiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta
la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea i
desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate Tn termen, presedintele
Comisiei suspenda desfasurarea concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare
in vederea lichidarii tuturor Tncalcarilor depistate.

Dacé suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat Tncalcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului poate fi facutd de catre membrii Comisiei ori de catre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoana interesata.

Presedintele Comisiei poate initia verificari din oficiu Tn cazul Tn care acesta nu a fost sesizat,
dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului.

39.in situatia Tn care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatd ca sint respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarea concursului sau Tncalcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale
prevazute de prezentul Regulament, concursul se desfasoard Tn continuare.

40.in cazul Tn care, din motive obiective, nu se respectd data si ora desfasurarii
concursului, concursul se amina pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare.

41. Tn cazul Tn care se constatd necesitatea de amfinare/suspendare a concursului, se
informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedura a fost suspendatd sau
aminata se considera valide si participd la concurs conform noului orar.

43. Comisia prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul n care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara
conform procedurii stabilite Tn prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat Tn aceeasi sursad de informare prin care a fost lansat concursul.

45. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al
amindrii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare exista documente a caror valabilitate a
incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pina la data prevazuta tn noul anunt.
in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta concurs repetat.

VIilIl. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat
nereguli in desfdsurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele anuntate pot depune, n
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor, contestatie in forma scrisa
la sediul intreprinderii organizatoare a concursului.

47.7n situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia verifica
indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs n
termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Membrul Comisiei care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct.34, se
abtine de la examinarea contestatiilor.

48. In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Comisia analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar Tn termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

49. Comisia admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Comisie, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiei fata de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constata cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor Tn cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsa Tn urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile
prevazute Tn anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;

3) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat
initial ,,exclus din concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea
interviului;

4) s-a depasit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei si se expediaza n
mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

52. Comisia Tntreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de Comisie (fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a
interviului ale candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire
la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei.
Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Comisiei.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului,
a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, achitarea serviciilor unui
expert independent conform contractului incheiat, serviciile postale) sint suportate de
intreprinderea la care se organizeaza concursul.

54. La propunerea Comisiei, fondatorul, in termen de o lunda de la primirea
rezultatelor concursului, Tncheie contract cu administratorul Tntreprinderii si asigurd
transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in ceea ce priveste desfasurarea
activitatii de intreprinzadtor. Totodatd, la aceastd etapd fondatorul negociaza cu candidatul
cistigdtor conditiile contractuale. ’

55. 1n cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia de
administrator al Tntreprinderii, Comisia propune aceastd functie urmatorului candidat care a
obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.
in cazul Tn care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului pentru
functia de administrator al ntreprinderii, concursul se reia Tn conformitate cu procedura
stabilitd de prezentul Regulament.

56. Tn cazul Tn care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia
devin cunoscute circumstante referitoare la faptul cd candidatul cistigdtor a depus un cazier
fals sau a prezentat declaratii pe propria raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele
acelui candidat sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fara
admiterea ulterioara a acestuia la concurs), urmind ca functia vacanta sd fie ocupatd de
urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.



57. Comisia va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform

Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pdstrare pentru organele administratiei
publice, pentru institutiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de

Agentia Nationala a Arhivelor.

Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Tntreprinderii Municipale
Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”

intreprinderea Municipalda Centrul de odihn& pentru copii si tineret ,,Prietenia”

administrata de Consiliul raional Dubasari

Adresajuridicd s. Cosnita, mul Dubdsari

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale
Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”

Numele candidatului:

Nr.

ort. Criterii

1. EDUCATIE S| FORMARE
(Se puncteaza forma cea mai nalta de Tnvatamint absolvita)
a. Studii superioarele evalueazda dupa ultimele studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi strdine (se aplicd in cazul
intreprinderilor mari si mijlocii)
c. Perfectionarea in domeniul de specializare:

Ci. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul
managementului
c2 Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul
economico-financiar, juridic
c3. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de
activitate al intreprinderii

2. EXPERIENTA PROFESIONALA

a. Experientd In functie de conducere

b. Experientd in domeniul de activitate al intreprinderii

c. Recomandari din partea organizatiilor competente in
domeniile vizate

d. Experientd Tn domeniul economico-financiar si/sau juridic

e. Experientd Tn gestiunea proiectelor investitionale de
dezvoltare a intreprinderii

f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi

TOTAL (1+2)
20

Punctaj
acordat
de
membrul
Comisiei

Punctaj
maxim

3
(atb+c)

0,5
0,75
1,00

05

15
(C1+C2+C3)
05

05
05
7
(atb+c+d+e+f)
2

15
10

10
10

0,5

10



Anexa nr.2

la Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al intreprinderii Municipale
Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat de
crt. membrul Comisiei

(de la 1- pina la 10)
1 Competente profesionale de importanta strategica: X

abilitati strategice

capacitate de analiza si sinteza
capacitate de comunicare
orientare catre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

2. Competente de conducere
3. Competente de guvernanta corporativa
4. Trasaturi
5. Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetica simpla):
20__
Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Tntreprinderii Municipale
Centrul de odihnd pentru copii si tineret ,,Prietenia”
BORDEROU DE NOTARE
20
Consiliul de administratie al 1.S. ’ , In componenta:
.
2.
3
4.
5.
Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj
Consiliului de administratie individual mediu

aferent



probei

(media
punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

Viziunea 10
Interviul 10
Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte
Punctaj total: (media aritmeticad a punctajului mediu aferent probei)
Anexa nr.4

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii Municipale Centrul de
odihnd pentru copii si tineret ,,Prietenia”

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate
la functia de administrator al intreprinderii Municipale
Centrul de odihna pentru copii si tineret ,,Prietenia”

Persoana Tnaintatd la functia de administrator al Tntreprinderii Municipale Centrul de odihna
pentru copii si tineret ,,Prietenia” urmeaza sa raspundd onest la Tntrebdri si sa prezinte toate
informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurarii unei evaluari
obiective si corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit si in strainatate.

Informatii despre fintreprinderea Municipale Centrul de Odihnd pentru Copii si Tineret
»Prietenia”.

Denumirea intreprinderii Municipale
Numadr de telefon pentru informatii suplimentare

Informatii personale

Numele
Prenumele



Data, lunad anul regterii
Docul reterii
Cetitenia (s indica toate cetsteniile cetinute)
Locul de tran (Caca este altull dcit domiciliv)
Datele de idatificare conform actului de ickntditate
(a) ™n cazul rezidentului Republicii Moldova ~ IDNP;
(b) Tn cazul nerezidentului - seria si numarul de
identificare (sau codulfiscal) ori datele din pasaport i jara de
resedinfa.
Datele de anntact (numarul de telefon (obill i/l statiaar) 1
Adresa electrmica
Data aopletarii desticarului

Sectiunea 1
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata. Studii
Completati tabelul de maijos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente

De”””T' r?af?’ntm de Profilul swoiiilor Periicech stdiilor Calificares/diplaradotirut

1.2. Activitati de formare profesionald relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente
Denumirea irstitutiel de - Pericadade . - o
Tt Teme/subiectul ; iroferfect Calificares/diplara dotinuta

Sectiunea a 2-a
Experientd
2.1. Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala n perioada
ultimilor 10 ani, incepinc cu cele mai recente

Data Temeiul/motiwl _ Denumirea d R
R covdienii/ coienii/ izﬁ'é il perscerei frinatle clepte,
o ckmisiei chmisiel Juridice

2.2. Experienta managerialda

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala
(functia de conducdtor al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de
membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere,
functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data Data Tereiul/ Fuctia Denumirea  Descrierea Atribugiile  Numarul de
agjarii aoodieniv motiwl deinua < sediul ucinida celepie, apjatd
chmisiel aonoedieri/ persoarei atvittii  dameniilede  subordorEtd,
Cemisiel Juridice persoarel activitate valoarea
Juridios* bugetului
gestiaet

Nota:



* Se vor indica activitdtile desfasurate de persoana juridicd, numarul de sucursale,
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fara activitate profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente

Pericada de irectivitate TemeiulMotivul

2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale

Daca sinteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale,
specificati mai jos urmatoarea informatie, Tncepand cu cea mai recenta

Denumirea Domeniul de Functiadeinua Descrierea sucintaa

Periocada oroizatic i crgriizatic

2.5. Activitatea pentru care este necesara o licentd/autorizatie/certificare
Dacd ati desfasurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(d) de cdtre o autoritate nationald sau internationald, specificati
mai jos informatia necesara,incepind cu cea mai recenta

_ Dataeuterii Pericach Denumi rea atoriti _ . Alte infomatii
flenpyator: \akbilitgi anitente Domeniull de sctiitate releante
e/ iz el

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebarile Tnchise (da/nu) se Tncercuieste varianta corecta
3.1. Antecedente penale in curs
Ati purtat raspundere penald ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?
DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vpr prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea
comisd, sanctiunea si data aplicarii si executdrii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire
penald (instanta de judecatd) care a emis sentinta sau care examineazad cauza, infractiunea
incriminatd)

3.2. Sanctiuni administrative



Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea
dumneavoastra in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumita
functie sau de a desfasura o anumita activitate, arest contraventional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte Tncalcari (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea  anterioara de munca sau au fost aplicate masuri (de
remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fatd de persoana juridica la
care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale prevazute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, méasura aplicatd, functia sau
activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita - termenul privarii. Tn cazul aplicarii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia
aplicabild la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munca Tn ultimele 12 luni ori sinteti Tn prezent subiectul unor proceduri
legate de aceasta?

DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinutd de dumneavoastrd, fapta comisa (imputatad), dupa caz,
sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de catre vreo autoritate publica/persoana juridica din
Republica Moldova si/sau din strainatate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
Neaplicabil DA NU

in cazul réspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitatii, autoritatii competente, natura confirmadrii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupa caz, functia mentionata la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care
s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoana juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamnari penale, administrative sau a unei sanctiuni?
Neaplicabil DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea



persoanei juridice, functia detinutd de dumneavoastrd, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisd, sanctiunea si data aplicarii si executdrii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisd)

3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de’ restante
financiare?
DA NU
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridica catre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita

A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastra sau a
persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pct.
2.2 din prezentul chestionar oriin care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o cota
mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul*, ori a
fost initiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?

Neaplicabil DA NU

Nota:

"Detinerea controlului - actiunea in care o persoand se afld in oricare dintre
urmatoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o alta persoana, are dreptul de a numi sau
de a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi
timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentda dominantd asupra unei persoane, fiind sau
nefiind actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea
persoana sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al
acelei persoane, aflati infunctie pina la data depunerii prezentei Declaratii, aufost numiti ca
urmare a exercitarii drepturilor lor de vot;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si controleaza singurd, in baza
unui acord incheiat cu alti actionari/dsociati sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de votpentru acea persoana

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data
declardrii insolvabilitatii, functia detinutd, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari
de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silitd)

3.8. Performanta financiara



Persoana juridicd Tn cadrul careia ati exercitat functiile mentionate Tn pct. 2.2 din
prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a
inregistrat pentru o perioada mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori externi ?

Neaplicabil DA  NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada Tn care a fost
inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuala a rezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vinzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale,
investitii sau expuneri mari compromise, Tmprumuturi retrase, datorii expirate care
au/au avut un impact semnificativ asupra soliditatii financiare a dumneavoastra si/sau
asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastra, persoanelor in care aveti
parte Tn asocieri Tn participatie (intr-o entitate asociatd) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru
al organului executiv colegial, conducator sau adjunct al organului executiv)?

DA 1NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea

persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit
Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?
DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a
celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activitati de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si de finantare a
terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana
juridica n cadrul careia ati exercitat controlul a fost supusd unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spalare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu
condamnari penale?

Neaplicabil DA NU



in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheta

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat Tn perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,
inseldciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscalda?

DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executarii
sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluari anterioare
4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de catre o autoritate
publicd/persoana juridica din Republica Moldova sau din strdinatate in una dintre
functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
DA NU
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publicd competentd/persoana juridicd, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobdrii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de catre o
autoritate publica/persoana juridica din Republica Moldova sau din strainatate pentru
una dintre functiile mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar?
Neaplicabil DA NU
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publicd/persoanajuridica).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in
capitalul social al persoanelor juridice care depasesc 5% din capitalul social si/sau sinteti
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?
DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara
Denumirea si sediul Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice Alte



persoanei juridice numarul Modul de Beneficiar  informatii

de vl oarea valoarea P! oad_q detinere (se efectiv* relevante
L nominald a - detinerii AN
actiuni/ - relativa ; indica
- cotei - cotei S
cote in s a cotei - wdirect” sau
capitalul (unitati (o (inceputul, indirect”)
SF(;Cial monetare) (%0) sfirsitul) ”

Nota:

f
*peneficiar efectiv - persoana fizicd care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleaza Tn ultima instantd, direct sau indirect, detindtorul

direct sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii Municipale

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii Municipale ca urmare a numirii
dumneavoastra in functia de administrator al intreprinderii Municipale ?
DA NU

*Nota:

persoana afiliata administratorului:

- sot/sotie, persoane finrudite prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati, surori,
bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoane Tnrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru,
soacra, ginere, nord);

- persoanajuridica asupra careia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia
detin controlul sau detin parte in asocieri in participatie sau exercita influenta semnificativa

sau sint membri ai organului de conducere si/sau detinfunctii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-sef)

in cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii dupd@ cum urmeaza:

1 n cazul persoanelor fizice
Cota de participare In capitalul persoanei
Locul juridice
Numarul S de denumire valoarea
Nr. Numele, de Crllaeerlu Domiciliu  munca, a valoare nominala
crt. prenumele identificai- -~ 1 functia  persoanei .. a cotei Beneficiaru
. afiliere L relativd s :
e (IDNP) ocupat  juridice, a cotei (unitati lefectiv
a tara de monetare
resedinta (%)
sedinta )
1.
2. :
3.
*1n cazul persoanelor fizice nerezidente - seria $i numarul actului de identitate
2) n cazul persoanelor juridice
Numele, Cota de participare la capitalul altei persoane ju
Y« < prenumel valoarea
Nr Denumirea Numarul de Criteriul admeinist denumirea I nomlr;a_la
c rt. persoanei identificare de Sediul ratorului persoanei :'l;ilz;)t?\fgaa ac<_)tve ! benef
© juridice  (IDNO)* gafiliere T juridice, tara de e unitall - g
5 reseding cotei (%) monetare
conducét || = )
orului



*1n cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de
identificare/inregistrare de stat atribuit de catre organul abilitat din tara de origine a
nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?

In cazul raspunsului ,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului, functia
detinutd)

5.4. Managementul timpului

Functia de administrator va fi cumulata cu alte functii suplimentare?
DA NU

in cazul rdspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima coloana
indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si dacéd acestea vor genera
anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii)

Denumirea persoanei Conflicte de utilizare a

L Domeniul de activitate i inuta . -
juridice Functia detinuta timpului

5.5. Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?
DA NU

n cazul unui raspuns afirmativ, specificati maijos urmatoarea informatie.
Persoare/organizatia unde Functia detinuta/hérimea . _ - _
RO e Cote . Infometdi referitoare banflictde interee

5.6. Recomandari/referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte (in
cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daca este
posibil, cel putin doua ar trebui sa fie din partea unor angajatori precedenti

Nurele, prenurele Numarul de telefn Tnmrf@;a;z;gﬂ;ugﬂszu Functiadetinua

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii roméane si a limbilor straine

- 65 Nivelul de ancestere
Limba limba materma fluint mediu . = Thoepator nuU 0 cUNOSC

Romana



5.8. Informatii aditionale

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru
aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, - , declar pe propria raspundere, sub

(numele si prenumele)
sanctiunea legii, ca toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si veridice si nu
existd alte fapte despre care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea
luarii deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii Municipale ;
ma angajez sd aduc imediat la cunostinta angajatorului si intreprinderii Municipale orice
modificare a informatiilor continute in acest chestionar;
exprim consimtamintul expres cu privire la furnizarea catre angajator a informatiilor/datelor
despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte persoane/autoritati
nationale sau din alte state;
declar ca prin activitatea mea Tn intreprinderea Municipald nu voi genera prejudicii materiale
sau de imagine a acesteia.

Semnatura declarantului

Secretarul Consiliului Maria JIMBEI



Anexa nr.5
la Decizia Consiliului raional
nr. _1/17_din 23 iunie 2022_

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii Municipale
nr. din 20

(localitatea)

, Tn continuare -

(fondatorul/autoritatea executiva al Tntreprinderii de stat/municipale)

Fondatorul, in persoana

(functia, numele si prenumele)

pe de o parte, Si :
(numele si prenumele administratorului Tntreprinderii de stat/municipale, domiciliul, date din buletinul de identitate)

in continuare - Administratorul, pe de altd parte, au Tncheiat Contractul, convenind
urmatoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligd sa
conducd activitatea economico-financiara curentd a intreprinderii  municipale
(in continuare - Tntreprindere) nemijlocit si
prin aparatul format de el in strictd corespundere cu Statutul Tntreprinderii, iar Fondatorul se
obliga sa i asigure conditiile necesare de activitate.
1.2. Fondatorul/persoana Tmputernicitd de fondator transmite, iar Administratorul primeste in
administrarea operationald proprietatea de stat a unitdtii administrativ-teritoriale, ale carei
componenta si valoare sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeaza la prezentul
Contract (prevederile pct.1.2-1.4 sint valabile doar pentru administratorul nou-numit).
1.3. Tn actul de predare-primire sint reflectate urméatoarele date:

1) descrierea succintad a Tntreprinderii, precum si raportul Administratorului referitor la
situatia financiara pentru anul de gestiune precedent;

2) descifrarea creantelor si datoriilor intreprinderii;

3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casa);

4) structura mijloacelor fixe;

5) dotarea tehnicd a intreprinderii (asigurarea cu apa, cu sistem de canalizare, cu gaz,
cu comunicatii electronice, cu energie termica si electrica);

6) informatia privind litigiile Tntreprinderii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.
1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Tintreprinderii si lista bunurilor
transmise in gestiunea intreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii si listele de
inventariere a acestora;




3) planul de activitate al intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei
privind realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii economico-fmanciare
pentru perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al intreprinderii;

5) structura ntreprinderii;

6) statul de personal al intreprinderii;

8) lista contractelor incheiate (in vigoare).

1.5. Partile se obliga sa Tsi desfdsoare activitatea Tn corespundere cu legislatia, Statutul
intreprinderii si prezentul Contract.
1.6. Administratorul actioneazad in problemele ce tin de competenta sa pe baza principiului de
conducere unipersonala.
1.7. Administratorul asigurd ndeplinirea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de
administratie al intreprinderii (in continuare - Consiliul de administratie), in limitele legii.
1.8. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul sa intervina in activitatea operativa
a Tntreprinderii dupa Tincheierea si fnregistrarea contractului individual de munca cu
Administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de Statut si prezentul Contract.
1.9. In lipsa Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de catre persoana Tmputernicita
de acesta.

Il. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI
2.1. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Tintreprinderii si are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a intreprinderii;

2) asigura executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

3) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de
audit cu entitatea de audit, selectatd de Consiliul de administratie si confirmata de Fondator;

4) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor si Tnlaturarea deficientelor identificate;

5) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii intreprinderii;

6) prezinta Fondatorului si Consiliului de administratie darea de seama anuald cu
privire la rezultatele activitdtii economico-fmanciare a Tntreprinderii, raportul Comisiei de
cenzori si raportul auditorului;

7) prezintd Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri si
cheltuieli al intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

8) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Tntreprinderii;

9) asigura elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri si 1l prezintad
spre aprobare Consiliului de administratie;

10) asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

11) prezintd trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

12) solicita acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie
privind achizitionarea de cétre Tntreprindere a bunurilor si serviciilor a céror valoare de piatad



constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei;

13) publicd planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

14) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigurd transferul Tn termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de
Fondator n bugetul de stat - Tn cazul Tntreprinderilor de stat, si Tn bugetul local - in cazul
intreprinderilor municipale;

16) asigurd prezentarea, Tn modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat;

17) asigurd achitarea salariilor, Tn modul si in termenele stabilite de legislatie;

18) indeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
intreprinderii, conform legislatiei;

19) asigurd organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu de la data inregistrarii de stat a
intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intern;

21) asigura realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild, alte acte normative si
Statutul Tntreprinderii;

22) aproba, Tn cazul intreprinderilor de stat, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si
tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite Tn actele normative;

23) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite Tn contractul individual de munca al Administratorului;

24) concediaza personalul Tintreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

25) asigura dezvaluirea informatiei referitoare la intreprindere, conform prevederilor
art.18 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald;

26) prezinta Ministerului  Finantelor copia raportului auditorului  privind
intreprinderea;

27) prezinta Fondatorului raportul auditorului privind Tntreprinderea pentru a fi plasat
pe pagina web oficiala.

2.2. Administratorul, Tn cazurile Tn care trebuie sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei
decizii sau sa Tntreprindd, in Tndeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot
influenta interesele personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat sa informeze
imediat Consiliul de administratie care, Tn consultare cu Fondatorul, are competentd
decizionala exclusiva in astfel de situatii.

2.3. Tn cazul Tn care Administratorul actioneaza cu incélcarea obligatiei prevazute la pct. 2.2,
acesta este obligat sa repare prejudiciile cauzate Tintreprinderii si poarta raspundere
contraventionala sau penald, conform prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

I1l. DREPTURILE FONDATORULUI



3.1. Fondatorul intreprinderii de stat/municipale, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele
competentelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a Tntreprinderii prin intermediul
Consiliului de administratie si al Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:

1) sa evalueze anual performantele manageriale Tn raport cu criteriile de evaluare a
performantelor manageriale stabilite Tn comun cu Administratorul;

2) sa accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a intreprinderii la
propunerea Consiliului de administratie;

3) sa ia decizii referitoare la deplasarile de serviciu ale Administratorului;

4) sa aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneazd in mod independent toate problemele legate de activitatea
intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Tntreprinderii, tin de competenta
Fondatorului sau a Consiliului de administratie.
4.2. Administratorul are dreptul:
1) s& actioneze fard procura in numele intreprinderii;
2) sa reprezinte interesele Tntreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si
in instantele judecéatoresti, acordind astfel de imputerniciri si altor persoane, in conformitate
cu legislatia;
3) sa Incheie contractele necesare pentru asigurarea activitatii economice corespunzatoare a
intreprinderii, sd elibereze procuri personalului intreprinderii;
4) sd deschida conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate cu notificarea
Fondatorului;
5) sa faca decontari din conturile bancare;
6) sa administreze mijloacele intreprinderii;
7) sd angajeze si sa elibereze personalul intreprinderii;
8) sa solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului si Consiliului de administratie.
4.3. Administratorul este Tn drept, cu acordul Consiliului de administratie si cu permisiunea
Fondatorului, sa dea Tn arenda, locatiune sau comodat, sd gajeze bunurile intreprinderii, sa
comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sa caseze, sa conserve sau sa
transmita bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.
4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administratie aprobad statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare.
4.5. Tn perioada valabilitatii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea
platilor legate de deplasdri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 10/2012.
4.6. Administratorul beneficiaza de asigurdri sociale si medicale conform prevederilor
legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE

A MUNCII ADMINISTRATORULUI
5.1. In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard, Administratorului i se stabileste un salariu de



functie Tn marime de_____ lei (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria | de
calificare a angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard in suméa de lei, cu
coeficientul de multiplicare si coeficientul ramural de complexitate ), care se
achita din contul mijloacelor Intreprinderii.

5.2. in cazul Tn care se va majora salariul tarifar pentru categoria | de calificare, concomitent
se va recalcula salariul de functie al Administratorului dupd coordonarea prealabilda cu
Consiliul de administratie.

5.3. La concediul anual, cu durata de_____ zile calendaristice, Administratorului i se acorda
un ajutor material Tn marime de un salariu de functie lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili si alte plati (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sarbatorilor stabilite Tn art. 111 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003), a caror marime se determind Tn fiecare caz in parte de
catre Fondator, la propunerea Consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor
pentru retribuirea muncii a angajatilor intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul
acestor plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale Tn marimea stabilitd de Fondator, la
propunerea Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in anexd la prezentul Contract. Madrimea maxima a
premiului se stabileste conform prevederilor pct.7 din Hotérirea Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara.

5.6. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu
anual din profitul net anual al fintreprinderii Tn marimea determinatd de Fondator la
repartizarea profitului net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depdsi Tn suma
madrimea a sase salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare
anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste tinind cont de
pervederile pct.53 din Hotdrirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara.

5.8. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-fmanciar anual pentru anul
precedent, Tn luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului
Administratorului, pasibil limitarii, pentru anul Tn curs. Aprecierea rezultatelor economico-
financiare ale intreprinderii se va efectua tinindu-se cont de specificul si domeniul de
activitate al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul din
vinzari fatd de perioada respectiva a anului precedent), precum si a altor indicatori, conform
anexei la prezentul Contract.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
6.1. Administratotul este obligat sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
intreprinderii, comportindu-se Tn activitatea sa ca un bun comerciant.
6.2. Administratorului Ti sint interzise orice activitdti Tn beneficiul unor intreprinderi sau
societdti concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societati
comerciale care se aflda in relatii comerciale cu intreprinderea. Aceastd interdictie se extinde si
asupra sotului sau sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pina
la gradul al patrulea inclusiv.



6.3. Pe toatd durata Contractului, Administratorul este obligat s& pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Tntreprinderii, care au
un astfel de caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de cdtre Consiliul de
administratie sau Fondator. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa
incetarea Contractului.

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. in caz de neexecutare sau executare incompletd a obligatiilor contractuale, partile poartad
raspundere Tn conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.
7.2. Administratorul raspunde fatd de intreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele
indeplinite de salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs dacé el ar fi exercitat supravegherea
impusa de obligatiile functiei sale.
7.3. Administratorul este solidar rdaspunzator cu predecesorul sau imediat dacd, avind
cunostinta de Tncalcdrile savirsite de acesta din urmd, nu le comunicd Comisiei de cenzori.
7.4. incetarea calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazd rdspunderea persoanei
pentru incdlcarea obligatiilor Tn perioada in care era administrator.
7.5. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeazd organele competente privind tragerea
la raspundere a Administratorului, inclusiv de al obliga sa repare prejudiciile cauzate
ntreprinderii Tn modul stabilit de legislatie.
7.6. Litigiile individuale de munca aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneaza in
modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si de alte acte normative.
7.7. Divergentele aparute intre parti se rezolva de instantele judecatoresti sau se transmit, cu
acordul partilor, judecatii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale
amiabila.

VIIl. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. 1n cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, la
propunerea uneia dintre parti, Contractul individual de munca al Administratorului va fi
modificat, conform amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de
parti.
8.2. Contractul Tnceteaza la:

1) expirarea termenului acestuia;

2) acordul scris al partilor; ;

3) insolvabilitatea intreprinderii;

4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea intreprinderii;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) initiativa Fondatorului, ptna la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, Tn
caz de:

a) Incalcarea repetata pe parcursul unui an de catre Administrator a obligatiilor sale
contractuale, daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;

C) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii
ntreprinderii;



d) incélcarea grava (chiar si o singura datd) a obligatiilor de munca;

e) Tncalcarea pct.2.2 din prezentul Contract;

f) semnarea de catre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni
care sint Tn detrimentul intereselor intreprinderii si care au cauzat sau ar putea cauza
prejudiciu material sau de imagine intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doud perioade
de gestiune consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al evaluarii performantelor manageriale,
efectuate trimestrial de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al perioadei de proba (daca o astfel de
perioadd a fost stabilitd);

j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale
Administratorului;

k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotérirea instantei de judecata;

I) eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.l 107/2002;

m) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;

7) la initiativa Administratorului Tnainte de expirarea duratei Contractului,

informarea Tn scris a Fondatorului, cu o luna Tnainte, Tn cazul:

a) neexecutdrii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

b) adoptdrii de catre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau
incdlcarea drepturilor Administratorului;

c) interventiei In activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la
rezultate economico-financiare negative pentru intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedicd executarea obligatiilor contractuale;

e) altor motive Tntemeiate prevazute de legislatie.
8.3. in cazul Tn care pe parcursul a __ trimestre consecutive indicatorii activitatii
economico-financiare stabiliti de Consiliul de administratie/Fondator au inregistrat numai
tendinte negative, Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de
administratie va decide referitor la oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.
8.4. In caz de incetare a Contractului Tn baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
Fondatorului, Tn lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat Tn
scris cu o lund Tnainte si i se stabileste o compensatie in marimea de____ lei (nu mai mica
decit 3 si nu mai mare decit 6 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE $SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd de ani incepind cu data de pind
la
9.2. Partile se obligd sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor in care:

1) partile,in comun,vor face abateri de la aceasta regulg;

2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in
instantele judecatoresti;
3) cu conditiile Contractului sint informati si alti angajati, Tn legdturd cu necesitatea executarii
Contractului. Tn asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitatii prevederilor
Contractului de catre acesti angajati.

cu



9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabileste perioada de
probd de____ luni.

9.4. Dacd, pe durata perioadei de proba, contractul individual de muncd nu a fncetat in
temeiurile prevdzute de Contract, actiunea Contractului continud si incetarea lui ulterioara va
avea loc n baze generale.

9.5. in conditiile indeplinirii de catre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la
expirarea termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioada
care se negociaza, dar care nu poate fi mai mare decit cea stabilita Tn Contract.

9.6. Conditiile de remunerare a muncii prevazute Tn prezentul Contract se revizuiesc anual si
se ajusteaza la modificarile n actele normative ce reglementeaza salarizarea conducétorilor
societatilor cu capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la
contract.

9.7. In toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de
legislatia Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative si alte documente care
sint obligatorii pentru parti.

9.8. Contractul, Tmpreuna cu anexele sale, care sint parte integrantd a acestuia, reprezintd
vointa partilor si exclude orice altd intelegere verbald dintre ele, anterioard sau ulterioara
incheierii Contractului.

9.9. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite____ foi, avind aceeasi putere juridica, cite
unul pentru fiecare parte.

Fondatorul Administratorul

Anexa
la Contractul individual de munca
al administratorului intreprinderii municipale

Indicatorii de performanta

Nr Indicatori de Unitate Trimestrul

performantda a de
crt masurd  Efectiv Planificat Efectiv Procentul Procentu Calculul
obtinut pentru obtinut de 1 din
n perioada in ndeplinire salariul
perioada  respectiv  perioada a de
respectiv. a a respectiv  indicatorulu  functie
a a anului a a i
anului curent anului
preceden curent
t
1 Cresterea mii = 10,0 X
venitului  din
Vinzarea
produselor,
marfurilor,

prestarea



serviciilor,
executarea
lucrarilor (>
10%)
Majorarea
profitului net
Rentabilitatea
activelor
(indicatorul
optim intre 10
- 15%)

Rentabilitatea
veniturilor din

vinzéri  (nu
mai mic de
20%)
Mentinerea
nivelului
optim (>1) a
ratei
solvabilitatii
generale
Viteza de
rotatie a
stocurilor
Productivitate

a personalului

TOTAL

mii lei

%

%

%

numar

lei/
salariat

10,0

10,0

15,0

150

10,0

150

100,0

Profit
(pierderea)
pind la
impozitare
(sau profit
net/pierder
e neta Tn
perioada
de
gestiune) x
100%/
valoarea
medie a
activelor
totale
Profit brut
X 100%/
venituri
din vinzari

Total
active/
total
datorii

Costul
marfii
vindute/
valoarea
stocului
mediu
Cifra de
afaceri/
numar

total de
salariati

Maria JIMBEI



jpjtl
Data/luna/anul

AVIZ

Avizul:
Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
decizia respectiva
Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
decizia respectiva tindndu-se cont de amendamentele anexate
v/ Se aproba avizuj negativ la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa respinga
proiectul Tnaintat. In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa
aprobarea deciziei respective
S-avotat:
pentru:
Tmpotriva:

abtinut: ~7
Presedintele comisei:
Secretarul comisiei:
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Propuneri : A/<A_
Avizul:

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
\/ decizia respectiva

Se aproba avizul.pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
decizia respectiva tindndu-se cont de amendamentele anexate

Se aproba avizuj negativ la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa respinga
proiectul Tnaintat. In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa
aprobarea deciziei respective

S-avotat:
pentru:
Tmpotriva:_
abtinut: »

Presedintele comisei: fi'Zf&U m'f/olJcC'M
Secretarul comisiei.



