Anexa
la Dispozitia presedintelui raionului
nr. /Qf-ftdin 'y OUIQ/Mjt 2024

Regulament privind procedurile de angajare a raspunderii disciplinare a
agentilor publici

1. Principii generale

a) Prezentul regulament reprezinta documentul intern al Autoritatii executive din subordinea
Consiliului raional Dubdsari, precum si a subdiviziunilor si institutiilor aflate in subordinea
Consiliului raional Dubasari, elaborat si adoptat Tn temeiul Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, Hotédrarii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea Tn
aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Hotararii Parlamentului nr. 442 din 28.12.2023 privind aprobarea Programului national de
integritate si anticoruptie pentru anii 2024 - 2028 si a Planului de actiuni pentru implementarea
Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, precum si a intregii
legislatii incidente in vigoare.

b) Tn continuare, in prezentul text ,,Regulamentul privind procedurile de angajare a
raspunderii disciplinare a agentilor publici” va fi denumit ,,Regulament”.

2. Scopul
Prezentul regulament a fost adoptat in vederea organizarii, mentinerii si intaririi disciplinei
de munca a agentilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional Dubasari, care Tsi
produce efectul fata de agentii publici, indiferent de functia pe care o detin si forma sau durata de
numire, din momentul aducerii la cunostinta.

3. Protectia agentilor publici Tn exercitiul functiei

Agentii publici Tn exercitiul atributiilor lor s&nt protejati de lege.

Este interzisa orice discriminare in privinta agentilor publici pe criterii ce tin de rasa, culoare,
origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri, varsta,
sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut
HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenentd sau activitate sindicala sau
orice alt criteriu.

Autoritatea publica este obligatd sa asigure protectia agentilor publici si a membrilor familiei
lor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitiul
functiei publice sau Tn legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publica va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

4. Obligatiile agentilor publici

Agentii publici au obligatia de-a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice.

in exercitarea functiei publice, agentii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativd, precum a
castiga si a mentine Tncrederea publicului Tn legalitatea, integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.

Este interzisa folosirea de catre agentii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
administrative si normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
agentilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje de interes personal ori



producerea de prejudicii materiale sau morale institutiei Tn care activeaza si altor persoane fizice
sau juridice.

5.

Raspunderea agentului public

Pentru incalcarea Tndatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru Tndeplinirea

nesatisfacatoare a sarcinilor, pentru pagubele materiale pricinuite, pentru contraventiile sau
infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturda cu exercitarea atributiilor functiei,
agentul public poartd raspundere disciplinard, civila, administrativa, penald, dupa caz.

6.

Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare:

>
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7.

nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau Tntarzierea nemotivata la
serviciu ori plecarea Tnainte de termenul stabilit in program, admisd in mod repetat;
interventiile Tn favoarea solutiondrii unor cereri in afara cadrului legal,

nerespectarea cerintelor privind padstrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care agentul public ia cunostintd in exercitiul functiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

neglijenta, tergiversarea si/sau Tndeplinirea nesatisfacatoare in mod repetat a sarcinilor;
actiunile care aduc atingere prestigiului autoritdtii publice Tn care activeaza;

incdlcarea normelor de conduitd a agentului public;

desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic;
incdlcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

incdlcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale agentilor publici;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

incdlcarea regulilor si rigorilor procedurale cu privire la initierea, desfdasurarea si
inregistrarea controlului de stat asupra activitatii de Tntreprinzator;

nerespectarea termenilor de includere/publicare a deciziilor Consiliului raional Dubdsari,
dispozitiilor Presedintelui raionului, altor acte ale autoritatii publice locale Tn registrul de
stat al actelor locale;

impiedicarea accesului liber la sedintele Consiliului raional Dubasari;

neincluderea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului raional Dubd&sari de catre persoana
responsabilad a notificarii Oficiului teritorial al cancelariei de Stat;

nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

nerespecatrea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
nerespecatrea prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, agentului public 7i pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

avertisment;

mustrare;

mustrare aspra;

suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

o destituirea din functia publica.

8.

retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

Comisia de disciplina



Comisia de disciplind se constituie prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
publice, este o structura deliberativd, fard personalitate juridica, independenta in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cand este sesizatd, a
faptelor agentilor publici considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinara
aplicabild sau clasarea cauzei, dupa caz.

Comisia de disciplina este compusa din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar.

Presedintele comisiei de disciplind este, de reguld, adjunctul conducatorului autoritatii
publice sau secretarul Consiliului raional, iar secretarul comisiei de disciplina este agentul public
din subdiviziunea juridicad sau, dupa caz, persoana cu atributii Tn domeniul gestionarii resurselor
umane sau responsabil de probleme juridice din cadrul autoritatii publice respective. Presedintele
comisiei de disciplind nu poate fi conducatorul autoritatii publice.

in componentd comisiei de disciplind se include, in mod obligatoriu, un reprezentant al
organului sindical din autoritatea publica respectiva. in cazul Tn care Tn autoritatea publica
respectiva nu este constituit organul sindical, in componenta comisiei de disciplinad se include un
reprezentant desemnat prin votul majoritatii agentilor publici. Tn cazul Tn care in cadrul autoritatii
publice exista mai multe organe sindicale, Tn componenta comisiei de disciplind se includ
reprezentantii tuturor organelor sindicale.

Mandatul membrilor comisiei de disciplind este de 4 ani. Membrii si membrii supleanti ai
comisiei de disciplind sant, de regula, agenti publici ai autoritatii publice Tn care se constituie
comisia de disciplind, care au o reputatie ireprosabild Tn cadrul institutiei si o activitate nu mai
mica de 5 ani in domeniul functiei publice.

Sedintele comisiei de disciplind sant deliberative, dacéd la ele participd cel putin 2/3 din
membri.

Sedintele comisiei de disciplina sant publice, cu exceptia cazului cAnd agentul public cercetat
solicita Tn scris ca acestea sa nu fie publice.

Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza in scris in procese-verbale.
Procesele-verbale se semneaza de membrii comisiei de disciplind. Procesul-verbal Tn care se
contine propunerea comisiei de disciplind privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea
cauzei se aduce la cunostinta, sub semnaturd, agentului public cercetat si persoanei care a formulat
sesizarea.

La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile agentului public, comisia de disciplina
tine cont de:

1) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

2) Tmprejurarile in care aceasta a-fost savirsita;

3) gradul de vinovatie;

4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

5) conduita agentului public;

6) existenta unor antecedente disciplinare ale agentului public, care nu au fost stinse in
conditiile legii.

Toate deciziile comisiei de disciplind se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
exceptia propunerii comisiei de disciplind de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se adopta prin
votul majoritatii membrilor din care este compusa comisia de disciplina.

in cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta savirsita de agentul public poate fi
considerata contraventie sau infractiune, aceasta sesizeaza conducatorul autoritdtii publice n
cadrul careia este constituitd comisia de disciplina respectivd. Conducatorul autoritatii publice este
obligat s& sesizeze imediat autoritatile competente sa solutioneze cauzele contraventionale si/sau
organele de urmdrire penald. Tn cazul respectiv, cercetarea agentului public se suspenda pina la
Tncetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii contraventionale, dispunerea neinceperii
urmadririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau pané la data la
care instanta de judecata dispune achitarea sau incetarea procesului penal.



9. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

#6 in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la semnarea ultimului proces-verbal al sedintei
comisiei de disciplind privind o fapta cercetata, secretarul intocmeste un demers in care se contine
propunerea comisiei, precum si circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza
acesteia. Demersul este semnat de presedintele comisiei de disciplinad si este adus la cunostinta
persoanei competente sa aplice sanctiunea. Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie.

o Sanctiunile disciplinare se aplicd Tn termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii, cu
exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau
si cu exceptia sanctiunii disciplinare pentru Tncélcarea legislatiei cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al
definitive a actului prin care se constatd savarsirea abaterii disciplinare.

S Sanctiunea disciplinara specificata la art. 58 lit. a) se aplica Tn termen de o luna de la data
constatarii savarsirii abaterii, dupa examinarea explicatiei scrise privind abaterea savarsita de catre
agentul public. Sanctiunile disciplinare specificate la art. 58 lit. b)-h) se aplica dupa cercetarea
prealabild a abaterii imputate si dupd audierea agentului public de cdtre comisia de discipling, n
termen de o lund de la data constatdrii savarsirii abaterii.

S Curgereatermenelor specificate la alin. (2) si (3) se suspenda pe perioada aflarii agentului
public in concediu de odihna anual, in concediu de studii, precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu Tn legdtura cu boala sau trauma.

#6 in cazul Tn care persoana care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare
aplicd o altd sanctiune decit cea propusd de comisia de disciplind, aceasta este obligata s&-si
motiveze decizia.

o Actul administrativ de sanctionare se comunica agentului public sanctionat, sub
semndtura sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintarii, in termen de
5 zile lucratoare de la data emiterii. Curgerea termenului se suspenda pe perioada aflarii agentului
public in concediu de odihna anual, Tn concediu de studii, precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu.

Refuzul agentului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii
disciplinare sau refuzul receptiondrii se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane din cadrul autoritatii publice.

10. Termenul de actiune si contestarea sanctiunii disciplinare

Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an de la data aplicérii, cu
exceptiile prevazute de lege.

Dacd, pe parcursul acestui termen, agentul public nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca lui nu i s-a aplicat sanctiune disciplinara.

Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi atacat de cdtre agentul public in
instanta de judecatd, Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara respectarea
procedurii prealabile.

Sanctiunea disciplinard, cu exceptia destituirii din functia publicad, poate fi revocatd in
conditiile art. 211 alin.(2) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Secretara interimara a
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