
REPUBLICA MOLDOVA 
CONSILIUL RAIONAL DUBASARI

MD-4572, s.Cosnifa, str. Pacii,70, tel.024844155,fax.024844758 
web: www.dubasari.md, e-mail: consiliudubasari@gmail.com

D E С I Z I E nr. 1/13
din 12.02.2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului 
de activitate al Centrului raional 
de tineret Dubasari

In conformitate cu art. 4 al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006, art. 
43 al Legii privind administrapa publica locala nr. 436 /2006, art. 13 alin. 4 al Legii nr. 215/2016 
,,Cu privire la tineret”, Hotararea Guvemului nr. 1006/2014 privind Strategia „Tineret 2030”, 
intru executarea Hotararii Guvemului nr. 951/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de 
activitate al Centrului de tineret, deciziile Consiliului raional: nr. 3/15 din 27.12.2023 ,,Cu 
privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2024 in lectura a doua”, nr. 3/16 din 
27.12.2023 ,,Cu privire la aprobarea Programului de activitate al Consiliului raional Dubasari 
pentru anul 2024”, nr. 1/1 din 23.06.2022 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei pentru tineret 
pentru anii 2022 -  2026” §i a Planului de acfiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare 
a sectorului de tineret din raionul Dubasari 2022 - 2026, avand in vedere avizul Comisiei 
consultative de specialitate, Consiliul raional

1. Se ia act de informapa prezentata.
2. Se aproba Regulamentul privind organizarea §i functionarea Centrului raional de tineret 

Dubasari, anexa nr. 1.
3. Centrul raional de tineret Dubasari i§i va organiza si ajusta activitatea, in conformitate 

cu noul Regulament aprobat.
4. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl G. Isac, vicepre^edintele 

raionului, responsabil de domeniul social, §i dna M. Perciuleac, §efa Sectiei cultura §i 
turism.

5. Se abroga pet. 3 din Decizia Consiliului raional nr. 04-14 din 25.09.2018 „Cu privire la 
instituirea Centrului de tineret Dubasari, aprobarea Regulamentului privind organizarea 
§i functionarea acestuia §i a statelor de personal”.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina pre§edintelui raionului, 
dl S. Grigoriev.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registml de stat al actelor locale.

A DECIS:

Alexandr TVICENCO

Contrasemnat:
Secretara interimara a Consiliului raional

http://www.dubasari.md
mailto:consiliudubasari@gmail.com


Anexa nr. 1 
la Decizia Consiliului raional 

nr. 1/13 din 12.02.2024

REGULAMENTUL DE ACTIVITATE 
AL CENTRULUI RAIONAL DE TINERET DUBASARI

I. DISPOZITII GENERALE»

1. Prezentul Regulament reglementeaza scopul, misiunea, funcpile §i atribupile, drepturile §i 
responsabilitatile institupei, precum §i organizarea activitatii, fmantarea §i patrimoniul 
institupei, modalitatea de raportare a acestuia.

2. Centrul de Tineret (in continuare -  Centra) este о institute de drept public, finantata din 
contul autoritafii administrajiei publice locale fondatoare.

3. Fondator al Centralui raional de tineret Dubasari este Consiliul raional Dubasari. Fondatorul 
asigura dezvoltarea, fmantarea §i buna lunctionare a institutiei.

4. Structura, organigrama §i efectivul-limita de personal ale Centralui sunt aprobate de catre 
fondator, in funcpe de numaral §i complexitatea serviciilor/programelor prestate, in limitele 
mijloacelor alocate. La decizia fondatoralui, Central poate avea in structura subdiviziuni, fara 
personalitate juridica, in alte unitap administrativ-teritoriale.

5. Denumirea completa a Centralui este Central de tineret raional Dubasari.
6. Sediul Centralui este amplasat in incinta Casei de cultura, pe adresa: com. Copiita, str. Pacii, 

etajul 1.
7. Central i§i desfa§oara activitatea in corespundere cu principiile legalitatii, respectarii 

drepturilor §i libertaplor fundamentale ale omului, impartialitapi §i nediscriminarii, 
transparenfei §i profesionalismului, in conformitate cu legile, hotararile Guvemului, acte 
normative ale organului central de specialitate, responsabil de politica statului in domeniul 
tineretului, dispozipi, decizii ale fondatoralui, precum §i cu prezentul Regulament.

II. SCOPUL, MISIUNEA, FI NCTIILE 
§1 ATRIBUTIILE DE BAZA ALE CENTRULUI

8. Scopul principal al Centralui este realizarea unui complex de servicii §i programe adresate 
tuturor categoriilor de tineri, pentru a asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea §i 
petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale §i profesionale.

9. Misiunea Centralui este de a oferi un spectra larg de servicii §i programe de tineret adresate 
tuturor tinerilor din comunitate, prin care se urmare§te dezvoltarea multilaterala, promovarea 
cetajeniei active §i pregatirea pentru via|a, avand la baza aplicarea unor metode de educape 
nonformala §i informala coordonate de un lucrator de tineret.

10. In vederea realizarii misiunii sale, Central exercita urmatoarele funcpi de baza:
1) dezvolta programe de tineret §i asigura prestarea serviciilor de calitate tinerilor;
2) dezvolta §i aplica instramente §i metode de lucra cu tinerii;
3) gazduie§te activitap §i evenimente tematice pentru tineri §i structuri de tineret;
4) implementeaza politici publice locale de tineret;
5) colecteaza, sistematizeaza §i analizeaza informatii cu privire la situatia tinerilor;
6) faciliteaza participarea tinerilor §i a stracturilor de tineret la diverse procese comunitare.

11. in conformitate cu domeniul de activitate §i functiile de baza specifice stabilite, Central 
exercita urmatoarele atribupi:
1) participa la elaborarea politicilor publice pentru tineret la nivel local §i national;
2) contribuie la procesul de realizare a analizelor §i a cercetarilor in domeniul de tineret la 

nivel local;



3) consulta tinerii §i structurile reprezentative ale acestora din comunitate;
4) incurajeazS si ghideaza implicarea tinerilor in toate domeniile de activitate ale societatii si 

la toate etapele proceselor decizionale;
5) diversifies p  adapteazS serviciile, programele pentru tineri, in corespundere cu nevoile §i 

cerinfele acestora;
6) organizeazS §i desfa§oar5 programe §i proiecte educaponale nonformale §i de orientare 

profesionalS pentru tineri, suspne §i promoveazS antreprenoriatul (inclusiv antreprenoriatul 
social) in randul tinerilor §i organizapilor necomerciale de/pentru tineret;

7) organizeazS si desfa§oarS conferinte, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare, cursuri, 
competipi, campanii, expozipi, targuri, festivaluri, simpozioane, tabere, §coli de varS, 
campinguri, alte activitSti §i evenimente destinate tinerilor, in mod special celor cu 
oportunitap reduse, dar §i comunitapi (copii, elevi, studenp, adulp, persoane varstnice);

8) faciliteazS §i promoveazS creativitatea, spiritul artistic §i inovator al tinerilor, in cooperare 
cu alte institupi specializate;

9) asigurS implicarea §i incluziunea copiilor §i a tinerilor, farS deosebire de rasS, nationalitate, 
origine etnicS, sex, apartenentS politics, avere sau de origine socials in programele §i 
activitSple de tineret, alte proiecte de promovare a dialogului intercultural, interetnic §i 
nediscriminatoriu;

10) pune la dispozitie spatii §i logistics in mod gratuit pentru tineri, consilii de tineret, grupuri 
informale de tineri §i organizapi necomerciale de/pentru tineret care desfa§oar5 activitSti 
cu acces liber pentru tineri;

11) colaboreazS cu organizatiile §i consiliile de tineret, structurile reprezentative ale tinerilor, 
comisiile pentru politicile de tineret, precum §i cu autoritStile, institupile publice 
specializate la nivel local, regional, national §i international;

12) organizeazS §i desfa§oarS programe §i proiecte in parteneriat cu alte centre de tineret din 
JarS, dar §i cu entitSti intemationale;

13) inipaza §i dezvoltS parteneriate cu diferite structuri in vederea implementSrii §i extinderii 
programelor §i serviciilor de tineret;

14) inipazS, realizeazS §i participS la actiuni de colectare a informapilor §i date cu privire la 
situapa tinerilor;

15) colecteazS §i administreazS baza de date dezagregate privind beneficiarii programelor si 
serviciilor prestate de Centru;

16) oferS asistentS metodologicS §i ghidare pSrfilor interesate cu privire la organizarea 
lucrului §i activitStilor de tineret.

III. DREPTURILE $1RESPONSABILITATILE CENTRULUI
12. Centrul are dreptul:

1) sS participe la §edin|ele organizate de cStre fondator in cadrul carora sunt examinate 
subiecte privind situapa tinerilor, atribupile §i activitSple Centrului;

2) sS inainteze fondatorului propuneri referitoare la imbunStSprea calitSpi serviciilor pentru 
tineri §i soluponarea problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizare a 
managementului Centrului, inclusiv de introducere a unor modificari in planurile de 
aepuni, buget, propuneri de politici locale in domeniul tineretului;

3) sS solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informapi si materiale cu 
referire la domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea funepilor si atribupilor sale;

4) sS consulte tinerii §i structurile reprezentative ale acestora din comunitate in conformitate 
cu domeniul de activitate al Centrului;

5) sS antreneze voluntari in implementarea §i extinderea serviciilor/programelor de tineret;



6) sa participe la activitafi de instraire, formare §i dezvoltare a competentelor profesionale: 
conferinfe, seminare, mese rotunde, vizite de studiu §i alte evenimente, cu subiecte ce fin 
de domeniul lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si peste hotare;

7) sa colaboreze cu centrele de tineret, cu institutii §i organizafii din alte unitati 
administrativ-teritoriale §i de peste hotare, in scopul schimbului de experienfa in 
domeniul tineretului;

8) sa acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice §i private.

13. Centrul este responsabil de:
1) respectarea legislafiei in domeniul tineretului, a legislafiei muncii, a regulamentului 

intern, precum si a altor acte normative relevante, elaborate de organul central de 
specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului;

2) realizarea in termen a acfiunilor incluse in strategiile nafionala §i locala de dezvoltare a 
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economica a unitafii administrativ- 
teritoriale §i in planul anual de activitate, precum §i a ordinelor, dispozifiilor, hotararilor 
emise, indicatiilor curente ale fondatorului ce fin de activitatea Centrului;

3) colectarea datelor privind particularitafile serviciilor oferite de catre Centra §i beneficiarii 
acestor servicii, elaborarea rapoartelor statistice semestriale §i prezentarea acestora 
fondatorului §i Agenfiei Nafionale pentra Dezvoltarea Programelor §i Activitafii de 
Tineret;

4) prezentarea, in termenele stabilite, a informafiilor/rapoartelor privind activitafile 
desfa§urate in perioada de referinfa;

5) gestionarea corecta a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor fmanciare §i 
materiale ale Centrului, integritatea §i buna funcfionare a bunurilor materiale aflate in 
administrare;

6) asigurarea organizafiilor de tineret §i a stracturilor reprezentative ale tinerilor cu spafiu §i 
echipament necesar pentru realizarea inifiativelor §i proiectelor;

7) informarea fondatorului despre incalcarile §i/sau lacunele existente in domeniul activitafii 
de tineret care au impact asupra desfa§urarii activitafilor planificate, cu prezentarea unor 
propuneri de inlaturare a acestora;

8) calitatea §i veridicitatea informafiilor, in baza carora se iau decizii §i se aproba acte 
administrative relevante domeniului tineretului;

9) asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal ale angajafilor, beneficiarilor §i 
voluntarilor, inclusiv a confidenfialitafii acestora, potrivit Legii nr. 133/2011 privind 
protecfia datelor cu caracter personal;

10) intervenfia prompta §i fara tergiversari in cazurile de incalcare a drepturilor angajafilor, a 
beneficiarilor §i/sau a voluntarilor;

11) intocmirea corecta a documentafiei referitoare la personal, beneficiari §i voluntari, 
inclusiv a documentafiei ce fine de activitatea fmanciara;

12) respectarea principiului de abordare participativa, respectarea drepturilor omului, 
principiului egalitafii §i nediscriminarii in procesul de organizare §i desfa§urare a 
programelor pentru tineri;

13) cre§terea vizibilitafii §i popularitafii Centrului in mediul tinerilor, precum si la nivel de 
comunitate, prin promovarea institufiei §i a ofertei de servicii §i programe pentra tineri.

IV. PORTOFOLIUL DE SERVICII/PROGRAME ALE CENTRULUI
14. Central ofera asistenfa tuturor tinerilor §i familiilor tinere, inclusiv celor din grapurile 

vulnerabile, etnice, marginalizate §i cu oportunitafi reduse, in accesarea serviciilor si 
exercitarea/apararea drepturilor individuale §i/sau colective.



15. in scopul realizarii misiunii §i a funcpilor sale, precum §i a satisfacerii intereselor tinerilor 
din comunitate, Central poate presta urmatoarele tipuri de servicii/programe pentra tineri:

1) Serviciul/programul de informare pentru tineri -  asigurarea accesului egal, in mod gratuit, 
la informapi de calitate pentra tineri privind provocarile, drepturile si oportunitaple de 
informare §i de participare a acestora la diferite activitap;

2) Serviciul/programul de participare a tinerilor -  incurajarea p sprijinirea participarii 
tinerilor la procesele decizionale p  democratice care ii vizeaza, precum si suspnerea 
diferitelor forme p  stracturi de participare a acestora;

3) Serviciul/programul de voluntariat pentra tineri -  coordonarea participarii tinerilor la 
activitaple de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare, stimulare 
p recunoapere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de catre tinerii 
voluntari;

4) Serviciul/programul de organizare a timpului liber p  activitaplor pe interese -  crearea 
oportunitaplor pentra petrecerea utila a timpului liber, descoperirea p promovarea 
tinerelor talente;

5) Serviciul/programul privind lucral de tineret mobil -  prestarea serviciilor de tineret in 
afara sediului Centralui, inclusiv in aer liber, p  pentra tinerii cu oportunitati reduse, care 
poate fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar sau prin 
tehnologii inform aponale;

6) alte servicii/programe pentra tineri -  dezvoltarea unui nou serviciu/program in 
corespundere cu cerinjele tinerilor, identificate prin sondaje p  consultari, precum p  in 
funcpe de capacitate instituponale p  disponibilitatile fizice p  tehnice ale Centralui.

16. Criteriile minime generate, precum p  criteriile minime specifice pentra efectivul-limita p  a 
statului de personal, numaral p  tipul de servicii/programe, vor fi stabilite de catre fondator 
in funcpe de categoria atribuita Centralui in urma evaluarii.

17. Serviciile/programele implementate de Centra contribuie la:
1) acordarea de sprijin tinerilor in vederea dezvoltarii competenjelor care le vor permite sa 

devina adulp responsabili p  sa participe activ §i eficient la viata comunitatii §i a tarii;
2) asigurarea accesului liber al tinerilor la informapi, consultant, consiliere, ghidare §i 

mentorat, spapi sigure pentra comunicare/socializare, organizarea §i petrecerea timpului 
liber, inclusiv oportunitap pentra ascensiunea socio-economica;

3) iniperea §i stimularea tinerilor sa participe §i sa se implice responsabil in procesul de 
luare a deciziilor ce ii vizeaza la nivel local, regional §i naponal;

4) incurajarea §i abilitarea tinerilor in procesul de inipere §i implementare a propriilor 
proiecte, axate pe necesitaple §i viziunile tinerilor din comunitate, acordandu-le suport 
metodologic §i logistic in acest sens;

5) oferirea experienjelor educaponale §i de dezvoltare pentra tineri, pe baza participarii §i 
implicarii lor con§tiente §i voluntare, care ii va pregati pentra un rol activ in societate, 
precum §i satisfacerea propriilor nevoi;

6) acordarea suportului metodologic §i asistenjei logistice persoanelor fizice si juridice care 
lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitaplor de a realiza activitap de tineret §i servicii 
de calitate pentra tineri;

7) stabilirea §i menpnerea relapilor de cooperare cu serviciile sociale din comunitatea (de 
sanatate, educape, angajare, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) 
in care tinerii cresc §i se dezvolta.

18. Central dispune de sediu propriu, proiectat pentra a asigura securitatea §i siguranta tinerilor, 
constituit §i operaponal in zone u§or accesibile pentra beneficiari, unde exista cai de acces, 
transport public, care pot oferi condipi optime pentra accesarea serviciilor, programelor sate,



inclusiv de catre tiherii vulnerabili si cu dizabilitati. Centrul amplasat intr-o cladire cu mai 
multe organizatii §i institutii, pentru a asigura accesul individualizat al beneficiarilor, trebuie 
sa dispuna de intrare separata.

19. Organizarea §i amenajarea spatiilor Centrului, precum §i dotarea cu echipament de lucru, se 
va face in funcfie de serviciile/programele prestate, numarul, varsta, cerintele §i interesele 
tinerilor, pentru a asigura realizarea misiunii sale.

20. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri va respecta intimitatea, autonomia §i 
comunicarea lor, precum §i va asigura accesul tinerilor cu dizabilitati. Spatiile vor 
corespunde cerinjelor privind normele de igiena sanitara, de protectie a muncii, de protectie 
civila §i paza antiincendiara.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUIs

21. Centrul i§i desfa§oara activitatea in corespundere cu propriul regulament de activitate.
22. Centrul se subordoneaza fondatorului, autoritatii executve, i§i planifica, organizeaza §i 

coordoneaza activitatea in colaborare cu subdiviziunea acestuia, responsabila de 
implementarea politicilor in domeniul tineretului.

23. Centrul colaboreaza §i se consulta in ceea ce prive§te aspectele metodice §i metodologice ale 
activitafii sale cu Agenfia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor §i Activitatii de 
Tineret.

24. Fondatorul exercita urmatoarele atribupi:
1) nume§te §i elibereaza din funcfie personalul de conducere al Centrului;
2) adopta decizii §i supravegheaza activitatea institupei;
3) aproba anual planurile de activitate, serviciile/programele, bugetul, precum §i rapoartele 

de activitate ale acestuia §i le plaseaza pe site-ul web oficial al autoritatii;
4) decide asupra altor subiecte de importanta pentru activitatea Centrului, inaintate de 

conducerea Centrului;
5) aproba Regulamentul de activitate, structura si efectivul-limita ale Centrului.

25. Structura de personal a Centrului se constituie din:
1) personal de specialitate cu funcfii:

- de conducere: §ef Centru;
- de execute: speciali§ti, care realizeaza activitati cu tinerii;

26. Angajarea personalului de conducere §i de specialitate al Centrului se face in baza 
prezentului regulament de catre Fondator, a caror remunerare se efectueaza in conformitate 
cu Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, in funcpe de 
categorie §i de calificare.

27. Centrul este condus de un §ef, numit in fimctie prin concurs §i eliberat din functie de catre 
fondator. §eful Centrului trebuie sa detina studii superioare §i experienta profesionala de cel 
pu|in un an in functie de conducere.

28. §eful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului.
29. §eful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea si 

aplicarea unui management performant, realizarea eficienta a serviciilor si a programelor 
pentru tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniile ce se inscriu 
in aria de activitate a Centrului.

30. §eful Centrului indepline§te urmatoarele sarcini §i atributii principale:
1) realizeaza managements strategic §i operational al institutiei, prin care:

a) asigura executarea actelor normative, precum §i a deciziilor/dispozitiilor fondatorului;
b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a funcfiilor atribuite Centrului;



c) reprezinta insfitufia in relafiile cu autoritatile administratiei publice, organizatiile §i 
institutiile locale, regionale §i Internationale, institufiile donatoare care asigura suport, 
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) stabile§te domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, in 
baza analizei situafiei tinerilor;

e) elaboreaza, in colaborare cu tinerii §i structurile de tineret, planul de dezvoltare 
institufionala, planul anual de activitate al Centrului, precum §i planul de dezvoltare a 
serviciilor/programelor pentru tineri;

f) coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza, evalueaza §i raporteaza despre activitatea 
Centrului;

g) organizeaza §i prezideaza §edintele Consiliului Consultativ;
h) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului si 

asigura executarea deciziilor acestora;
2) realizeaza managementul resurselor umane, prin care:

a) planifica, organizeaza §i coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform 
fi§elor de post §i a planului anual de activitate a Centrului;

b) stabile§te directiile de activitate §i indicatorii cheie de perform anfa pentru personalul 
angajat al Centrului, monitorizeaza §i evalueaza activitatea personalului in baza 
acestora;

c) planifica activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitafile de 
instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfecfionare profesionala;

d) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta §i promoveaza 
cultura organizafionala in Centru orientata spre rezultate/performanta in lucrul cu 
beneficiarii;

3) asigura colaborarea externa cu institutiile/organizafiile active in domeniul tineretului, prin
care:
a) creeaza §i dezvolta parteneriate, relafii de conlucrare cu autoritatile publice, 

organizatiile de tineret, institutiile nationale si intemafionale in domeniul tineretului;
b) intreprinde acfiuni de susfinere §i promovare a participarii tinerilor la diverse 

evenimente, intruniri, foruri locale, nationale §i internationale;
c) stabile§te §i dezvolta relatii cu mass-media: informeaza jumali§tii despre situatia 

existenta §i problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile 
solufii de rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea 
interveni la imbunatatirea situatiei, precum si programele/serviciile prestate de 
Centru;

d) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului;
4) realizeaza managementul financiar, logistic, informational §i al documentelor, prin care:

a) asigura elaborarea §i prezinta fondatorului propuneri de buget, necesare pentru 
activitatea Centrului, precum §i pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in 
conformitate cu prevederile Legii finanfelor publice §i responsabiirta|ii bugetar- 
fiscale nr. 181/2014;

b) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativa si eficienta a 
serviciilor prestate de catre Centru;

c) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului §i intreprinde 
masuri de completare §i modemizare a acesteia;

d) asigura intocmirea rapoartelor statistice;
e) asigura menfinerea §i administrarea eficienta a patrimoniului public in conformitate 

cu principiile bunei guvemari.



31. Fi§a postului pentrti funcfia de §ef al Centrului se aproba de catre Autoritatea executiva.
32. Domeniile de activitate, sarcinile de baza §i atributiile de serviciu ale personalului de 

specialitate sunt reflectate in fi§a postului, aprobata de catre §eful Centrului §i intocmita 
conform fi§ei postului-tip.

33. Angajafii Centrului beneficiaza de formare initials §i profesionalS continuS, conform unui 
program special de formare profesionala, aprobat de catre organul central de specialitate.

34. Fondatorul asigura formarea profesionala continua a personalului Centrului din contul §i in 
limitele alocatiilor bugetare aprobate.

35. Formarea initials, destinatS angajaplor nou numiti, are drept scop familiarizarea §i 
dezvoltarea abilitatilor profesionale minime necesare de lucru cu tinerii. Instruirea inifialS 
este obligatorie §i are о durata de minimum 40 de ore astronomice, realizatS in primele 6 
luni de activitate a angajatului.

36. Formarea profesionala continua are scopul de a dezvolta competentele profesionale ale 
personalului de specialitate al Centrului. Fiecare angajat beneficiaza anual de minimum 20 
de ore astronomice de instruire in domeniul tineretului §i/sau alte domenii aferente.

37. PregStirea profesionala a personalului de specialitate al Centrului trebuie sa reflecte 
dezvoltarea competenfelor profesionale (cuno§tinte, abilitati, atitudini/comportamente), dupS 
cum urmeaza:

1) cuno§tinte privind: cadrul normativ national in domeniul tineretului; particularitatile de 
dezvoltare psihosociala §i fiziologica pentru diferite etape de dezvoltare a adolescentilor 
§i a tinerilor; drepturile tinerilor §i a necesitatilor acestora, tehnicile de observare a 
tanSrului in mediul sSu de viafS, in relafiile §i actiunile sale cotidiene;

2) abilitati profesionale privind: evaluarea necesitatilor de dezvoltare a tinerilor; 
planificarea, organizarea §i coordonarea activitatii tinerilor; mobilizarea §i implicarea 
tinerilor; motivarea tinerilor de a fi activi in societate; aplicarea metodelor de lucru cu 
tinerii care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale, faciliteaza valorificarea 
potenfialului tinerilor, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitatii 
§i participarii, autocontrolului, deprinderilor de via|a independents §i a capacitatilor 
tanarului de integrare in viata sociala, comunicare asertiva, lucrul in echipa, informare §i 
instruire a tinerilor, prezentare in public;

3) atitudini/comportamente: orientare spre respectarea drepturilor omului, creativitate, 
deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate §i flexibilitate in exercitarea 
atributiilor, spirit de initiativa, orientare spre dezvoltare profesionala continua.

38. Personalul Centrului i§i exercita sarcinile §i atributiile de serviciu cu respectarea normelor 
de etica §i deontologie, drepturilor omului, disciplinei in munca, precum §i a altor principii 
de activitate stabilite in regulamentul intern.

39. Pentru exercitarea unor sarcini de importanta majora, asigurarea unor activitati ce fin de 
examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate ale 
Centrului, pot fi institute, dupa caz, comisii, grupuri de lucru §i alte organe colegiale, 
permanente sau ad-hoc, care activeaza pe principii de voluntariat, in cadrul carora pot fi 
antrenafi speciali§ti din diferite domenii.

VI. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI
40. §eful Centrului este asistat in activitatea sa de un Consiliu Consultativ (in continuare -  

Consiliu) instituit in scopul de a stabili directiile prioritare de dezvoltare a Centrului.
41. Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minimum 5, maximum 9 

persoane), reprezentanfi ai subdiviziunilor structurale ale fondatorului, ai sectorului asociativ 
de tineret, structurilor reprezentative de tineret, experfi lideri de tineret, precum §i a altor 
parfi interesate. Consiliul este prezidat de §eful Centrului.



42. Reprezentantii subdiviziunilor structurale ale fondatorului sunt delegati in calitate de 
membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, in baza scrisorilor de desemnare semnate de 
catre persoanele abilitate cu acest drept.

43. Reprezentanpi sectorului de tineret sunt selectap prin apel public, anuntat de §eful Centrului, 
pnandu-se cont de activitatea civicS/proiectele derulate, reprezentativitatea, reputatia pe care 
о au la nivel de comunitate, precum p  contribupa adusa sectorului de tineret.

44. Informapa cu privire la procesul p  criteriile de selectare a reprezentantii or in Consiliu se 
plaseazS pe site-ul web oficial al Centrului de tineret p  se promoveaza in sursele de 
informare locale.

45. Componenta nominalS a Consiliului este aprobata prin dispozitia pre§edintelui raionului 
pentru о perioada de 5 ani p  poate fi revizuitS, la necesitate, in urmatoarele conditii:

1) expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;
2) retragerea benevola;
3) desfiinjarea organizapei in care activeaza;
4) suspendarea activitapi de membru in legatura cu nerespectarea obligapilor stabilite la pet. 

47 al prezentului Regulament, precum p  a altor acte normative.
46. Consiliul exercitS urmatoarele atribupi:

1) analizeaza, consults p  dezbate oportunitSple p  problemele in activitatea p 
serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv in plan intersectorial;

2) consults planurile p  rapoartele de activitate ale Centrului p  vine cu propuneri de 
imbunSt&pre;

3) examineaza subiecte de import anta majors pentru activitatea Centrului, inaintate 
fondatorului de catre conducerea institupei.

47. Membrii Consiliului:
1) au acces la informapa referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea principiului 

confidenpalitapi p prevederile actelor normative privind proteepa datelor cu caracter 
personal;

2) au obligapa sa respecte regulamentul institupei, sa participe la §edintele Consiliului p  sa 
contribuie la realizarea funepilor p  atribupilor acestuia;

3) au obligapa sa participe la stabilirea direepilor strategice de activitate, la evaluarea 
rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) p  a performantei Centrului.

48. In cazul nerespectarii pe durata mandatului de membru al Consiliului a obligapilor statuate 
la pet. 47, precum p  in situapile prevSzute la pet. 46, §eful Centrului dispune inlocuirea 
membrului respectiv cu о alta persoana, conform procedurii prin care a fost selectata 
persoana inlocuita.

49. Activitatea in calitate de membru al Consiliului p  de secretar al Consiliului nu este 
remunerata. Lucrarile de secretariat sunt executate de catre secretar, un angajat al Centrului, 
desemnat de §eful Centrului.

50. Consiliul se intrunepe ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de о data in semestru, fund 
convocat de catre §eful Centrului.

51. §edin(ele Consiliului se considers deliberative dacS la ele participS majoritatea membrilor 
Consiliului. inpiin|area in scris privind desfapirarea §edintelor, in care se indicS data, timpul 
p  locul desfapirSrii, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente, se expediazS tuturor 
membrilor acestuia cu cel pupn 3 zile lucratoare panS la data desfapirSrii sedintei.

52. Dezbaterile se consemneazS in procesul-verbal al §edintei, intocmit de secretar in termen de 
5 zile lucrStoare de la data §edin|ei.

53. Procesele-verbale se semneazS de cStre top membrii prezenp la §edintele Consiliului. 
Informapa privind activitatea Consiliului se publics pe site-ul web oficial al Centrului.



VII. FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI
54. Activitatea Centrului se finanteaza de catre Fondator;
55. Fondatorul, dupa caz, poate aloca suplimentar mijloace financiare necesare pentru realizarea 

programelor pentru tineri.
56. Programele realizate de Centru pot fi finanfate, inclusiv, de la bugetul de stat, precum §i din 

alte surse neinterzise de lege, in baza unor programe de stat.
57. Instrainarea §i casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua in modul stabilit de 

fondator, conform prevederilor actelor normative.
58. Activitatea Centrului inceteaza prin decizia Fondatorului.

VIII. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
59. Centrul prezinta rapoarte statistice, in conformitate cu prevederile actelor normative.
60. Evaluarea institutionala a Centrului §i atribuirea categoriilor corespunzatoare domeniului de 

activitate se face de catre Fondator.
61. Activitatea institupei este supusa controlului financiar intern §i auditului extern, in 

conformitate cu prevederile actelor normative.

/■ "/ •> /  \  
/:

Secretara interimara a Consiliulu\ raional M.Jimbei
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