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DECIZIEnr. 11
din 23 iunie 2022

Cuprivire la aprobarea Strategiei
pentru tineretpentru anii 2022 - 2026

in conformitate cu art. 4 (2) al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006,

art. 43, 46 ale Legii privind administratia publica locald nr. 436 /2006, Legea cu privire la tineret
nr. 215/2016, Decizia Consiliului raional nr.6/5 din 28.12.2021 ,,Cu privire la aprobarea
bugetului raional pentru anul 2022 in lectura a doua”; Decizia Consiliului raional nr.6/10 din
28.12.2021 ,,Cu privire la aprobarea Programului de activitate al Consiliului raional Dubasari
pentru anul 2022” si avand in vedere necesitatea sporirii rolului tinerilor in viata social - politica
si culturald a raionului, Tn scopul credrii conditiilor pentru identificarea si solutionarea
multiplelor probleme ale acestora, examinand informatia prezentatd de catre dna M.Perciuleac,
sef Sectie culturad si turism, tindnd cont de avizele comisiilor de specialitate, Consiliul raional
Dubésari

1
2.

A DECIS:

Se ia act de informatia prezentata.

Se aproba Strategia pentru tineret pentru anii 2022 - 2026 si Planul raional de actiuni

privind implementarea acesteia, (anexa nr.l).

Sectia culturd si turism, de comun cu autoritatile APL de nivelul |, conducatorii

serviciilor descentralizate ale Consiliului raional si ai serviciilor desconcentrate Tn

teritoriul raionului vizati, vor intreprinde toate masurile de rigoare in vederea executarii,
in termenii stabiliti, a Planului raional de actiuni privind implementarea Strategiei pentru
tineret pentru anii 2022 -2026, despre aceasta informand anual Consiliul raional.

Se recomanda autoritatilor APL de nivelul I:

4.1 elaborarea si aprobarea planurilor locale de actiuni privind implementarea Strategiei
pentru tineret pentru anii 2022 -2026;

4.2 implicarea in realizarea planurilor locale de actiuni a persoanelor fizice sijuridice din
teritoriul administrat, monitorizand si prezentand anual consiliilor locale informatii
privind executarea activitatilor preconizate.

Autoritatea executiva a Consiliului raional, prin intermediul structurilor subordinate, va

identifica sursele financiare necesare pentru implementarea Planului de actiuni

nominalizat, inaintand propuneri concrete spre aprobare Consiliului raional.

Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl V. 1zman, vicepresedintele

raionului, dna M. Perciuleac, sef Sectie culturd si turism, dna E. Rusu, sef Centru de

tineret Dubésari.

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dlui Gr. Filipov,

presedintele raionului.

Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Victor TATARU

Maria JIMBEI
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La Decizia Consiliului raional Dubasari

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
SECTORULUI DE TINERET A
RAIONULUI DUBASARI PENTRU
ANII 2022-2026




GRUPUL DE LUCRU

care a participat la elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret in cadrul
sedintelor de planificare strategica:
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8. Tatiana lasciuc - sef Sectie ocuparea fortei de munca

9. Eugen Botnari - sef Sectie, DASPF

10. Galina Sandu - administrator, Incubatorul de Afaceri Dubasari
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Documentul a fost elaborat in cadrul Programului de suport privind Elaborarea Strategiei Raionale pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret
desfasurat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si este sustinut in cadrul Fondului Comun pentru dezvoltarea Centrelor de tineret si
consolidarea participdrii si implicarii civice a tinerilor din Republica Moldova al Ministerului Educatiei si Cercetarii, Agentiei Elvetiene pentru
Dezvoltare si Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie



INTRODUCERE

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului Dubasari (SDST) este un
document de politicd publicd ce are menirea sa consolideze si s& ghideze actiunile
Administratiei Publice Locale pe sectorul de tineret pentru anii 2022 - 2026. Strategia este
elaborata in concordanta cu principalele prioritdti, strategii si programe n domeniul de tineret, la
nivel international, national si local. Documentul transpune viziunea Consiliului Raional
Dubasari pentru dezvoltarea sectorului dc tineret si pune n aplicare principiile si directiile
prioritare stabilite Tn Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret si Legea Nr. 436/2006 privind
administratia publica locald. Strategia a fost elaboratd in conformitate cu rigorile si standardele
in domeniu, inclusiv prevederile Hotararii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
publice, fiind elaboratda Tn mod participativ, prin implicarea tuturor partilor interesate si
consultare publicd. In procesul de elaborare a documentului a fost studiat minutios sectorul de
tineret al raionului Dubasari si consultatd viziunea specialistilor responsabili de dezvoltarea
programelor si lucrului de tineret.

Scopul Strategici este de a crea conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea
oportunitatilor de participare in procesele decizionale, precum si accesul tuturor tinerilor
la 0 gama larga si diversa de servicii pentru tineri. Scopul propus poate Ii atins prin oferirea
tuturor tinerilor, in special celor mai vulnerabili, sprijinului adecvat pentru a-si consolida
autonomia, a-si realiza drepturile si potentialul deplin, precum si asigurarea accesului la servicii
prietenoase tinerilor (din domeniile de sanatate, participare, voluntariat, agrement ctc.). Toti
tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie sustinuti in mod adecvat pentru a contribui la
construirea unor medii incluzive si durabile prin implicarea ca parteneri si agenti ai schimbarii la
toate nivelele si Tn crearea de oportunitdti de dezvoltare.

in procesul de elaborare a SDST au fost consultati principalii actori din domeniul de
tineret la nivel raional (structuri de tineret, prestatori de servicii, organizafii non-
guvernamentale, structuri publice), au fost identificate prioritatile cheie pentru activarea
potentialului de dezvoltare a tinerilor din raionul Dubasari si au fost stabilite principalele
domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui cadru omogen si eficient de dezvoltare a
sectorului de tineret la nivel local. ~ Strategia  a fost elaboratd pornind de la identificarea
factorilor  si problemelor  care incetinesc sau Timpiedicd dezvoltarea sectorului de tineret si
al tinerilor din regiune, si a principalelor angajamente asumate la nivel local si national pe
sectorul dc tineret.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei abordari
multidisciplinare, cu implicarea specialistilor din diferite directii de activitate ale Consiliului
Raional si asumarea unei colabordri strdnse in perioada de implementare a SDST pentru
eficientizarea activitatilor realizate.

PRINCIPIILE DE BAZA ALE STRATEGIEI
Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului
Dubasari are la baza urmatoarele principii:
» cooperarea intersectoriala, care presupune coordonarea fintre institutiile publice si
organizatiile de tineret care activeazd in domeniu. Actorii cheie comunicg, se informeaza i
coopereaza ntre ei in scopul atingerii unor obiective comune;

» informarea de catre institutiile dc lucru cu tinerii si organizatiile de tineret, a tinerilor cu
privire la provocarile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma accesibila;



e participarea activa, implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari
publice, realizarea de activitati care se produc in societate si care 1i vizeaza in mod direct sau
indirect;

» paritatea, proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si tineri prin
distribuirea egala a responsabilitatilor in baza de Tncredere si de respect reciproc;

e transversalitatea, ce presupune atribuire politicilor de tineret a unei abordari distincte Tn
diferite domenii de activitate prin stimularea colaborarii la toate nivelurile a institutiilor si
autoritatilor publice cu competente n domeniu;

» abordarea pozitiva si holistica, o abordare bazatd pe puncte forte, recunoscand contributia
pe care tinerii 0 pot aduce la viata lor si a celor din jur, abordand in acelasi timp barierele
care inhiba acele oportunitati;

* respectarea capacitatilor in evolutie, politicile si serviciile sunt elaborate si furnizate intr-
un mod compatibil cu capacitatile in evolutie ale tinerilor;

* nediscriminarea si incluziunea tuturor tinerilor, toate drepturile fiecarui ténar au
prioritate egald si trebuie diminuate sau eliminate conditiile care duc la discriminare directa
sau indirecta Tmpotriva oricarui grup de tineri din orice motiv.

ACTORI CHEIE LA NIVEL LOCAL SI BENEFICIARII STRATEGIEI

La nivelul raionului Dubasari, implementarea politicilor de tineret si dezvoltarea sectorului
de tineret revine autoritatilor administratiei publice locale, prin structurile si subdiviziunile
sale mandatate in domeniu (Consiliul Raional, Directia invatamant, etc.), in colaborare cu
prestatorii locali de servicii de tineret si structuri de reprezentare a tinerilor (Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor, Consiliul Raional al Tinerilor, organizatiile neguvernamentale de si pentru
tineret s.a.). Tmpreund cu o serie de atributii pe care le au in initierea de politici locale cu
incidentd in domeniul tineretului, administratia publica locala sustine activitatea organizatiilor si
a institutiilor de lucru cu tinerii, care activeaza in baza unui regulament aprobat de APL in
temeiul standardelor si principiilor stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii.
Administratiile publice locale au competenta de a institui sau completa in cadrul subdiviziunii cu
referintd la domeniul de tineret unitatea de functionar public responsabil de domeniul de tineret.

Centrele de tineret sunt structuri de interes public, subordonate API. de nivel 1l sau I. care prin
serviciile lor trebuie sa asigure informarea, orientarea profesionald, consilierea, educatia,
organizarea si petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregatirea integrérii lor sociale
sl profesionale.

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Dubasari pentru anii 2022-2026
are drept beneficiari toti locuitorii raionului cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani. Strategia
ia in calcul necesitdtile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si
programelor de tineret, inclusiv:

» Persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani;

 Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitati reduse;

* Familiile tinere;

» Autoritatile publice locale;

* Organizatiile neguvernamentale de tineret;

» Grupuri de initiativa localg;

» Specialistii si lucratorii de tineret;



» Prestatorii de servicii de tineret;
» Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare ale tinerilor;
e Structurile de paritate de tineret.

SITUATIA GENERALA A TINERILOR DIN RAIONUL DUBASARI

SITUATIA SOCIO-DEMOGRAFICA

La nivel national ponderea tinerilor in structura populatiei este Tn descrestere continua.
Astfel ca in perioada 2017-2021, populatia cu varsta de 14-19 ani a scazut cu 185 mii persoane
(sau cu 10,1%), iar ponderea acestei categorii Th numarul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a
majorat de la 22,0% la 01.01.2017, pana la 24,1% la 01.01.2021. Numarul persoanelor in varsta
de 20-24 ani a scazut cu 61,5 mii persoane (sau cu 31.6%). ponderea acestora fiind in descrestere
in perioada analizata, iar a celor In varsta de 25-29 ani cu 53,3 mii (respectiv cu 23.6%).
Numarul tinerilor cu varsta de 30-34 ani s-a diminuat cu 15.0 mii (sau cu 6,7%), ponderea
acestora fiind in crestere in perioada analizata.

Conform datelor BNS, a scazut drastic in ultimii ani numarul tinerilor eu varsta cuprinsa
intre 14-35 ani ce locuiesc in raionul Dubasari. Graficul de maijos redd dinamica populatiei
cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani pe parcursul ultimilor 12 ani. Astfel observam ca se
inregistreaza o scadere vizibild a tinerilor pentru toate categoriile de varste, dar cel mai mult
observam scaderea drastica a tinerilor cu varsta intre 14 - 19 ani.
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Analiza in dinamicd a datelor relevd o diminuare semnificativd a numarului tinerilor in
raionul Dubasari. Conform datelor din graficele prezentate mai jos. aceastd tendintd negativa
este caracteristica ambelor genuri, cu evidentierea unei usoare discrepante aproximativ 850 de
persoane. in favoarea tinerilor. Pentru 2019. perspectiva de varstd, releva ca tinerii cu varsta
cuprinsa intre 14-35, numeric, care este stabilitd in raionul Dubasari, constituie in jur de 11
55j>
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F3. Situatia demografica a tinerilor de 14-35 ani din r. Dubasari, persoane
Sursa: BNS, 2019

PARTICIPAREA TINERILOR
Participarea. in cadrul acestui document, este definitd atat prin implicarea tinerilor in activitai
civice (membri ai ONG-uriior, grupuri de initiativa locald, voluntari etc.), cat si prin participarea
n procesul de influentare a deciziilor la nivel local. Datele specifice situatiei tinerilor din raionul
Dubaésari. analizate prin prisma acestor doud abordari, vin sa evidentieze un nivel scazut de
participare la nivel comunitar.

Participarea civica

45% din tinerii din raionul Dubdsari sunt practic inactivi in ceea ce priveste actiunile
civice. Potrivit datelor sondajului regional “Necesitdtile si provocarile tinerilor din raionul
Dubasari”. realizat in 2020. 27% dintre tinerii respondenti nu au participat niciodata la activitai
civice, iar 18 % au afirmat cd participa rareori (a se vedea figura 4). Doar 19% sustin ca
participa deseori la astfel de activitati. Aceasta situatie este determinata. in mare parte, dc nivelul
scazut al motivatiei si dorintei tinerilor de a se implica in asemenea activitati, dar si informarii
insuficiente. Pe de altd parte, problema implicarii reduse a tinerilor in viata civica este alimentata
de lipsa infrastructurii necesare care ar oferi diferite oportunitati Tn acest sens. inclusiv care ar
sprijini tinerii sa fie mai activi si i-ar  educa si informa despre importanta implicarii civice.

33% dintre tinerii din raionul Dubasari percep voluntariatul ca oportunitate de dezvoltare
personald si profesionala. Desi numarul tinerilor care ar dori s& se implice in activitatile de
voluntariat este mare, ponderea celor care se implica de facto este una relativ mica. Doar 35%
dintre respondenti afirma ca se implica deseori in activitati de voluntariat. in timp ce 21% -
niciodatd nu participa in asemenea activitati. Este important faptul ca existd o constientizare in
randul tinerilor activi despre beneficiile voluntariatului si implicatiile activitatii civice asupra
integrarii socio-profesionale ulterioare.
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F4. Frecventa implicarii in diverse activitati, %
Sursa: Sondaj "Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Dubasari”, 2020

Participarea in procesul decizional
Participarea in procesul decizional se refera la: (i) reprezentarea tinerilor de 18-35 in functiile

de decizie locale - consilieri locali, consilieri raionali, primari si (i) implicarea n procesul de
influentare a procesului de luare a deciziilor prin participarea la votare, afilierea la diverse



structuri de tineret (in calitate de membri sau voluntari), implicare n initiative ce au drept scop
abordarea unei probleme ce Ti vizeaza si dezvoltarea comunitara.

Tinerii din raionul Dubdasari au o reprezentare mica in functiile de luare a deciziilor. in
baza datelor CEC in urma alegerilor locale generale din 2019 in raionul Dubasari, in termeni
generali, din totalul celor 139 de mandate disponibile pentru functia de consilier/a local/a, tinerii
au reusit s& obtina 20 de locuri. Mai specific, la nivel raional au fost alesi 2 tineri in functie de
consilieri raionali (echivalent cu 7,4 % din mandate), la nivel local - 20 consilieri locali si 2
primari. Tn conformitate cu prevederile Legii privind organizarea administrativ-teritoriala a
Republicii Moldova, raionul Dubasari este constituit din 15 localitati. Tmpartite in 11 unitati
administrativ-teritoriale de nivelul I: 4 comune cu 8 sate ih componentd; 7 sate. care nu apartin
vreunei comune. Analiza datelor, cu privire la reprezentarea tinerilor in functia dc consilieri
locali, per flecare localitate, observam ca in Cocieri, care face parte din cele 4 comune. in
componenta consiliului local nu este ni  ci un/o tanar/a.
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FS. Reprezentarea tinerilor din r. Dubasari in functiile de luare a deciziilor

Sursa: Calculele autorilor in baza datelor CEC, 20X9-2020

Participarea la vot a tinerilor din raionul Dubdasari la fel este una destul de redusa.
Calculele realizate in baza datelor oferite de CEC. in raport cu participarea tinerilor la vot pentru
diverse tipuri de alegeri desfasurate n Moldova, aratd o prezentd mica a acestora, chiar si atunci
cand este desfasurat procesul de alegeri a decidentilor la nivel comunitar (alegerile locale prin
care se ia decizia in privinta consilierilor locali, raionali si functie de primar). in medie. n
ultimele scrutine electorale au participat la vot aproximativ 3215 de tineri, ceea ce constituie
doar 30 % din populatia cu varsta cuprinsd intre 18-35 ani. Analiza detaliata a datelor cu
privire la participarea tinerilor la vot, evidentiaza o discrepantd majora dintre numarul tinerilor
nscrisi in listele electorale si cei care participa nemijlocit la vot (a se vedea fig. 6).
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F6. Nivelul de participare a tinerilor din r. Dubdsari la vot
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor CEC, 2019-2020

Tinerii nu sunt interesati sa participe in activitati legate de procesul de luare a deciziilor.
Datele sondajului “Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Dubasari ” evidentiaza ca 73%
din respondenti nu Tsi doresc s& se implice in procesul de luare a deciziilor din localitate. Daca



analizam datele prezentate in figurile de mai jos. observdm ca frecventa de implicare a tinerilor
n astfel de activitati este una toarte mica. Cu regret, doar 4% din respondenti si respondcntc au
afirmat c& se implicd “Intotdeauna” in procesul de luare a deciziilor si consultéri publice, iar
18% si respectiv 12% au raspuns cu deseori La polul opus, 20 % din tineri au mentionat ca
"participa rareori” si 43% niciodatd” la consultdrile publice ale autoritatilor locale.
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F7. Predispunerea tinerilor de a se implica in procesai decizional local. %
Sursa: Sondaj "Necesitatile si provocdrile tinerilor din raionul Dubdsari®, 2020

INFRASTRUCTURA SI SERVICIILE DE TINERET

La nivel national, doar jumatate dintre tinerii care au necesitate de servicii reusesc sa
beneficieze de ele. Studiul privind impactul pandemiei COVID-19 asupra partieiparii tinerilor,
realizat in luna august 2020. atesta ca. la nivel general, doar 20% dintre tineri manifesta interes
fatd de servicii si simt nevoia de a fi implicati in activitati de dezvoltare si consolidare a
capacitatilor lor personale si profesionale. Dintre acestia, doar 53% au reusit sa acceseze
serviciile respective. In mare parte, necesitatile tinerilor se concentreazd pe dezvoltarea
abilitatilor profesionale (abilitare economicd, orientare si ghidare in carierd) si activitati dc
instruire, sesiuni tematice de informare.
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Figura 8. Ponderea tinerilor care au avut necesitate de servicii si au beneficiat de ele, %
Sursa: Sondaj national CPD, UNFPA, 2020

58 % dintre tinerii din raionul Dubasari invoca accesul limitat la servicii drept una dintre
problemele cu care se confrunta. Datele sondajului realizat la nivel raional, precum si sedintele
de consultare organizate cu diferiti actori din regiune sugereaza ca lipsa unei infrastructuri care
ar spori accesul tinerilor din localitatile raionului la activitatile oferite de institutiile mentionate,
constituie una din bariere. Este important de mentionat ca serviciile de tineret contribuie la
sporirea activismului tinerilor, aceasta fiind unul din scopurile de baza ale credrii acestora. Prin
urmare, lipsa unei infrastructuri adaptate la necesitatile tinerilor limiteaza accesul acestora la
serviciile pentru tineret.*

* La nivelul raionului Dubasari, accesul la serviciile de tinerel este dificil din cauza separarii
geografice a localitatilor din raion. Serviciile de tineret sént concentrate la Centrul Raional de
Tinerel cu sediul la Cosnita. Localitatile raionului sunt distribuite n trei platouri separate



geografic (platoul Cosnita, platoul Cocieri si platoul Ustia). Aceasta situatie face dificila
deplasarea prestatorilor de servicii in platourile izolate si totodata deplasarea potentialilor
beneficiari la prestatori.
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F9. Problemele cu care se confrunta tinerii din r. Dubasari
Sursa: Sondaj "Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Dubasari*, 2020

Tinerii din raionul Dubasari acceseaza mai putin serviciile prestate de catre structurile de /
pentru tineret. Analiza datelor din figurile prezentate mai jos releva faptul ca desi tinerii cunosc
despre existenta unor structuri de si pentru tineret, mai putin au accesat serviciile acestor
institutii. Astfel, prezenta si activitatea unui numar mic de astfel de structuri de tineret la nivel
regional, care ar presta servicii centrate pe necesitatile tinerilor, ar putea veni ca explicatie
pentru manifestarea acestei situatii. Totodatd, trebuie de mentionat ca la nivel raional, este
observatd o slaba dezvoltare a infrastructurii de tineret. Avand in vedere faptul c& in raionul
Dubasari exista un singur Centru de tineret, amplasat in comuna Cosnita, tinerii din celelalte
platouri devin un grup dezavantajat n accesarea serviciilor si programelor pentru tineri. Urmeaza
de specificat aici si faptul ca criza pandemica a stopat activitatea Consiliului Raional dc Tineret.
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FIO. Accesul la serviciile prestate de si pentru tineret
Sursa: Sondaj "Necesitatile si provocdrile tinerilor din raionul Dub&sari ". 2020

INTEGRAREA PROFESIONALA A TINERILOR
Rata de ocupare a tinerilor este redusd. Potrivii datelor Biroului National dc Statistica. in
2020 circa 4 din 10 tineri erau ocupati, iar 6 din 10 erau inactivi. Conform rezultatelor Anchetei
Fortei de Muncd, la nivel national peste o treime dintre tinerii cu varsta de 15-34 ani au fost
ocupati (36,3% sau 248 mii persoane), circa 2,0% (13 mii) erau someri, iar 61,7% (circa 421 mii)
erau inactivi din punct de vedere economic (persoane in afara pietei muncii). In randul celor din
urma, peste 40.0% erau incadrati in sistemul national de invatamant.

Fiecare al saselea tanar cu varsta de 15-24 ani nu este incadrat nici Tn muncd, nici in
educatie. In 2020 peste un sfert din tinerii de 15-29 ani (26,0%) si fiecare a cincea persoana in
varstd de 15-34 ani (21.2%) nu au fost cuprinsi nici in procesul dc educatie (formal sau non-



formal), nici Tn ocupare (Tinerii NEET - Not in Education, Employment or Training [tineri care
nu sunt integrati in nici o forma de ocupare, educatie sau formare]). Pentru toate trei grupuri de
varsta, valoarea acestui indicator a fost mai Tnaltd in randul femeilor tinere in comparatie cu
barbatii.

Ponoare a - <NEE",a.m ,- - ,y:0
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FU. Rata tinerilor NEET la nivel national
Sursa: Biroul National de Statistica

in plan regional, rata tinerilor NEET din zona Centru a tarii eonstituie 18% pentru
cohorta de varsta 15-24 ani. Ponderea tinerilor care nu sunt incadrati in educatie (formala sau
non-formald) sau pe piata muncii a scazut usor comparativ cu anul 2019, insd continud a fi destul
de Tnaltd, avand n vedere potentialul economic al acestora. Desi ponderea femeilor tinere NEET
este mai mare decat a barbatilor, diferenta de gen s-a atenuat substantial in 2020. 1n zonele
rurale, ponderea tinerilor NEET este semnificativ mai mare.

Rata tinerilor f EEI in plan regional 2020

= Nord H Centru 1 Sud

F12. Rata tinerilor NEET pe regiuni statistice
Sursa: Biroul National de Statistica

Rata somajului la tineri este mai Tnalta fata de media pe tard. Rata somajului printre tineri
este mai mare Th comparatie cu alte grupe de varsta sau media la nivel de tara. Astfel. in anul
2020 rata somajului (conform definitiei Biroului International al Muncii) la tinerii cu varsta
cuprinsa intre 15-34 ani a fost dc 5.1%, la tinerii Tn varsta de 15-24 ani - 10.9%. in timp ce media
pe tard a constituit 3,8%. Tn somaj dc lunga duratda (12 luni si mai mult) s-au aliat 6.5% din
totalul somerilor de 15-34 ani. Valoarea acestui indicator tinde sa scadd in ultimii ani (dc la
29.5% in 2015 la 13.0% in 2019). Printre tinerii someri mai mult de jumatate erau barbati
(57.4%) si circa doua treimi din mediul urban (64.9%).

Numarul tinerilor ce se adreseaza la subdiviziunea teritoriala SOEM Dubasari este in
descrestere. SOEM Dubasari este responsabila de integrarea Th campul muncii a tuturor
categoriilor de populatie, inclusiv tineri si acordd informatii, servicii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, prin intermediul masurilor de ocupare a fortei de munca. Conform datelor
disponibile din sistemul informational al pietei muncii, oferite de catre SOI-M Dubasari. putem
mentiona ca numarul tinerilor ce se adreseaza la subdiviziunea teritoriala este in continua
descrestere. Conform criteriului de gen. in perioadele de referintd, la categoria tineri, se observa
0 pondere mai scazuta de inregistrare a femeilor fatd de barbati, iar conform vérstei, cea mai
mare pondere 0 au tinerii cu varsta cuprinsa intre 30-34 ani. Aceste constatari sunt reflectate in
datele statistice redate Tn tabelul de mai jos,



TI. Date cu privire la numarul de tineri someri

Anul 2018 2019 2020 2021
Nr. total de someri inregistrati, din care 464 414 847 396
Tineri, 186 144 168 137
% din numarul total de inregistrati 40% 34,7% 19,8% 34,5%
16-24 ani 48 33 32 p24
25-29 ani 55 52 49 52
30-34 ani 83 59 87 61
Femei, 83 58 84 50% 39

% din tineri Tnregistrati 446% 40,2% 28,4%
Nr. plasatilor cu virsta cuprinsa intre 16-34 ani 57 53 55 33

% din tineri inregistrati 30,6% 36,8% 32,7% 24%

Sursa: SOFM Dubasari

89 % dintre tinerii din Dubasari intampina dificultati n integrarea pe piata muncii.
Conform sondajului anual realizat la nivel raional, pentru 89% dintre tineri este dificil sa
gaseasca un loc de munca, iar 82 % s-au confruntat cu discriminare la integrarea pe piata muncii.
Ratd scazutd de ocupare a tinerilor este determinata de nivelul insuficient de pregatire
profesionald si nivelul de cunostinte a acestora in relatia cu piata muncii. Astfel, 7 din 10 tineri
considerd ca pregatirea profesionald insuficientd este una din principalele bariere intélnite pe
piata muncii, iar 83% - fac referire la reticenta angajatorilor de a angaja tineri lara experienta
profesionald. Printre alte dificultati enumerate de tineri trebuie de mentionat ca 75 % din
respondenti afirma cd au fost discriminati pe diferite criterii.
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F13. Perceptiile tinerilor cu privire la provocarile pe piata muncii
Sursa: Sondaj realizat in raionul Dubasari, 2020

in acelasi timp, peste 70% dintre tinerii din raionul Dubasari considera ca implicarea in
activitati dc voluntariat sau instruiri specifice ar determina o implicare sporita a tinerilor
pe piata muncii. Prin urmare, sporirea accesului tinerilor la servicii de ghidare in carierd i
integrare profesionald, Tncadrarea tinerilor in programe de abilitare economicd, dezvoltarea
capacitatilor prin informare si outreach sunt principalele interventii necesar a fi implementate n
vederea integrarii tinerilor pe piata muncii.
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Sursa: Sondaj realizai in raionul Dubasari, 2020

PRIORITATILE SI OBIECTIVELE STRATEGICE
Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Dubdasari 2022-2026 prezinta
modul in care se va asigura dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si incluziunea
acestora. in special a celor cu oportunitdti reduse. Aceasta descrie principalele interventii la
nivel raional Tn ce priveste sporirea accesului tinerilor la oportunitati si servicii calitative, care
vor determina, Tn ultima instantd, integrarea sociald si economica a tinerilor.

Procesul de planificare strategica a pornit de la abordarea bazata pe rezultate, care
presupune: (a) identificarea si analiza problemelor, (b) dezvoltarea teoriei schimbarii, (c)
elaborarea cadrului de rezultate si (d) elaborarea planului de interventii/actiuni. Abordarea bazata
pe rezultate este o strategie de planificare care se concentreaza pe performantd si realizarea
rezultatelor (pe termen scurt, mediul si lung), care determind impactul final. Scopul acestei
abordari este de a planifica si gestiona o interventie care sa raspunda criteriilor de relevanta,
eficientd, eficacitate, impact si alte criterii de calitate.

Teoria schimbarii, ca element al abordarii bazate pe rezultate, ilustreaza conceptual modul
cum se va asigura dezvoltarea si incluziunea tinerilor. Aceasta defineste rezultatele pe termen
lung dorite si ilustreaza toate conditiile necesar a fi asigurate pentru a le atinge: actiunile necesar
a fi intreprinse, rezultatele pe termen scurt si mediu, acestea fiind legate in mod cauzal intre ele.
Teoria schimbarii ilustratd in prezentul document strategic isi propune s& declanseze o abordare
noud cu privire la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si modul de planificare a
activitatilor de tineret si serviciilor pentru tineri pentru urmatorii 6 ani. Abordarea porneste de la
nevoile specifice ale tinerelor, particularitatile fetelor si baietilor tineri si ceea ce Tsi doresc
acestia, de la prioritatile politicilor locale.

Scopul Strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor
cinci  ani, Tn acest mod contribuind la crearea unui mediu adecvat pentru dezvoltarea fiecarui
tanar, inclusiv a celor din grupurile cu oportunitati reduse.

Impactul anticipat al implementarii Strategiei presupune ca tinerii din raionul Dubasari,
inclusiv cei dezavantajati, reusesc sa valorifice potentialul lor social si economic, ca urmare a
interventiilor planificate. La momentul actual, cadrul de politici raionale abordeazd in mod
periferic nevoile specifice ale tinerilor, dezvoltarea lor continud si necesitatile lor in continua
evolutie. Se atestd o dificultate de recunoastere si intelegere a vulnerabilitatilor, a cerintelor si
nevoilor specifice ale diferitor grupuri de tineri in randul factorilor de decizie, prestatorilor de
servicii si alti actori cheie din raion. Asigurarea accesului la servicii de calitate, crearea unui
mediu favorabil pentru dezvoltarea si implicarea veritabild a tinerilor este esentiald pentru a
sprijini baietii si fetele de toate varstele s& prospere, sa se afirme si sa navigheze cu succes in
tranzitia catre un trai decent si 0 muncé productiva.

Pentru atingerea scopului si impactului propus au fost definite trei obiective generale, acestea
constituind si prioritatile/abordarile generale:

1. Stimularea nivelului de participare a tinerilor din raionul Dubasari;

2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret, pentru a determina formarea
cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare pentru
integrarea cat mai reusitd a tinerilor in societate;

3. Integrarea profesionalda a tinerilor, prin prisma sporirii accesului acestora la servicii
specializate.



Rezultatele anticipate pentru fiecare prioritate/ abordare sunt ilustrate in Teoria schimbarii
prezentatd in cele ce urmeaza. Incluziunea tinerilor constituie un element cheie al planului
strategic.
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Cadrul logic al rezultatelor pe termen mediu

REZULTA
TE PE INDICATO REFERIN

TERMEN RI TA 2021 TINTA 2022 TINTA 2023 TINTA 2024 TINTA 2025
MEDIU

Prioritatea 1. Participarea tinerilor

11 Mai
multi tineri,
se implica
activ in
procesul
decizional si
initiative
civice la
nivel local si
raional.

Ponderea

tinerilor care

participa la

vot(alegeri

locale, 30%
parlamentare

prezindential

€)

Ponderea

tinerilor

implicati Tn

procesul

decizional

(consultari 10%
publice,
elaborarea
planurilor
strategice si
a bugetului)
Ponderea
tinerilor
implicati n
initiative
civice in
fiecare

18%

5%

35%

5%

10%

35%

10%

15%

40%

15%

20%

TINTA 2026

45%

20%

25%

TINTA
FINALA

Cel putin 45%
din tineri
participa la vot

Cel putin 25 %
participa in
procesul
decizional

Minim 25% din
tineri

Sursa de
verificare a
datelor

Datele CEC

Sondaj la nivel
raional,
listele de

prezenta la
sedintele CL.
CR, comisii

Rapoartele CT,
CRT, CLT,
date colectate
de la ONG,
datele APL |,
1



platou
(adunari
comunitare,
atragerea de
granturi,
proiecte
comunitare)

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret

2.1. CT
Dubasari
oferda  mai
multe
servicii i
programe
accesibile
centrate pe
necesitatile
tinerilor,
inclusiv ale
celor
vulnerabili
n cele trei
platouri ale
r. Dubasari.
2.2.

Numarul de
servicii
prestate de
CT si filiale

Numarul de
beneficiari
anuali ai CT

Numarul de
localitati din
r. Dubasari
beneficiare
anual de
servicii
outreach
Numarul

4 servicii
prestate n
format
obisnuit

Nu sunt
serviciile
pentru
tinerii
vulnerabili
500
beneficiari
anuali ai
CT
Dintre care:
- 15% baieti
-5% tineri
din
grupurile
vulnerabile

Experienta
limitata de
servicii
outreach

NU SE

4 servicii
prestate

600
beneficiari
anuali ai CT
-20% baieti
-10% tineri
din grupurile
vulnerabile

tinerii din 3
localitati
(20%)
beneficiaza
de serviclii
outreach

8 initiative

5 servicii
prestate

inclusiv
pentru tineri
vulnerabili

700
beneficiari
anuali ai CT
-25% baieti
-15% tineri
din grupurile
vulnerabile

tinerii din 4
localitati
(27%)
beneficiaza
de servicii
outreach

10

5 servicii
prestate

inclusiv
pentru tineri
vulnerabili

800
beneficiari
anuali ai CT
-30% bdieti
-20% tineri
din grupurile
vulnerabile

tinerii din 5
localitati
(33%)
beneficiaza
de servicii
outreach

12

6 servicii
prestate

inclusiv
pentru tineri
vulnerabili

900
beneficiari
anuali ai CT
-35 % baieti
-30% tineri
din grupurile
vulnerabile

tinerii din 6
localitati
40%)
beneficiaza
de servicii
outreach 6

14

6 servicii
prestate

inclusiv
pentru tineri
vulnerabili

1000
beneficiari
anuali ai CT
-35 % bdieti
-30% tineri
din grupurile
vulnerabile

tinerii din 8
localitati
(53%) ’
beneficiaza
de servicii
outreach

16

6 servicii
prestate inclusiv
pentru tineri
vulnerabili

1000 beneficiari
anuali ai CT

Dintre care -35

% badieti

-30% tineri din

grupurile

vulnerabile

tinerii  din
minim 50% din
localitatile .
Dubasari
beneficiaza de
servicii outreach

16 initiative

Rapoartele CT

Rapoartele
anuale ale CT,
CRT. ONG,
datele APL I,
n

Listele/
Rapoartele CT

Rapoartele CT



Structurile si  anual de CUNOAST implementate initiative initiative initiative initiative implementate
organizatiile initiative E implementate  implementate  implementate  implementate
de si pentru implementat
tineret e, centrate
implementea pe
za initiative necesitdtile
centrate pe tinerilor
necesitatile (divizat pe
tinerilor. platouri:
Indicatorul
va fi stabilit
n functie de
numarul de
institutii de
Tnvatamant
din fiecare
platou)
Prioritatea 3. Integrarea profesionala a tinerilor
31 Mai 137 de cu 15% mai cu 15% mai cu 15% mai cu 15% mai cu 15% mai Cu 100% mai  Listele/Rapoart
multi tineri, tineri multi multi multi multi multi multi beneficiari eleCT
din toate beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari de servicii de
cele trei Beneficiari decat inanul  decatin anul  decatinanul  decatinanul  decat n anul integrare
1 platouri, anuali ai + din Nota precedent precedent precedent precedent precedent profesionala
inclusiv cei serviciilor informativa (158) (181) (208) (240) (276) Dintre care
dezavantajat SOFM Dintre care Dintre care Dintre care Dintre care Dintre care  25% din grupuri
1. sunt (De 5% din 10% din 15% din 20% din 25% din vulnerabile
Tncadrati Tn diferentiat grupuri grupuri grupuri grupuri grupuri
programe/ pe platouri) vulnerabile vulnerabile vulnerabile vulnerabile vulnerabile
servicii de
integrare
profesionala
Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt
REZULTATE
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Prioritatea 1. Participarea tinerilor

1.1.1 Tinerii Tsi
dezvolta abilitatile
necesare pentru a
participa in
procesul
decizional si
initiative civice

112 APL  1si
2 sunt pregatite
sa asigure

participarea
efectiva a tinerilor

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret

2.1.1 Centrul de
tineret isi
consolideaza
capacitatile

Nr de tineri din r.
Dubasari informati
despre beneficiile
implicarii Tn
procese
decizionale

Numarul de
CL/CoRT active in
fiecare platou din
raion

Ponderea CL /
CoRT beneficiare
de instruiri si alte
activitati de
dezvoltare in
domeniul
procesului
decizional
Ponderea
membrilor APL 1si
2 informati anual
despre beneficiile
participarii tinerilor
in procesul
decizional

Numar de
activitati/servicii
prestate de filialele
CT in platourile .

500 de tineri
informati despre
beneficiile
implicarii in
procesele
decizionale

Nici un CL/CoRT
activ Tn raion

0%

0%

nici o filiala

500 de tineri
din toate
localitatile r.
Dubasari
beneficiari
anuali

CoRT
infiintat in r.
Dubaésari

100% din
CL/CoRT
existente
beneficiare

100% din
membrii APL
lsi 2dinr.
Dubasari
informati
anual

3 filiale ale
CT infiintate
n fiecare
platou

750 de tineri
din toate
localitétile .
Dubasari
beneficiari
anuali

Minim 1CL
infiintat in
fiecare platou

CoRT activ in

r. Dubasari

100% din
CL/CoRT
existente
beneficiare

100% din
membrii APL
1si2dinr.
Dubasari
informati
anual

Minim céte o

activitate din
2 servicii

prestata

750 de tineri
din toate
localitatile r.
Dubasari
beneficiari
anuali

Minim 2 CL
active n
fiecare
platou

CoRT activ
nr.
Dubasari

100% din
CL/ CoRT
existente
beneficiare

100% din
membrii
APL 1si 2
dinr.
Dubasari
informati
anual

Minim cate
0 activitate
din 2-3
servicii

1000 de
tineri din
toate
localitatile r.
Dubasari
beneficiari
anuali

Minim 2 CL
active in
fiecare
platou

CoRT activ
nr.
Dubasari

100% din
CL/CoRT
existente
beneficiare

100% din
membrii
APL 1si 2
dinr.
Dubasari
informati
anual

Minim céte
0 activitate
din 3-4
servicii

1000 de
tineri din
toate

localitatile .

Dubasari
beneficiari
anuali
CL
functionale
n 2/3 din

localitatile .

Dubasari

CoRT activ
nr.
Dubasari

100% din
CL/CoRT
existente
beneficiare

100% din
membrii
APL 1si 2
dinr.
Dubasari
informati
anual

Minim cate
0 activitate
din 4 servicii
prestata

1000 de tineri din
toate localitatile .
Dubasari
beneficiari anuali

CL functional in
2/3 din localitatile
r. Dubasari

CoRT activinr.
Dubasari

100% din CL /
CoRT existente
beneficiare

100% din
membrii APL 1gi
2 din r. Dubasari

informati anual

Activitati din 4
servicii prestate
de filiale in
fiecare platou



institutionale
pentru a extinde
programele si
serviciile pentru
tineri.

2.1.2 Structurile
de tineret Tsi
dezvolta
capacitatile

. Institutionale

Dubasari

Conditii materiale
adecvate pentru
desfasurararea
activitatilor in CT
Cosnita

Numarul de
angajati instruiti
anual

Numarul de tineri
voluntari activi
din r. Dubasari

Numadrul de
structuri i
organizatii de si
pentru tineret

Bugetul anual al
programului de
granturi pentru
initiativele civice

Numar de

lipsé sala de

activitati si bloc
sanitar

3 structuri si
organizatii de /
pentru tineret
(18 organizatii in
total Tnregistrate)

lipsa program de
granturi

numar necunoscut

Sala pentru
desfasurarea
activitatilor cu
tinerii alocata
n gestiunea
CT Cosnita

minim 3
angajati
instruiti

Cu 5%

mai multe
structuri si
organizatii de
sl pentru
tineret

40 mii lei

instruiri

de filiale In
fiecare platou

Sala pentru
desfasurarea
activitatilor
amenajata si
dotata
Blocuri
sanitare
moderne
reparate i
amenajate
minim 7
angajati
instruiti

1 coordonator
de voluntariat
angajat si
instruit

Cu 15% mai
multe
structuri si
organizatii de
sl pentru
tineret

50 mii lei

instruiri

prestata

de f liale in
fiecare
platou

Sala si
blocuri
sanitare
functionale
si utilizate

minim 7
angajati
instruiti

Program de
voluntariat
functional

Cu 25% mai
multe
structuri si
organizatii
de si pentru
tineret

60 mii lei

instruiri

prestata

de filiale in
fiecare
platou

Sala si
blocuri
sanitare
functionale
si utilizate

minim 7
angajati
instruiti

Grup activ
de voluntari
de 15-20 de
tineri

Cu 35% mai
multe
structuri i
organizatii
de si pentru
tineret

70 mii lei

instruiri

de filiale In
fiecare
platou

Sala si
blocuri
sanitare
functionale
si utilizate

minim 7
angajati
instruiti

70 de tineri
implicati
anual In
activitati de
voluntariat
ntotr.
Dubasari

Cu 45% mai
multe
structuri i
organizatii
de si pentru
tineret

80 mii lei

instruiri

Sala si blocuri
sanitare
functionale si
utilizate

7 angajati instruiti

1 program nou
prestat pentru
necesitatile
tinerilor

Cu 50% mai
multe structuri si
organizatii de si
pentru tineret

Buget anual dublu
al programului de
granturi
comparativ cu
anul 2022

75% din



organizatii Si
grupuri de initiativa
care beneficiaza
anual de instruiri
pentru
implementarea de
initiative civice

de organizatii si
grupuri de
initiativa care au
beneficiat de
instruiri sau alte
forme de
dezvoltare
organizationala

anuale cu

50% din
structuri anual
pe temele de

referinta

Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor in politicile locale

3.1.1 Mai multi
tineri, inclusiv cei
dezavantajati, sunt
orientati catre
serviciile de
integrare
profesionald

5% din toti tinerii

orientand
dintre care
1% din grupuri
vulnerabile

ANEXA 1. PLANUL DE ACTIUNI

1 2. Actiuni

3. Sub-actiuni

Prioritatea I. Participarea tinerilor
Rezultat pe termen mediu 1.1. Mai multi tineri, se implica activ in procesul decizional si initiative civice la nivel local si raional.
Rezultat pe termen scurt 1.1.1. Tinerii 1si dezvoltad abilitatile necesare pentru a participa in procesul decizional si initiative civice.

1 Informarea tinerilor din r.
Dubasari despre
posibilitatea / beneficiile
implicarii Tn procesele

(de comunicare)

2. Cate o campanie de
comunicare anuala

1 Strategia de campanie

6% din toti
tinerii
orientanti

dintre care

2 % din

grupuri
vulnerabile

anuale cu 55
% din
structuri
anual pe
temele de
referintd

%
din toti tinerii
orientanti
dintre care
3% din
grupuri
vulnerabile

PLANUL DE ACTIUNI
privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Dubasari 2022-2026

4. Indicatorii de

realizare

e lcampanie de

informare anuald

100% din

localitatile din r.

5. Perioada

anuale cu anuale 65%
60% din din structuri
structuri anual pe
anual pe temele de
temele de referinta
referinta
9% 11%
din toti din toti
tinerii tinerii
orientanti orientanti
dintre dintre
care care
4 % din 5% din
grupuri grupuri
vulnerabile  vulnerabile

2022-2026 APL
anual cL
CoRT

6. Responsabili

anuale 70%
din structuri

structurile din
tineret din raion

anual pe instruite n
temele de management
referinta organizational,
colectare de
fonduri, advocacy,
mobilizare
comunitara
13% 15% din tineri
din toti orientati spre
tinerii serviciile de
orientanti integrare
profesionala
6 % din dintre care 6 %
grupuri sunt din grupuri
vulnerabile vulnerabile
7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

C1CDE

Promo-LEX

ONG raionale



Nr.

2. Actiuni

decizionale

Consolidarea Consiliului
Raional al Tinerilor din
Nisporeni

3. Sub-actiuni

pentru tinerii din fiecare
platou / localitate
privind implicare in
procesul decizional (cu
accente specifice n anii
electorali)

Stabilirea parteneriatelor
pentru desfasurarea
campaniei de
comunicare

Elaborarea materialelor
de comunicare pentru
campaniile anuale

Distribuirea materialelor
informative

Organizarea activitatilor
de interactiune cu tinerii

Realegerea componentei
nominale a CRT

Organizarea trimestriala
a sedintelor comune de
planificare cu CRT

Participarea membrilor
CRT la conferintele
trimestriale organizate
de Reteaua Nationala a
Consiliilor Raionale ale
Tinerilor

2.4 Acordarea suportului
JIvIVICiVylvirdv Jira

4. Indicatorii de
realizare

Dubasari
implicate in
campanie

1 000de

beneficiari tineri
anuali

Componenta CRT
aprobata

4 sedinte comune
anuale

Participarea la 4
sedinte organizate de
RNCLT anual

Cel putin 12 sedinte
ale CRT Dubésari
organizate anual

5. Perioada 6. Responsabili
2022 - APL 2
consolidat Centrul raional de
tineret Dubasari
2023-2026 -
functional

7. Parteneri

CT Dubasari

RNCLTM
CNTM

8.
Buget
(mii
lei)



Nr.

2. Actiuni

Crearea/consolidarea
consiliilor locale ale tinerilor
r. Dubasari

Instruirea tinerilor pentru a
participa in procesul
decizional si in initiative
civice

Asigurarea participarii
tinerilor cu oportunitati
reduse la activitatile
consiliilor locale ale tinerilor

3. Sub-actiuni

organizarea lunara a
sedintelor CRT Nisporeni

1 Organizarea vizitelor de
informare atinerilor
despre modul de creare
si functionare a CL in
localitatile stabilite

2. Desfasurarea a 15
campanii de informare si
recrutare a tinerilor
pentru CLT

3.3 Organizarea sedintelor
de constituire si alegeri in
cadrul CLT

1. Pregatirea programului
de instruire

2. Instruirea CRT, CLT si
a grupurilor de initiativa
privind procesul
decizional

3. Instruirea beneficiarilor
CT Dubasari privind
procesul decizional

1. Instruirea anuald a
persoanelor-cheie din
consiliile locale ale
tinerilor privind
participarea incluziva a
tinerilor cu oportunitati

4. Indicatorii de 5. Perioada

realizare

CRT functional in 2022 - create

r. Dubasari

CL functiona] n 2023-2026 -
2/3 din localitati .~ functionale
Dubaésari

Cel putin 200 2022
tineri instruiti

anual

Cel putin 10% din  2022-2026

tinerii antrenati in
activitatile CLT
sunt din grupuri
vulnerabile
(indicator masurat

6. Responsabili

APL 2

Centrul raional de
tineret Dubasari

Specialistul de
Tineret
din cadrul CR,
CT

CRT.
Specialistul de
Tineret
din cadrul CR

7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)
RNCLTM
CNTM

CRT. DITS, DASPF

DASPF, DITS



1. 2. Actiuni 3. Sub-actiuni 4. Indicatorii de 5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8

Nr. realizare Buget
(mii
lei)
reduse anual)

2. Organizarea activitatilor
CL cu participarea
tinerilor dezavantajati

Rezultat pe termen scurt 1.1.2. APL I si Il sunt pregatite sa asigure participarea efectiva a tinerilor

6. Informarea APL 1si 2 cu 6.1 Elaborare strategie / * J1campanie de 2022-2026 Centrul raional de  CICDE
privire la beneficiile concept de campanie de informare anuala anual tineret Dubésari RNCLTM
implicarii tinerilor in comunicare cu APL 1si 2 cu APL CRT
procese decizionale privind implicarea tllnerllor . 100% din membrii oL

in procese decizionale APL 1si2dinr.

6.2 Desfasurarea a cite o Dubésari

campanie anuala de informati anual

informare a APL 1si 2
Instruirea specialistilor de 1 Pregatirea programului » Cel putin 5 2022-2026 Specialistul de CRT,
tineret din cadrul APL Icu de instruire specialisti de Tineret APL 11
privire la rolul lor in ) o tineret instruiti din cadrul CR
functionarea consiliilor 7.2 Organizarea sesiunilor anual
locale ale tinerilor de instruire pentru

specialistii de tineret din 15

APL de nivel |
Capacitarea APL 1si APL I 1 Organizarea i 26 reprezentanti din 2022-2026 Specialistul de CRT. Centrul de
privind mecanismele de desfasurarea sesiunilor APL de nivel Isi Il Tineret din cadrul Tineret
asigurare a transparentei i de instruire a instruiti anual CR
de implicare a tinerilor n reprezentantilor APL | si
procesul decizional Il privind mecanismele

de implicare a tinerilor
n procesul decizional

Prioritatea Il Fortificarea servicii or si structurilor de tineret
Rezultat pe termen mediu 2.1 CT Dubasari ofera mai multe servicii si programe accesibile centrate pe necesitatile tinerilor, inclusiv ale celor vulnerabili
in cele trei platouri ale r. Dubasari.



Nr.

2. Actiuni

3. Sub-actiuni

4. Indicatorii de 5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
realizare Buget

(mii

lei)

Rezultatul pe termen scurt 2.1.1. Centrul de tineret isi consolideaza capacitatile institutionale pentru a extinde programele si serviciile pentru tineri.

9.

Consolidarea CT Dubasari

2.1.1 infiintarea filialelor
CT 1n toate platourile r.
Dubésari.

2.1.2 Angajarea
specialistilor in lucru cu
tinerii n filiale si CT
Cosnita.

2.1.3 Evaluarea
infrastructurii raionale din
perspectiva asigurarii

.....

tineret pentru tineri.

2.1.4 Asigurarea / adaptarea
infrastructurii pentru
facilitarea accesului tinerilor
la servicii de tineret.

2.1.5 Alocarea unui spatiu
adecvat pentru CT Cosnita,
pentru desfasurarea
activitatilor cu tinerii.

2.1.6 Amenajarea blocului
sanitar pentru activitatile CT
Cosnita.

2.1.7 Instruirea i
recalificarea anuala a
angajatilor CT si a filialelor.

2.1.8 Activitati de
mobilitate, schimb de
experienta pentru specialistii

3 filiale create in 2022- 2023 - APL 1si 2 ME / Agentia
2022 angajare CT Dubasari nationala pentru
Cate cel putin 1 tineret
specialist in lucru 2023- 2026- ONG-uri
cu tinerii activ n pozitii
fiecare filial ocupate sl
functionale
Minim 4
specialisti de lucru
cu tinerii in CT
Cosnita
1 specialist in
domeniul de
tineret angajat in
cadrul APL 2. 2023
Spatiu adecvat
alocat pentru CT
Dubasari pentru
desfasurarea 2022-2026
activitatilor cu anual

tinerii, cu bloc
sanitar amenajat.

100% din
angajatii CT si a
filialelor instruiti
anual.



Nr.

10.

2. Actiuni

Cresterea ofertei de servicii
de tineret conform
necesitatilor si asteptarilor
tinerilor din raion

3. Sub-actiuni

de tineret (inter-raional).

15 deplasari n teritoriu
(platoul Cosnita si Ustia)
10 activitati de schimb de
experienta a specialistilor
din platourile Ustia si
Cocieri cu specialistii din
platoul Cosnita

2.2.1 Curs anual de instruire
pentru specialistii Tn lucru
cu tinerii Tn cartarea
tinerilor, abordarea
necesitatilor lor actuale etc.

2.2.2 Cartarea anuala a
nevoilor si necesitatilor de
dezvoltare a tinerilor in cele
trei platouri.

2.2.3 Dezvoltarea
programului de voluntariat
in cadrul CT Dubasari.

2.2.4 Inregistrarea in calitate
de institutie gazda de
voluntariat si elaborarea
regulamentului si altor acte
necesare.

2.2.5 Desfasurarea anuala a
activitatilor de voluntariat
cu tinerii din r. Dubasari

2.2.6 Instruirea angajatilor
CT n prestarea de servicii

4. Indicatorii de

realizare

100% din servicii
prestate Tn baza
nevoilor si
necesitatilor de
dezvoltare a
tinerilor.

Activitati anuale
de voluntariat cu
tinerii din r.
Dubasari

Grup activ de
voluntari de 15-20
de tineri.

70 de tineri
implicati anual n
activitati de
voluntariat in tot r.
Dubasari.

50% din serviciile
/ activitatile CT
prestate in format
outreach

Anual tinerii din

5. Perioada 6. Responsabili
2022-2026 CT r. Dubasari
anual
2022-2026
anual

7. Parteneri 8.
Buget
(inii
lei)

ME/ANT

CT din alte raioane
Institutiile de
Tnvatamint

APL 1



1 2. Actiuni

Rezultatul pe termen scurt 2.1.2. Structurile de tineret isi dezvoltd capacitatile institutionale
11.  Dezvoltarea structurilor de

si pentru tineret din r.
Dubasari

3. Sub-actiuni

outreach.

2.2.7 Prestarea serviciilor Tn
format outreach.

2.3.1 Schema anuala de
granturi pentru initiative de
tineret.

2.3.2 Implementarea
programului anual de
granturi pentru sustinerea
initiativelor civice ale
structurilor si organizatiilor
de tineret.

2.3.3 Oferirea suportului
metodologic pentru Gl si
ONG privind accesarea
granturilor si implementarea
initiativelor civice
2.3.4 Desfasurarea
programului de capacitare
institutionald pentru
structurile si organizatiile de
tineret.

2.3.5 Dezvoltarea
capacitéatilor structurilor de
tineret (organizatii de
tineret, grupuri de initiativa)
n scriere de proiecte,
atragere de fonduri,

4. Indicatorii de
realizare

50% din localitati
beneficiari de
servicii de tip
outreach

Crestere anuala cu
10 mii lei a
bugetului raional
alocat pentru
granturi.

Nr de iniiative
sustinute anual din
programul de
granturi / 16
initiative sustinute
n 2026

5. Perioada

2022-2026
anual

2022-2026
anual

6. Responsabili

Comisia raionala de
examinare si
selectare a
proiectelor in
urmatoarea
componenta:

Vicepresedintele
raionului
responsabil de
domeniul social
Sectia cultura si
turism
Directia invatamant
general
Directia economie,
buget si finante
Reprezentanti ai
fractiunilor politice
din cadrul
Consiliului raional

7. Parteneri

MEC, APL I

8.
Buget
(mii
lei)



2. Actiuni

3. Sub-actiuni

planificare strategica

4. Indicatorii de
realizare

5. Perioada

6. Responsabili

7. Parteneri

8.
Buget
(mii
lei)

Rezultatul pe termen mediu 3.1. Mai multi tineri, din toate cele trei platouri, inclusiv cei dezavantajati, sunt incadrati in programe/ servicii de integrare
profesionala
Rezultatul pe termen scurt 3.1.1. Mai multi tineri, inclusiv cei dezavantajati, sunt orientati catre serviciile de integrare profesionala

12.

13.

14.

Cartarea anuala a tinerilor
care au necesitati stringente
de abilitare economica

Consolidarea parteneriatelor
ntre institutiile cu
competente n domeniul
integrarii profesionale

Informarea tinerilor cu
privire la oportunitatile de
accesare a serviciilor de
abilitare economica si
integrare profesionald a
tinerilor

3.1.1 Elaborarea
metodologiei de cartare
anuald a tinerilor

3.1.2 Aplicarea
chestionarului privind
necesitatile tinerilor

3.1.3 Analiza si
interpretarea datelor

3.2.1 Crearea unei baze dc
date cu potentiali

parteneri

3.2.2 Elaborarea unui plan
de activitati anual comun cu
distribuirea clard a
responsabilitatilor si
angajamentelor intre
institutiile partenere

3.2.3 Implementarea
activitatilor

3.2.4 Eveniment de
Interactiune anual

3.3.1 Elaborarea strategiei
campaniei de informare a
tinerilor cu privire la
oportunitatile accesarii
serviciilor DOFM

3.3.2 Desfasurarea anuala a
campaniilor de informare a

Minim 100 de tineri
intervievati anual

Cate o analiza per
fiecare an de
implementare  a
strategiei

Nr. de institutii
implicate

Nr. de activitati
desfasurate

cel putin 5 % anual
din tineri sunt

implicati Tn activitati

10 -15% de
tineri din numarul
total (inclusiv
vulnerabili) sunt
informati in cadrul
campaniilor de
informare anuale

2022-2026
anual

2022 - 2026

2022 - 2026

CRT

DOFM

DOFM

CT Dubasari
DOFM

(ATOFM,
incubatorul de
afaceri, organizatii
prestatoare de
servicii de abilitare
economicad, integrare
profesionala,
angajatori.
Angajatori
CT, ONG. etc

. CRT.

APL Isi ll, CT,
CRT, Incubatorul de
Afaceri. ONG-uri.
institutiile de
Tnvatamant



l. 2. Actiuni 3. Sub-actiuni 4. Indicatorii de 5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8

Nr. realizare Buget
(mii
lei)
tinerilor (offline si online)
15.  Dezvoltarea/ extinderea 3.4.1 ldentificarea Nr. de servicii prestate 2022 - 2026 DOFM CT, CRT. 1ARD.
serviciilor de abilitare serviciilor n baza nevoilor prin outreach - 3 ONG-URI
economica si integrare si necesitatilor tinerilor servicii prestate
profesionala a tinerilor 3.4.2 Extinderea serviciilor
de integrare profesionala Nr. de tineri acoperiti
prin outreach anual - 5% din

3.4.3 Prestarea serviciilor de  numarul total de tineri
integrare profesionala prin
outreach

ANEXA 2. MODEL STANDARD DE RAPORTARE ANUALA A REZULTATELOR STRATEGICE

Rezultatele pe termen mediu

REZULTATE PE TERMEN NIVELUL DE EXPLICAREA
MEDIU INDICATORI REFERINTA 2021 TINTA 2022 REAL IZARE DIFERENTEI
Prioritatea 1. Participarea tinerilor
1 Ponderea tinerilor care
participa la vot (alegeri
locale, parlamentare,

prezidentiale) 23.1%
11 Mai multi tineri se implicé in _
procesul decizional si initiative Sursa: CEC
civice 2. Ponderea tinerilor Cel putin 12%, dintre
implicati in procesul decizional 10% care minimum 2’5% sunt
(consultari publice, elaborarea baieti si minimum 15%
planurilor strategice, bugetului). sunt din grupuri

Se va identifica in vulnerabile

urma sondajului



3 Ponderea tinerilor din
grupurile vulnerabile implicati
in procesul decizional.

Sursa: Sondajul raional anual
»Necesitatile si provocarile
tinerilor din raionul Dubasari
(date dezagregate)

4. Ponderea tinerilor
implicati in initiative civice
(adunari comunitare, atragerea
de granturi, proiecte
comunitare)

5. Ponderea tinerilor in
grupurile vulnerabile implicati
n initiative civice.

Sursa: Sondajul raional anual
»Necesitétile si provocarile
tinerilor din raionul Dubasari”
(date dezagregate)

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret

2.1. CT Dubasari oferda mai multe

servicii si programe accesibile

centrate pe necesitatile tinerilor,

inclusiv ale celor vulnerabili.

2.2. Structurile si organizatiile de
tineret la nivel raional si local sunt

fortificate pentru a implementa

initiative centrate pe necesitatile

actuale ale tinerilor.

Numarul de servicii prestate de
CT si filiale Sursa: Rapoartele
anuale ale Centrului de Tineret
Dubasari.

Ponderea tinerilor de 14-35 de
ani implicati in serviciile si
programele de tineret, inclusiv
cei din grupurile vulnerabile.

desfasurat in 2022

18%

Se va identifica in
urma sondajului
desfasurat in 2022

Se va identifica in
2023

Se va identifica in
2022

Cel putin 21%, dintre
care minimum 30% sunt
baieti si 15% sunt din
grupuri vulnerabile



Sursa: Rapoartele anuale ale
CRT. ONG, datele APL Isi Il.

Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor in politicile locale
3.1. Mai multi tineri, din toate cele Beneficiari anuali ai serviciilor

trei platouri, inclusiv cei SOFM

dezavantajati, sunt incadrati in (De diferentiat pe platouri)
programe/ servicii de integrare

profesionala Sursa: Rapoartele SOFM

Rezultatele pe termen scurt

REZULTATE PE TERMEN REFERINTA
SCURT INDICATORI 2021 T
Prioritatea 1. Participarea tinerilor
1 Nr de tineri din r. Dubasari informati
despre beneficiile implicdrii Tn procese
decizionale Sursa: Rapoartele CRT

2. Numarul de CL/CoRT active in

1.1.1 Tinerii Tsi dezvolta abilitatile ; S
fiecare platou din raion

necesare pentru a participa in

procesul decizional si initiative civice g qq. Rapoartele CRT

31 Ponderea CL / CoRT beneficiare de
instruiri si alte activitati de dezvoltare in
domeniul procesului  decizional Sursa:
Rapoartele CRT
112 APL  1si2 sunt pregatite  Ponderea membrilor APL 1si 2 informati
sa asigure participarea efectiva a anual despre beneficiile participarii
tinerilor tinerilor Tn procesul decizional

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret

TINTA 2022

NIVELUL DE
REALIZARE

EXPLICAREA
DIFERENTEI



Numar de activitati/servicii prestate de

2.1.] Centrul de tineret fsi filialele CT in platourile r. Dubasari

consolideaza capacitétile
institutionale pentru a extinde
programele si serviciile pentru tineri.

Conditii materiale adecvate pentru
destasurararea activitatilor in CT Cosnita

Sdirs™ Rannrt H activitptp
Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor in politicile locale
3.1.1 Mai multi tineri, inclusiv cei

dezavantajati, sunt orientati catre
serviciile de integrare profesionala

Secretarul Consiliului raional

nici o filiala

3 filiale ale CT
infiintate Tn
fiecare platou

Maria JIMBEI



Data/luna/anul

AVI1Z

Examinat la sedinta Comisiei de specialitate
I ' r )

Propuneri :

Avizul:

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
decizia respectiva

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului s& adopte
decizia respectiva tindndu-se cont de amendamentele anexate

Se aproba avizul negativ la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa respingad
proiectul Thaintat. In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa
aprobarea deciziei respective

S-avotat:

pentru: O

impotriva:

abtinut: "
Presedintele comisei:
Secretarul comisiei'.



JI HMtCU dM L

Data/luna/anul
AVIZ
al proiectului de decizie Cu privire la
P z S J A t tTA/
Examinat la sedinta Comisiei de specialitate r
Al P r*
Propuneri ;
/
Avizul:

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
1 decizia respectiva

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului sa adopte
decizia respectiva tindndu-se cont de amendamentele anexate

Se aproba avizuj negativ la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului s respinga

proiectul Tnaintat. In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa
aprobarea deciziei respective

S-avotat:
pentru: //
Tmpotriva:
abtinut:

Presedintele comisei:
Secretarul comisiei: Q//™



