
REPUBLICA MOLDOVA 
CONSILIUL RAIONAL DUBĂSARI

MD-4572, s.Coşniţa, str. Păcii,70, tel.024844155,fax.024844758 
web: www.dubasari.md, e-mail: consiliudubasari@gmail.com

D E C I Z I E nr. 1/1 
din 23 iunie 2022

Cu privire la aprobarea Strategiei 
pentru tineret pentru anii 2022 - 2026

în conformitate cu art. 4 (2) al Legii privind descentralizarea administrativă nr. 435/2006, 
art. 43, 46 ale Legii privind administraţia publică locală nr. 436 /2006, Legea cu privire la tineret 
nr. 215/2016, Decizia Consiliului raional nr.6/5 din 28.12.2021 „Cu privire la aprobarea 
bugetului raional pentru anul 2022 în lectura a doua”; Decizia Consiliului raional nr.6/10 din 
28.12.2021 „Cu privire la aprobarea Programului de activitate al Consiliului raional Dubăsari 
pentru anul 2022” şi având în vedere necesitatea sporirii rolului tinerilor în viaţa social - politică 
şi culturală a raionului, în scopul creării condiţiilor pentru identificarea şi soluţionarea 
multiplelor probleme ale acestora, examinând informaţia prezentată de către dna M.Perciuleac, 
şef Secţie cultură şi turism, ţinând cont de avizele comisiilor de specialitate, Consiliul raional 
Dubăsari

A DECIS:
1. Se ia act de informaţia prezentată.
2. Se aprobă Strategia pentru tineret pentru anii 2022 -  2026 şi Planul raional de acţiuni 

privind implementarea acesteia, (anexa nr.l).
3. Secţia cultură şi turism, de comun cu autorităţile APL de nivelul I, conducătorii 

serviciilor descentralizate ale Consiliului raional şi ai serviciilor desconcentrate în 
teritoriul raionului vizaţi, vor întreprinde toate măsurile de rigoare în vederea executării, 
în termenii stabiliţi, a Planului raional de acţiuni privind implementarea Strategiei pentru 
tineret pentru anii 2022 -2026, despre aceasta informând anual Consiliul raional.

4. Se recomandă autorităţilor APL de nivelul I:
4.1 elaborarea şi aprobarea planurilor locale de acţiuni privind implementarea Strategiei 

pentru tineret pentru anii 2022 -2026;
4.2 implicarea în realizarea planurilor locale de acţiuni a persoanelor fizice şi juridice din 

teritoriul administrat, monitorizând şi prezentând anual consiliilor locale informaţii 
privind executarea activităţilor preconizate.

5. Autoritatea executivă a Consiliului raional, prin intermediul structurilor subordinate, va 
identifica sursele financiare necesare pentru implementarea Planului de acţiuni 
nominalizat, înaintând propuneri concrete spre aprobare Consiliului raional.

6. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemnează dl V. Izman, vicepreşedintele 
raionului, dna M. Perciuleac, şef Secţie cultură şi turism, dna E. Rusu, şef Centru de 
tineret Dubăsari.

7. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama dlui Gr. Filipov, 
preşedintele raionului.

8. Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Victor TATARU 

Maria JIMBEI

http://www.dubasari.md
mailto:consiliudubasari@gmail.com


Anexa
La Decizia Consiliului raional Dubăsari 

nr. 1/1 din 23 iunie 2022

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A 
SECTORULUI DE TINERET A 

RAIONULUI DUBĂSARI PENTRU
ANII 2022-2026



GRUPUL DE LUCRU

care a participat la elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret în cadrul 
şedinţelor de planificare strategică:

1. Vlad Izman -  vicepreşedintele raionului, preşedintele grupului de lucru

2. Elena Bulgari -  specialist, Centrul de Tineret Dubăsari, secretarul grupului de lucru

3. Maria Perciuleac -  şef Secţie cultură şi turism

4. Svetlana Isaicul -  şef Centrul Metodic DÎG

5. Ecaterina Rusu -şef Centrul de Tineret Dubăsari

6. Irina Nacul - specialist, Centrul de Tineret Dubăsari

7. Stanislav Leşco -  preşedinte AO ’’MOLDOVA IN MOTION”

8. Tatiana Iasciuc -  şef Secţie ocuparea forţei de muncă

9. Eugen Botnari -  şef Secţie, DASPF

10. Galina Sandu -  administrator, Incubatorul de Afaceri Dubăsari

11. Ana Mamulat -  Medic de Familie

Consultanţi în procesul de planificare strategică:
Florin Gîscă, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)
Alina Andronache, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)
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Documentul a fost elaborat în cadrul Programului de suport privind Elaborarea Strategiei Raionale pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret 
desfăşurat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare şi este susţinut în cadrul Fondului Comun pentru dezvoltarea Centrelor de tineret şi 

consolidarea participării şi implicării civice a tinerilor din Republica Moldova al Ministerului Educaţiei şi Cercetării, Agenţiei Elveţiene pentru
Dezvoltare şi Cooperare şi Fondului Naţiunilor Unite pentru Populaţie



INTRODUCERE
Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului Dubăsari (SDST) este un 
document de politică publică ce are menirea să consolideze şi să ghideze acţiunile 
Administraţiei Publice Locale pe sectorul de tineret pentru anii 2022 -  2026. Strategia este 
elaborată în concordanţă cu principalele priorităţi, strategii şi programe în domeniul de tineret, la 
nivel internaţional, naţional şi local. Documentul transpune viziunea Consiliului Raional 
Dubăsari pentru dezvoltarea sectorului dc tineret şi pune în aplicare principiile şi direcţiile 
prioritare stabilite în Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret şi Legea Nr. 436/2006 privind 
administraţia publică locală. Strategia a fost elaborată în conformitate cu rigorile şi standardele 
în domeniu, inclusiv prevederile Hotărârii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea, 
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea şi evaluarea documentelor de politici 
publice, fiind elaborată în mod participativ, prin implicarea tuturor părţilor interesate şi 
consultare publică. In procesul de elaborare a documentului a fost studiat minuţios sectorul de 
tineret al raionului Dubăsari şi consultată viziunea specialiştilor responsabili de dezvoltarea 
programelor şi lucrului de tineret.

Scopul Strategici este de a crea condiţii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea 
oportunităţilor de participare în procesele decizionale, precum şi accesul tuturor tinerilor 
la o gamă largă şi diversă de servicii pentru tineri. Scopul propus poate lî atins prin oferirea 
tuturor tinerilor, în special celor mai vulnerabili, sprijinului adecvat pentru a-şi consolida 
autonomia, a-şi realiza drepturile şi potenţialul deplin, precum şi asigurarea accesului la servicii 
prietenoase tinerilor (din domeniile de sănătate, participare, voluntariat, agrement ctc.). Toţi 
tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie susţinuţi în mod adecvat pentru a contribui la 
construirea unor medii incluzive şi durabile prin implicarea ca parteneri şi agenţi ai schimbării la 
toate nivelele şi în crearea de oportunităţi de dezvoltare.

în procesul de elaborare a SDST au fost consultaţi principalii actori din domeniul de 
tineret la nivel raional (structuri de tineret, prestatori de servicii, organizaţii non- 
guvernamentale, structuri publice), au fost identificate priorităţile cheie pentru activarea 
potenţialului de dezvoltare a tinerilor din raionul Dubăsari şi au fost stabilite principalele 
domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui cadru omogen şi eficient de dezvoltare a 
sectorului de tineret la nivel local. Strategia a fost elaborată pornind de la identificarea 
factorilor şi problemelor care încetinesc sau împiedică dezvoltarea sectorului de tineret şi 
al tinerilor din regiune, şi a principalelor angajamente asumate la nivel local şi naţional pe 
sectorul dc tineret.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei abordări 
multidisciplinare, cu implicarea specialiştilor din diferite direcţii de activitate ale Consiliului 
Raional şi asumarea unei colaborări strânse în perioada de implementare a SDST pentru 
eficientizarea activităţilor realizate.

PRINCIPIILE DE BAZĂ ALE STRATEGIEI 
Elaborarea şi implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului 
Dubăsari are la bază următoarele principii:
• cooperarea intersectorială, care presupune coordonarea între instituţiile publice şi 

organizaţiile de tineret care activează în domeniu. Actorii cheie comunică, se informează şi 
cooperează între ei în scopul atingerii unor obiective comune;

• informarea de către instituţiile dc lucru cu tinerii şi organizaţiile de tineret, a tinerilor cu 
privire la provocările, oportunităţile şi drepturile acestora într-o formă accesibilă;



• participarea activă, implicare activă a tinerilor în procesul de luare a deciziilor, consultări 
publice, realizarea de activităţi care se produc în societate şi care îi vizează în mod direct sau 
indirect;

• paritatea, proces de luare a deciziilor de comun acord între autorităţile publice şi tineri prin 
distribuirea egală a responsabilităţilor în bază de încredere şi de respect reciproc;

• transversalitatea, ce presupune atribuire politicilor de tineret a unei abordări distincte în 
diferite domenii de activitate prin stimularea colaborării la toate nivelurile a instituţiilor şi 
autorităţilor publice cu competenţe în domeniu;

• abordarea pozitivă şi holistică, o abordare bazată pe puncte forte, recunoscând contribuţia 
pe care tinerii o pot aduce la viaţa lor şi a celor din jur, abordând în acelaşi timp barierele 
care inhibă acele oportunităţi;

• respectarea capacităţilor în evoluţie, politicile şi serviciile sunt elaborate şi furnizate într- 
un mod compatibil cu capacităţile în evoluţie ale tinerilor;

• nediscriminarea şi incluziunea tuturor tinerilor, toate drepturile fiecărui tânăr au 
prioritate egală şi trebuie diminuate sau eliminate condiţiile care duc la discriminare directă 
sau indirectă împotriva oricărui grup de tineri din orice motiv.

ACTORI CHEIE LA NIVEL LOCAL ŞI BENEFICIARII STRATEGIEI 
La nivelul raionului Dubăsari, implementarea politicilor de tineret şi dezvoltarea sectorului 
de tineret revine autorităţilor administraţiei publice locale, prin structurile şi subdiviziunile 
sale mandatate în domeniu (Consiliul Raional, Direcţia învăţământ, etc.), în colaborare cu 
prestatorii locali de servicii de tineret şi structuri de reprezentare a tinerilor (Centrul de Sănătate 
Prietenos Tinerilor, Consiliul Raional al Tinerilor, organizaţiile neguvernamentale de şi pentru 
tineret ş.a.). împreună cu o serie de atribuţii pe care le au în iniţierea de politici locale cu 
incidenţă în domeniul tineretului, administraţia publică locală susţine activitatea organizaţiilor şi 
a instituţiilor de lucru cu tinerii, care activează în baza unui regulament aprobat de APL în 
temeiul standardelor şi principiilor stabilite de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 
Administraţiile publice locale au competenţa de a institui sau completa în cadrul subdiviziunii cu 
referinţă la domeniul de tineret unitatea de funcţionar public responsabil de domeniul de tineret.

Centrele de tineret sunt structuri de interes public, subordonate API. de nivel 11 sau I. care prin 
serviciile lor trebuie să asigure informarea, orientarea profesională, consilierea, educaţia, 
organizarea şi petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregătirea integrării lor sociale 
şi profesionale.

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Dubăsari pentru anii 2022-2026 
are drept beneficiari toţi locuitorii raionului cu vârsta cuprinsă între 14 şi 35 ani. Strategia 
ia în calcul necesităţile diferitor grupuri de tineri şi actori cheie în dezvoltarea lucrului şi 
programelor de tineret, inclusiv:
• Persoanele cu vârsta cuprinsă între 14 şi 35 ani;
• Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunităţi reduse;
• Familiile tinere;
• Autorităţile publice locale;
• Organizaţiile neguvernamentale de tineret;
• Grupuri de iniţiativă locală;
• Specialiştii şi lucrătorii de tineret;



• Prestatorii de servicii de tineret;
• Consiliile locale ale tinerilor şi structurile neformale de participare ale tinerilor;
• Structurile de paritate de tineret.

SITUAŢIA GENERALĂ A TINERILOR DIN RAIONUL DUBĂSARI 

SITUAŢIA SOCIO-DEMOGRAFICĂ
La nivel naţional ponderea tinerilor în structura populaţiei este în descreştere continuă.
Astfel că în perioada 2017-2021, populaţia cu vârsta de 14-19 ani a scăzut cu 18,5 mii persoane 
(sau cu 10,1%), iar ponderea acestei categorii în numărul total al tinerilor cu vârsta 14-34 ani s-a 
majorat de la 22,0% la 01.01.2017, până la 24,1% la 01.01.2021. Numărul persoanelor în vârstă 
de 20-24 ani a scăzut cu 61,5 mii persoane (sau cu 31.6%). ponderea acestora fiind în descreştere 
în perioada analizată, iar a celor în vârstă de 25-29 ani cu 53,3 mii (respectiv cu 23.6%). 
Numărul tinerilor cu vârsta de 30-34 ani s-a diminuat cu 15.0 mii (sau cu 6,7%), ponderea 
acestora fiind în creştere în perioada analizată.

Conform datelor BNS, a scăzut drastic în ultimii ani numărul tinerilor eu vârsta cuprinsă 
între 14-35  ani ce locuiesc în raionul Dubăsari. Graficul de mai jos redă dinamica populaţiei 
cu vârsta cuprinsă între 1 4 - 3 5  ani pe parcursul ultimilor 12 ani. Astfel observăm că se 
înregistrează o scădere vizibilă a tinerilor pentru toate categoriile de vârste, dar cel mai mult 
observăm scăderea drastică a tinerilor cu vârsta între 14 -  19 ani.
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Analiza în dinamică a datelor relevă o diminuare semnificativă a numărului tinerilor în 
raionul Dubăsari. Conform datelor din graficele prezentate mai jos. această tendinţă negativă 
este caracteristică ambelor genuri, cu evidenţierea unei uşoare discrepanţe aproximativ 850 de 
persoane. în favoarea tinerilor. Pentru 2019. perspectiva de vârstă, relevă că tinerii cu vârsta 
cuprinsă între 1 4 -3 5 , numeric, care este stabilită în raionul Dubăsari, constituie în jur de 11 
55 j>.

13000

12500
12000

11500

11000

10000

Dinamica dem ografică a tin e r ilo r cu vârsta 14 - 35 ani din i 
Dubăsari

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2017 2018 2019

P o p u la ţia  S ta b ilă  14 - 35 a n i r.
D rib ă s a ii ,  20 19

1.1353

5251
6102

i p i l l l «
'

i i i

T o ta l T in e re T in e r i



F3. Situaţia demografică a tinerilor de 14-35 ani din r. Dubăsari, persoane 
Sursa: BNS, 2019

PARTICIPAREA TINERILOR
Participarea. în cadrul acestui document, este definită atât prin implicarea tinerilor în activităţi 
civice (membri ai ONG-uriior, grupuri de iniţiativă locală, voluntari etc.), cât şi prin participarea 
în procesul de influenţare a deciziilor la nivel local. Datele specifice situaţiei tinerilor din raionul 
Dubăsari. analizate prin prisma acestor două abordări, vin să evidenţieze un nivel scăzut de 
participare la nivel comunitar.

Participarea civică
45% din tinerii din raionul Dubăsari sunt practic inactivi în ceea ce priveşte acţiunile 
civice. Potrivit datelor sondajului regional ’’Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul 
Dubăsari”. realizat în 2020. 27% dintre tinerii respondenţi nu au participat niciodată la activităţi 
civice, iar 18 % au afirmat că participă rareori (a se vedea figura 4). Doar 19% susţin că
participă deseori la astfel de activităţi. Această situaţie este determinată. în mare parte, dc nivelul 
scăzut al motivaţiei şi dorinţei tinerilor de a se implica în asemenea activităţi, dar şi informării 
insuficiente. Pe de altă parte, problema implicării reduse a tinerilor în viaţa civică este alimentată 
de lipsa infrastructurii necesare care ar oferi diferite oportunităţi în acest sens. inclusiv care ar 
sprijini tinerii să fie mai activi şi i-ar educa şi informa despre importanţa implicării civice.

33% dintre tinerii din raionul Dubăsari percep voluntariatul ca oportunitate de dezvoltare 
personală şi profesională. Deşi numărul tinerilor care ar dori să se implice în activităţile de 
voluntariat este mare, ponderea celor care se implică de facto este una relativ mică. Doar 35% 
dintre respondenţi afirmă că se implică deseori în activităţi de voluntariat. în timp ce 21% - 
niciodată nu participă în asemenea activităţi. Este important faptul că există o conştientizare în 
rândul tinerilor activi despre beneficiile voluntariatului şi implicaţiile activităţii civice asupra 
integrării socio-profesionale ulterioare.

' SSB ’’ .J'fl
Desecr W StW  - IT : - IJ 5

' ’ieor H M  23

Rareori ( H ţ  5

Niciodată . . ' . n  21

lecunoaăîerea S tag iu lu i di 

b rrna rea  A b ilită ţ ilo r  

<perienţa  fn d o m e n iu  

a rne t de V o lu n ta r 

os ib ilita te a  A nga j3 r ii

F re c v e n ţa  implicării în diverse acţiuni ovice,

ih to d e a i

Deseori

U n e o ri

R a re o ri

19

ÎS
31

P os ib ilită ţi de  dezvo lt

iir ţă

ho tare
iine

»nat ?n o rgan iza ţiile  de sp<H yii?  

ig u n  şi s em ina re  

e i Iu lia n  şi •: m  u t i de in te re se

17

17
18

38

F4. Frecvenţa implicării în diverse activităţi, %
Sursa: Sondaj "Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul Dubăsari", 2020

Participarea în procesul decizional
Participarea în procesul decizional se referă la: (i) reprezentarea tinerilor de 18-35 în funcţiile 
de decizie locale - consilieri locali, consilieri raionali, primari şi (ii) implicarea în procesul de 
influenţare a procesului de luare a deciziilor prin participarea la votare, afilierea la diverse



structuri de tineret (în calitate de membri sau voluntari), implicare în iniţiative ce au drept scop 
abordarea unei probleme ce îi vizează şi dezvoltarea comunitară.

Tinerii din raionul Dubăsari au o reprezentare mică în funcţiile de luare a deciziilor. în
baza datelor CEC în urma alegerilor locale generale din 2019 în raionul Dubăsari, în termeni 
generali, din totalul celor 139 de mandate disponibile pentru funcţia de consilier/ă local/ă, tinerii 
au reuşit să obţină 20 de locuri. Mai specific, la nivel raional au fost aleşi 2 tineri în funcţie de 
consilieri raionali (echivalent cu 7,4 % din mandate), la nivel local -  20 consilieri locali şi 2 
primari. în conformitate cu prevederile Legii privind organizarea administrativ-teritorială a 
Republicii Moldova, raionul Dubăsari este constituit din 15 localităţi. împărţite în 11 unităţi 
administrativ-teritoriale de nivelul I: 4 comune cu 8 sate în componenţă; 7 sate. care nu aparţin 
vreunei comune. Analiza datelor, cu privire la reprezentarea tinerilor în funcţia dc consilieri 
locali, per flecare localitate, observăm că în Cocieri, care face parte din cele 4 comune. în 
componenţa consiliului local nu este ni ci un/o tânăr/ă.
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FS. Reprezentarea tinerilor din r. Dubăsari în funcţiile de luare a deciziilor 
Sursa: Calculele autorilor în baza datelor CEC, 20X9-2020

Participarea la vot a tinerilor din raionul Dubăsari la fel este una destul de redusă.
Calculele realizate în baza datelor oferite de CEC. în raport cu participarea tinerilor la vot pentru 
diverse tipuri de alegeri desfăşurate în Moldova, arată o prezenţă mică a acestora, chiar şi atunci 
când este desfăşurat procesul de alegeri a decidenţilor la nivel comunitar (alegerile locale prin 
care se ia decizia în privinţa consilierilor locali, raionali şi funcţie de primar). în medie. în 
ultimele scrutine electorale au participat la vot aproximativ 3215 de tineri, ceea ce constituie 
doar 30 % din populaţia cu vârsta cuprinsă între 18 - 3 5  ani. Analiza detaliată a datelor cu
privire la participarea tinerilor la vot, evidenţiază o discrepanţă majoră dintre numărul tinerilor 
înscrişi în listele electorale şi cei care participă nemijlocit la vot (a se vedea fig. 6).
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F6. Nivelul de participare a tinerilor din r. Dubăsari la vot 
Sursa: Calculele autorilor în baza datelor CEC, 2019-2020

Tinerii nu sunt interesaţi să participe în activităţi legate de procesul de luare a deciziilor.
Datele sondajului ’’Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul Dubăsari ” evidenţiază că 73% 
din respondenţi nu îşi doresc să se implice în procesul de luare a deciziilor din localitate. Dacă



analizăm datele prezentate în figurile de mai jos. observăm că frecvenţa de implicare a tinerilor 
în astfel de activităţi este una toarte mică. Cu regret, doar 4% din respondenţi şi respondcntc au 
afirmat că se implică ”întotdeauna” în procesul de luare a deciziilor şi consultări publice, iar 
18% şi respectiv 12% au răspuns cu ”deseori La polul opus, 20 % din tineri au menţionat că
"participă rareori” şi 43% ’’niciodată” la consultările publice ale autorităţilor locale.
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F7. Predispunerea tinerilor de a se implica în procesai decizional local. %
Sursa: Sondaj "Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul Dubăsari", 2020

INFRASTRUCTURA ŞI SERVICIILE DE TINERET 
La nivel naţional, doar jumătate dintre tinerii care au necesitate de servicii reuşesc să 
beneficieze de ele. Studiul privind impactul pandemiei COV1D-19 asupra pârtieipării tinerilor, 
realizat în luna august 2020. atestă că. la nivel general, doar 20% dintre tineri manifestă interes 
faţă de servicii şi simt nevoia de a fi implicaţi în activităţi de dezvoltare şi consolidare a 
capacităţilor lor personale şi profesionale. Dintre aceştia, doar 53% au reuşit să acceseze 
serviciile respective. In mare parte, necesităţile tinerilor se concentrează pe dezvoltarea 
abilităţilor profesionale (abilitare economică, orientare şi ghidare în carieră) şi activităţi dc 
instruire, sesiuni tematice de informare.
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Figura 8. Ponderea tinerilor care au avut necesitate de servicii şi au beneficiat de ele, %
Sursa: Sondaj naţional CPD, UNFPA, 2020

58 % dintre tinerii din raionul Dubăsari invocă accesul limitat la servicii drept una dintre 
problemele cu care se confruntă. Datele sondajului realizat la nivel raional, precum şi şedinţele 
de consultare organizate cu diferiţi actori din regiune sugerează că lipsa unei infrastructuri care 
ar spori accesul tinerilor din localităţile raionului la activităţile oferite de instituţiile menţionate, 
constituie una din bariere. Este important de menţionat că serviciile de tineret contribuie la 
sporirea activismului tinerilor, aceasta fiind unul din scopurile de bază ale creării acestora. Prin 
urmare, lipsa unei infrastructuri adaptate la necesităţile tinerilor limitează accesul acestora la 
serviciile pentru tineret. *

* La nivelul raionului Dubăsari, accesul la serviciile de tinerel este dificil din cauza separării 
geografice a localităţilor din raion. Serviciile de tineret sânt concentrate la Centrul Raional de 
Tinerel cu sediul la Coşniţa. Localităţile raionului sunt distribuite în trei platouri separate



geografic (platoul Coşniţa, platoul Cocieri şi platoul Ustia). Această situaţie face dificilă 
deplasarea prestatorilor de servicii în platourile izolate şi totodată deplasarea potenţialilor 
beneficiari la prestatori.
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F9. Problemele cu care se confruntă tinerii din r. Dubăsari
Sursa: Sondaj "Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul Dubăsari", 2020

Tinerii din raionul Dubăsari accesează mai puţin serviciile prestate de către structurile de / 
pentru tineret. Analiza datelor din figurile prezentate mai jos relevă faptul că deşi tinerii cunosc 
despre existenţa unor structuri de şi pentru tineret, mai puţin au accesat serviciile acestor 
instituţii. Astfel, prezenţa şi activitatea unui număr mic de astfel de structuri de tineret la nivel 
regional, care ar presta servicii centrate pe necesităţile tinerilor, ar putea veni ca explicaţie 
pentru manifestarea acestei situaţii. Totodată, trebuie de menţionat că la nivel raional, este 
observată o slabă dezvoltare a infrastructurii de tineret. Având în vedere faptul că în raionul 
Dubăsari există un singur Centru de tineret, amplasat în comuna Coşniţa, tinerii din celelalte 
platouri devin un grup dezavantajat în accesarea serviciilor şi programelor pentru tineri. Urmează 
de specificat aici şi faptul că criza pandemică a stopat activitatea Consiliului Raional dc Tineret.
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FIO. Accesul la serviciile prestate de şi pentru tineret
Sursa: Sondaj "Necesităţile şi provocările tinerilor din raionul Dubăsari ". 2020

INTEGRAREA PROFESIONALĂ A TINERILOR 
Rata de ocupare a tinerilor este redusă. Potrivii datelor Biroului Naţional dc Statistică. în 
2020 circa 4 din 10 tineri erau ocupaţi, iar 6 din 10 erau inactivi. Conform rezultatelor Anchetei 
Forţei de Muncă, la nivel naţional peste o treime dintre tinerii cu vârsta de 15-34 ani au fost 
ocupaţi (36,3% sau 248 mii persoane), circa 2,0% (13 mii) erau şomeri, iar 61,7% (circa 421 mii) 
erau inactivi din punct de vedere economic (persoane în afara pieţei muncii). In rândul celor din 
urmă, peste 40.0% erau încadraţi în sistemul naţional de învăţământ.

Fiecare al şaselea tânăr cu vârsta de 15-24 ani nu este încadrat nici în muncă, nici în 
educaţie. In 2020 peste un sfert din tinerii de 15-29 ani (26,0%) şi fiecare a cincea persoană în 
vârstă de 15-34 ani (21.2%) nu au fost cuprinşi nici în procesul dc educaţie (formal sau non-



formal), nici în ocupare (Tinerii NEET -  Not in Education, Employment or Training [tineri care 
nu sunt integraţi în nici o formă de ocupare, educaţie sau formare]). Pentru toate trei grupuri de 
vârstă, valoarea acestui indicator a fost mai înaltă în rândul femeilor tinere în comparaţie cu 
bărbaţii.
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FU. Rata tinerilor NEET la nivel naţional 
Sursa: Biroul Naţional de Statistică

în plan regional, rata tinerilor NEET din zona Centru a ţării eonstituie 18% pentru 
cohorta de vârstă 15-24 ani. Ponderea tinerilor care nu sunt încadraţi în educaţie (formală sau 
non-formală) sau pe piaţa muncii a scăzut uşor comparativ cu anul 2019, însă continuă a fi destul 
de înaltă, având în vedere potenţialul economic al acestora. Deşi ponderea femeilor tinere NEET 
este mai mare decât a bărbaţilor, diferenţa de gen s-a atenuat substanţial în 2020. în zonele 
rurale, ponderea tinerilor NEET este semnificativ mai mare.
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F12. Rata tinerilor NEET pe regiuni statistice 
Sursa: Biroul Naţional de Statistică

Rata şomajului la tineri este mai înaltă faţă de media pe ţară. Rata şomajului printre tineri 
este mai mare în comparaţie cu alte grupe de vârstă sau media la nivel de ţară. Astfel. în anul 
2020 rata şomajului (conform definiţiei Biroului Internaţional al Muncii) la tinerii cu vârsta 
cuprinsă între 15-34 ani a fost dc 5.1%, la tinerii în vârstă de 1 5-24 ani - 10.9%. în timp ce media 
pe ţară a constituit 3,8%. în şomaj dc lungă durată (12 luni şi mai mult) s-au aliat 6.5% din 
totalul şomerilor de 15-34 ani. Valoarea acestui indicator tinde să scadă în ultimii ani (dc la 
29.5% în 2015 la 13.0% în 2019). Printre tinerii şomeri mai mult de jumătate erau bărbaţi 
(57.4%) şi circa două treimi din mediul urban (64.9%).

Numărul tinerilor ce se adresează la subdiviziunea teritorială SOEM Dubăsari este în 
descreştere. SOEM Dubăsari este responsabilă de integrarea în câmpul muncii a tuturor 
categoriilor de populaţie, inclusiv tineri şi acordă informaţii, servicii în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, prin intermediul măsurilor de ocupare a forţei de muncă. Conform datelor 
disponibile din sistemul informaţional al pieţei muncii, oferite de către SOI-'M Dubăsari. putem 
menţiona că numărul tinerilor ce se adresează la subdiviziunea teritorială este în continuă 
descreştere. Conform criteriului de gen. în perioadele de referinţă, la categoria tineri, se observă 
o pondere mai scăzută de înregistrare a femeilor faţă de bărbaţi, iar conform vârstei, cea mai 
mare pondere o au tinerii cu vârsta cuprinsă între 30-34 ani. Aceste constatări sunt reflectate în 
datele statistice redate în tabelul de mai jos,



TI. Date cu privire la numărul de tineri şomeri
Anul 2018 2019 2020 2021
Nr. total de şomeri înregistraţi, din care 4 6 4 4 1 4 847 396
Tineri, 186 144 168 137
% din num ărul total de înregistraţi 40% 34,7% 19,8% 34,5%
16-24 ani 48 33 32 p 24
25-29 ani 55 52 49 52
30-34 ani 83 59 87 61
Femei,
% din tineri înregistraţi

83
44,6%

58
40,2%

84  50% 39
28,4%

Nr. p lasaţilor cu vîrsta cuprinsă între 16-34 ani 57 53 55 33
% din tineri înregistraţi 30,6% 36,8% 32,7% 24%
Sursa: SOFM Dubăsari

89 % dintre tinerii din Dubăsari întâmpină dificultăţi în integrarea pe piaţa muncii.
Conform sondajului anual realizat la nivel raional, pentru 89% dintre tineri este dificil să
găsească un loc de muncă, iar 82 % s-au confruntat cu discriminare la integrarea pe piaţa muncii. 
Rată scăzută de ocupare a tinerilor este determinată de nivelul insuficient de pregătire 
profesională şi nivelul de cunoştinţe a acestora în relaţia cu piaţa muncii. Astfel, 7 din 10 tineri 
consideră că pregătirea profesională insuficientă este una din principalele bariere întâlnite pe 
piaţa muncii, iar 83% - fac referire la reticenţa angajatorilor de a angaja tineri Iară experienţă 
profesională. Printre alte dificultăţi enumerate de tineri trebuie de menţionat că 75 % din
respondenţi afirmă că au fost discriminaţi pe diferite criterii.
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F13. Percepţiile tinerilor cu privire la provocările pe piaţa muncii 
Sursa: Sondaj realizat în raionul Dubăsari, 2020

în acelaşi timp, peste 70% dintre tinerii din raionul Dubăsari consideră că implicarea în 
activităţi dc voluntariat sau instruiri specifice ar determina o implicare sporită a tinerilor 
pe piaţa muncii. Prin urmare, sporirea accesului tinerilor la servicii de ghidare în carieră şi 
integrare profesională, încadrarea tinerilor în programe de abilitare economică, dezvoltarea 
capacităţilor prin informare şi outreach sunt principalele intervenţii necesar a fi implementate în 
vederea integrării tinerilor pe piaţa muncii.
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Sursa: Sondaj realizai in raionul Dubăsari, 2020

PRIORITĂŢILE ŞI OBIECTIVELE STRATEGICE 
Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Dubăsari 2022-2026 prezintă 
modul în care se va asigura dezvoltarea personală şi profesională a tinerilor şi incluziunea 
acestora. în special a celor cu oportunităţi reduse. Aceasta descrie principalele intervenţii la 
nivel raional în ce priveşte sporirea accesului tinerilor la oportunităţi şi servicii calitative, care 
vor determina, în ultimă instanţă, integrarea socială şi economică a tinerilor.

Procesul de planificare strategică a pornit de la abordarea bazată pe rezultate, care 
presupune: (a) identificarea şi analiza problemelor, (b) dezvoltarea teoriei schimbării, (c) 
elaborarea cadrului de rezultate şi (d) elaborarea planului de intervenţii/acţiuni. Abordarea bazată 
pe rezultate este o strategie de planificare care se concentrează pe performanţă şi realizarea 
rezultatelor (pe termen scurt, mediul şi lung), care determină impactul final. Scopul acestei 
abordări este de a planifica şi gestiona o intervenţie care să răspundă criteriilor de relevanţă, 
eficienţă, eficacitate, impact şi alte criterii de calitate.

Teoria schimbării, ca element al abordării bazate pe rezultate, ilustrează conceptual modul 
cum se va asigura dezvoltarea şi incluziunea tinerilor. Aceasta defineşte rezultatele pe termen 
lung dorite şi ilustrează toate condiţiile necesar a fi asigurate pentru a le atinge: acţiunile necesar 
a fi întreprinse, rezultatele pe termen scurt şi mediu, acestea fiind legate în mod cauzal între ele. 
Teoria schimbării ilustrată în prezentul document strategic îşi propune să declanşeze o abordare 
nouă cu privire la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret şi modul de planificare a 
activităţilor de tineret şi serviciilor pentru tineri pentru următorii 6 ani. Abordarea porneşte de la 
nevoile specifice ale tinerelor, particularităţile fetelor şi băieţilor tineri şi ceea ce îşi doresc 
aceştia, de la priorităţile politicilor locale.

Scopul Strategiei este de a dezvolta şi de a consolida sectorul de tineret pe parcursul următorilor 
cinci ani, în acest mod contribuind la crearea unui mediu adecvat pentru dezvoltarea fiecărui 
tânăr, inclusiv a celor din grupurile cu oportunităţi reduse.

Impactul anticipat al implementării Strategiei presupune că tinerii din raionul Dubăsari, 
inclusiv cei dezavantajaţi, reuşesc să valorifice potenţialul lor social şi economic, ca urmare a 
intervenţiilor planificate. La momentul actual, cadrul de politici raionale abordează în mod 
periferic nevoile specifice ale tinerilor, dezvoltarea lor continuă şi necesităţile lor în continuă 
evoluţie. Se atestă o dificultate de recunoaştere şi înţelegere a vulnerabilităţilor, a cerinţelor şi 
nevoilor specifice ale diferitor grupuri de tineri în rândul factorilor de decizie, prestatorilor de 
servicii şi alţi actori cheie din raion. Asigurarea accesului la servicii de calitate, crearea unui 
mediu favorabil pentru dezvoltarea şi implicarea veritabilă a tinerilor este esenţială pentru a 
sprijini băieţii şi fetele de toate vârstele să prospere, să se afirme şi să navigheze cu succes în 
tranziţia către un trai decent şi o muncă productivă.

Pentru atingerea scopului şi impactului propus au fost definite trei obiective generale, acestea 
constituind şi priorităţile/abordările generale:

1. Stimularea nivelului de partic ipare  a tinerilor din raionul D ubăsari;
2. Fortificarea serviciilor şi structurilor de tineret, pentru a determina formarea 

cunoştinţelor, abilităţilor, deprinderilor, atitudinilor şi comportamentelor necesare pentru 
integrarea cât mai reuşită a tinerilor în societate;

3. Integrarea profesională a tinerilor, prin prisma sporirii accesului acestora la servicii 
specializate.



Rezultatele anticipate pentru fiecare prioritate/ abordare sunt ilustrate în Teoria schimbării 
prezentată în cele ce urmează. Incluziunea tinerilor constituie un element cheie al planului 
strategic.
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« 0 S f » M I
Program or r, o t  pentru impSca»*« «norilor io 

protvvu; decPîna»l fi MţMîv« civice
Program ci> rijxsrt si cspacHăr® pentru centrul de «nenrt şl aii* «m assri io 

d.f'-W'ltarea st relcSIsr, programelor de afeîlitPre M tinerflor
Program de suport pentru fecadrMea a n e ri«  Io 

servttÎ! de integrare profesional*

ACTIVITĂŢI
Dezvoltarea şl capacitatea CoRT DuM%mk 

Selectarea şî capac itarea membrilor CoRT/ C I 
Elaborarea documentelor Interne de funcţionare 
Desfăşurarea sondajului anual pflvind Identificarea 
necesităţilor şl Intereselor tinerilor 
Desfăşurarea Planurilor de Acţiuni Anuale 
Desfăşurarea Programului de Participare 

informarea si implicare® tloerior*
Campanii de informare privind importanţa Implicării 
tinerilor în procesul decizional şi civic.
Desfăşurarea programului de granturl orientate spre 
participarea tinerilor. Inclusiv cm dezavantajaţi 
(APL).
$us ţinerea programelor de mobilitate pentru tineri. 
Organizarea forumului anual ai ţinerilor.
Organizarea stagiilor de formare 3 tinerilor lideri 
Capacitarea APi. I şl li privind mecanismele de 
asigurare a trar^oarenţei si implicare a tinerilor în 
procesul decizional

Dezvoltarea şl extinderea € î  DtiMsarl;
Dezvoltarea/ extinderea serviciilor, inclusiv prin outreach 
Extinderea centrelor de tineret (extinderea infrastructudi, dezvoltarea 
flilaielor/centreior dc tineret la nivel de comunităţi)
Activităţi de mobilitate, schimb de experienţă pentru specialiştii de tineret (inter 
raional)
Curs anual de instruire pentru specialiştii de tineret în cartarea tinerilor» abordarea 
necesităţilor lor actuale etc.
Schema anuală de granturl pentru iniţiative de tineret 
Cartarea anuală a nevoilor şi necesităţilor de dezvoltare în cele trei platouri 

Dezvoltare» structurilor de/ pentru tlneretr
implementarea programului anual de granturi pentru susţinerea activităţi» 
structurilor şl organizaţiilor de tineret.
Desfăşurarea programului de capâdiare instituţională pentru structurile şl 
organizaţiile de tineret.
Dezvoltarea capacităţilor structurilor de tineret (organizaţii de tineret, grupuri de 
Iniţiativa) în. scriere de proiecte, atragere de fonduri, planificare strategică

Cartarea anuală a tinerilor care au necesităţi 
stringente de abilitare economici 
Dezvoltarea/ extinderea serviciilor de abilitare 
economică şl integrare profesională a tinerilor 
Consolidarea mecanismului de referire a tinerilor 
către serviciile de integrare profesionala 
Desfăşurarea campaniilor anuale de informare eu 
privire la oportunităţile şi serviciile de integrare 
profesională
Extinderea serviciilor de integrare profesionali prin
outreach
Consolidarea parteneriatetor între instituţiile cu 
competenţe în domeniul Integrării profesionale 
(AÎOFM, incubator de afaceri, organizaţii 
prestatoare de servicii de abilitare economica, 
integrare profesională, angajatori

A S O R & Ă R Î
PARTICIPAREA TINERILOR FORT 1?'CAMA SERVICIILOR Şl STRUCTURILOR DE TINERET IINTEGRAREA PROFESIONALĂ A TINERILOR
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CADRUL GENERAL DE REZULTATE

Cadrul logic al rezultatelor pe termen mediu

REZULTA 
TE PE 

TERMEN 
MEDIU

INDICATO
RI

REFERIN 
ŢA 2021 ŢINTA 2022 ŢINTA 2023 ŢINTA 2024 ŢINTA 2025 ŢINTA 2026 ŢINTA

FINALĂ
Sursa de 

verificare a 
datelor

Prioritatea 1. Participarea tinerilor

1.1 Mai 
mulţi tineri, 
se implică 
activ în 
procesul 
decizional şi 
iniţiative 
civice la 
nivel local şi 
raional.

Ponderea 
tinerilor care 
participă la 
vot(alegeri 
locale, 
parlamentare

prezindenţial
e)

30% 35% 35% 40% 45%
Cel puţin 45% 

din tineri 
participă la vot

Datele CEC

Ponderea
tinerilor
implicaţi în
procesul
decizional
(consultări
publice,
elaborarea
planurilor
strategice şi
a bugetului)

10% 5% 10% 15% 20%

Cel puţin 25 % 
participă în 

procesul 
decizional

Sondaj la nivel 
raional, 

listele de 
prezenţă la 

şedinţele CL. 
CR, comisii

Ponderea 
tinerilor 
implicaţi în 
iniţiative 
civice în 
fiecare

18% 5% 10% 15% 20% 25% Minim 25% din 
tineri

Rapoartele CT, 
CRT, CLT, 

date colectate 
de la ONG, 

datele APL I, 
11



platou
(adunări
comunitare,
atragerea de
granturi,
proiecte
comunitare)

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor şi structurilor de tineret

2.1. CT 
Dubăsari 
oferă mai 
multe
servicii şi 
programe 
accesibile 
centrate pe 
necesităţile 
tinerilor, 
inclusiv ale 
celor
vulnerabili 
în cele trei 
platouri ale 
r. Dubăsari.

Numărul de 
servicii 
prestate de 
CT şi filiale

4 servicii 
prestate în 
format 
obişnuit

Nu sunt
serviciile
pentru
tinerii
vulnerabili

4 servicii 
prestate

5 servicii 
prestate

inclusiv 
pentru tineri 
vulnerabili

5 servicii 
prestate

inclusiv 
pentru tineri 
vulnerabili

6 servicii 
prestate

inclusiv 
pentru tineri 
vulnerabili

6 servicii 
prestate

inclusiv 
pentru tineri 
vulnerabili

6 servicii 
prestate inclusiv 
pentru tineri 
vulnerabili

Rapoartele CT

Numărul de 
beneficiari 
anuali ai CT

500
beneficiari 

anuali ai 
CT
Dintre care: 
- 15% băieţi 
-5% tineri 
din
grupurile
vulnerabile

600
beneficiari 
anuali ai CT 
-20% băieţi 
-10% tineri 
din grupurile 
vulnerabile

700
beneficiari 
anuali ai CT 
-25% băieţi 
-15% tineri 
din grupurile 
vulnerabile

800
beneficiari 
anuali ai CT 
-30% băieţi 
-20% tineri 
din grupurile 
vulnerabile

900
beneficiari 
anuali ai CT 
-35 % băieţi 
-30% tineri 
din grupurile 
vulnerabile

1000
beneficiari 
anuali ai CT 
-35 % băieţi 
-30% tineri 
din grupurile 
vulnerabile

1000 beneficiari 
anuali ai CT 

Dintre care -35 
% băieţi 
-30% tineri din 
grupurile 
vulnerabile

Rapoartele 
anuale ale CT, 
CRT. ONG, 
datele APL I, 
11

Numărul de 
localităţi din 
r. Dubăsari 
beneficiare

Experienţă 
limitată de 
servicii

tinerii din 3 
localităţi 
(20%) ’ 
beneficiază

tinerii din 4 
localităţi 
(27%) 
beneficiază

tinerii din 5 
localităţi 
(33%) ’ 
beneficiază

tinerii din 6
localităţi
40%)
beneficiază

tinerii din 8 
localităţi 
(53%) ’ 
beneficiază

tinerii din 
minim 50% din 
localităţile r. 
Dubăsari

Listele/ 
Rapoartele CT

anual de
servicii
outreach

outreach de servicii 
outreach

de servicii 
outreach

de servicii 
outreach

de servicii 
outreach 6

de servicii 
outreach

beneficiază de 
servicii outreach

2.2. Numărul NU SE 8 iniţiative 10 12 14 16 16 iniţiative Rapoartele CT



Structurile şi 
organizaţiile 
de şi pentru 
tineret
implementea 
ză iniţiative 
centrate pe 
necesităţile 
tinerilor.

anual de 
iniţiative 
implementat 
e, centrate 
pe
necesităţile 
tinerilor 
(divizat pe 
platouri: 
Indicatorul 
va fi stabilit 
în funcţie de 
numărul de 
instituţii de 
învăţământ 
din fiecare 
platou)

CUNOAŞT
E

implementate iniţiative
implementate

iniţiative
implementate

iniţiative
implementate

iniţiative
implementate

implementate

Prioritatea 3. Integrarea profesională a tinerilor
3.1 Mai 
mulţi tineri, 
din toate 
cele trei 

1 platouri, 
inclusiv cei 
dezavantajat 
i. sunt 
încadraţi în 
programe/ 
servicii de 
integrare 
profesională

Beneficiari 
anuali ai 
serviciilor 
SOFM 
(De
diferenţiat 
pe platouri)

137 de 
tineri

beneficiari

+ din Nota 
informativă

cu 15% mai 
mulţi

beneficiari 
decât în anul 
precedent 

(158)
Dintre care 

5% din 
grupuri 

vulnerabile

cu 15% mai 
mulţi

beneficiari 
decât în anul 

precedent 
(181)

Dintre care 
10% din 
grupuri 

vulnerabile

cu 15% mai
mulţi’ _

beneficiari 
decât în anul 

precedent 
(208)

Dintre care 
15% din 
grupuri 

vulnerabile

cu 15% mai 
mulţi

beneficiari 
decât în anul 

precedent 
(240)

Dintre care 
20% din 
grupuri 

vulnerabile

cu 15% mai 
mulţi

beneficiari 
decât în anul 

precedent 
(276)

Dintre care 
25% din 
grupuri 

vulnerabile

Cu 100% mai 
mulţi beneficiari 

de servicii de 
integrare 

profesională 
Dintre care 

25% din grupuri 
vulnerabile

Listele/Rapoart
eleCT

Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt

REZULTATE 
PE TERMEN 

SCURT
INDICATORI REFERINŢA

2021 ŢINTA 2022 ŢINTA 2023 ŢINTA
2024

ŢINTA
2025

ŢINTA
2026 ŢINTA FINALĂ



Prioritatea 1. Participarea tinerilor

1.1.1 Tinerii îşi 
dezvoltă abilităţile 
necesare pentru a 
participa în 
procesul 
decizional şi 
iniţiative civice

Nr de tineri din r. 
Dubăsari informaţi 
despre beneficiile 
implicării în 
procese 
decizionale

500 de tineri 
informaţi despre 
beneficiile 
implicării în 
procesele 
decizionale

500 de tineri 
din toate 

localităţile r. 
Dubăsari 

beneficiari 
anuali

750 de tineri 
din toate 

localităţile r. 
Dubăsari 

beneficiari 
anuali

750 de tineri 
din toate 

localităţile r. 
Dubăsari 

beneficiari 
anuali

1000 de 
tineri din 

toate
localităţile r. 

Dubăsari 
beneficiari 

anuali

1000 de 
tineri din 

toate
localităţile r. 

Dubăsari 
beneficiari 

anuali

1000 de tineri din 
toate localităţile r.

Dubăsari 
beneficiari anuali

Numărul de 
CL/CoRT active în 
fiecare platou din 
raion

Nici un CL/CoRT 
activ în raion

CoRT
înfiinţat în r. 

Dubăsari

Minim 1 CL 
înfiinţat în 

fiecare platou

CoRT activ în 
r. Dubăsari

Minim 2 CL 
active în 
fiecare 
platou

CoRT activ 
în r.

Dubăsari

Minim 2 CL 
active în 
fiecare 
platou

CoRT activ 
în r.

Dubăsari

CL
funcţionale 
în 2/3 din 

localităţile r. 
Dubăsari

CoRT activ 
în r.

Dubăsari

CL funcţional în 
2/3 din localităţile 

r. Dubăsari

CoRT activ în r. 
Dubăsari

Ponderea CL / 
CoRT beneficiare 
de instruiri şi alte 
activităţi de 
dezvoltare în 
domeniul 
procesului 
decizional

0%

100% din 
CL/CoRT 
existente 

beneficiare

100% din 
CL/CoRT 
existente 

beneficiare

100% din 
CL/ CoRT 
existente 

beneficiare

100% din 
CL/CoRT 
existente 

beneficiare
■

100% din 
CL/CoRT 
existente 

beneficiare

100% din CL / 
CoRT existente 

beneficiare

1.1.2 APL 1 şi 
2 sunt pregătite 
să asigure 
participarea 
efectivă a tinerilor

Ponderea
membrilor APL 1 şi 
2 informaţi anual 
despre beneficiile 
participării tinerilor 
în procesul 
decizional

0%

100% din 
membrii APL 

1 şi 2 din r. 
Dubăsari 
informaţi 

anual

100% din 
membrii APL 

1 şi 2 din r. 
Dubăsari 
informaţi 

anual

100% din 
membrii 

APL 1 şi 2 
din r. 

Dubăsari 
informaţi 

anual

100% din 
membrii 

APL 1 şi 2 
din r. 

Dubăsari 
informaţi 

anual

100% din 
membrii 

APL 1 şi 2 
din r. 

Dubăsari 
informaţi 

anual

100% din 
membrii APL 1 şi 
2 din r. Dubăsari 
informaţi anual

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor şi structurilor de tineret
2.1.1 Centrul de 
tineret îşi 
consolidează 
capacităţile

Număr de 
activităţi/servicii 
prestate de filialele 
CT în platourile r.

nici o filială

3 filiale ale 
CT înfiinţate 
în fiecare 
platou

Minim câte o 
activitate din 
2 servicii 
prestată

Minim câte 
o activitate 
din 2-3 
servicii

Minim câte 
o activitate 
din 3-4 
servicii

Minim câte 
o activitate 
din 4 servicii 
prestată

Activităţi din 4 
servicii prestate 
de filiale în 
fiecare platou



instituţionale 
pentru a extinde 
programele şi 
serviciile pentru 
tineri.

Dubăsari de filiale în 
fiecare platou

prestată 
de f  liale în 
fiecare 
platou

prestată 
de filiale în 
fiecare 
platou

de filiale în
fiecare
platou

Condiţii materiale 
adecvate pentru 
desfăşurărarea 
activităţilor în CT 
Coşniţa lipsă sală de 

activităţi şi bloc 
sanitar

Sală pentru 
desfăşurarea 
activităţilor cu 
tinerii alocată 
în gestiunea 
CT Coşniţa

Sală pentru
desfăşurarea
activităţilor
amenajată şi
dotată
Blocuri
sanitare
moderne
reparate şi
amenajate

Sală şi 
blocuri 
sanitare 
funcţionale 
şi utilizate

Sală şi 
blocuri 
sanitare 
funcţionale 
şi utilizate

Sală şi 
blocuri 
sanitare 
funcţionale 
şi utilizate

Sală şi blocuri 
sanitare 
funcţionale şi 
utilizate

Numărul de 
angajaţi instruiţi 
anual

minim 3 
angajaţi 
instruiţi

minim 7 
angajaţi 
instruiţi

minim 7 
angajaţi 
instruiţi

minim 7
angajaţi
instruiţi

minim 7
angajaţi
instruiţi

7 angajaţi instruiţi

Numărul de tineri 
voluntari activi 
din r. Dubăsari 1 coordonator 

de voluntariat 
angajat şi 

instruit

Program de 
voluntariat 
funcţional

Grup activ 
de voluntari 
de 15-20 de 
tineri

70 de tineri 
implicaţi 
anual în 
activităţi de 
voluntariat 
în tot r. 
Dubăsari

1 program nou 
prestat pentru 
necesităţile 
tinerilor

2.1.2 Structurile 
de tineret îşi 
dezvoltă 
capacităţile 

. instituţionale

Numărul de 
structuri şi 
organizaţii de şi 
pentru tineret

3 structuri şi 
organizaţii de / 
pentru tineret 
(18 organizaţii în 
total înregistrate)

Cu 5% 
mai multe 
structuri şi 
organizaţii de 
şi pentru 
tineret

Cu 15% mai 
multe 
structuri şi 
organizaţii de 
şi pentru 
tineret

Cu 25% mai 
multe 
structuri şi 
organizaţii 
de şi pentru 
tineret

Cu 35% mai 
multe 
structuri şi 
organizaţii 
de şi pentru 
tineret

Cu 45% mai 
multe 
structuri şi 
organizaţii 
de şi pentru 
tineret

Cu 50% mai 
multe structuri şi 
organizaţii de şi 
pentru tineret

Bugetul anual al 
programului de 
granturi pentru 
iniţiativele civice

lipsă program de 
granturi 40 mii lei 50 mii lei 60 mii lei 70 mii lei 80 mii lei

Buget anual dublu 
al programului de 
granturi 
comparativ cu 
anul 2022

Număr de număr necunoscut instruiri instruiri instruiri instruiri instruiri 75% din



organizaţii şi 
grupuri de iniţiativă 
care beneficiază 
anual de instruiri 
pentru
implementarea de 
iniţiative civice

de organizaţii şi 
grupuri de 

iniţiativă care au 
beneficiat de 

instruiri sau alte 
forme de 

dezvoltare 
organizaţională

anuale cu 
50% din 

structuri anual 
pe temele de 

referinţă

anuale cu 55 
% din 

structuri 
anual pe 

temele de 
referinţă

anuale cu 
60% din 
structuri 
anual pe 

temele de 
referinţă

anuale 65% 
din structuri 

anual pe 
temele de 
referinţă

anuale 70% 
din structuri 

anual pe 
temele de 
referinţă

structurile din 
tineret din raion 
instruite în 
management 
organizaţional, 
colectare de 
fonduri, advocacy, 
mobilizare 
comunitară

Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor în politicile locale

3.1.1 Mai mulţi 
tineri, inclusiv cei 
dezavantajaţi, sunt 
orientaţi către 
serviciile de 
integrare 
profesională

5% din toţi tinerii 
orientând 
dintre care 

1 % din grupuri 
vulnerabile

6% din toţi 
tinerii 
orientanţi 

dintre care 
2 % din 
grupuri 

vulnerabile

7%
din toţi tinerii 

orientanţi 
dintre care 
3 % din 
grupuri 

vulnerabile

9%
din toţi 
tinerii 

orientanţi 
dintre 

care 
4 % din 
grupuri 

vulnerabile

11% 
din toţi 
tinerii 

orientanţi 
dintre 

care 
5 % din 
grupuri 

vulnerabile

13% 
din toţi 
tinerii 

orientanţi

6 % din 
grupuri 

vulnerabile

15% din tineri 
orientaţi spre 
serviciile de 

integrare 
profesională 

dintre care 6 % 
sunt din grupuri 

vulnerabile

ANEXA 1. PLANUL DE ACŢIUNI
PLANUL DE ACŢIUNI

privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Dubăsari 2022-2026

1. 2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Nr. realizare Buget

(mii
lei)

Prioritatea I. Participarea tinerilor
Rezultat pe termen mediu 1.1. Mai mulţi tineri, se implică activ în procesul decizional şi iniţiative civice la nivel local şi raional.
Rezultat pe termen scurt 1.1.1. Tinerii îşi dezvoltă abilităţile necesare pentru a participa în procesul decizional şi iniţiative civice.

1. Informarea tinerilor din r. 1. Strategia de campanie • 1 campanie de 2022-2026 APL C1CDE
Dubăsari despre 
posibilitatea / beneficiile 
implicării în procesele

(de comunicare)
2. Câte o campanie de 

comunicare anuală

informare anuală
. 100% din

localităţile din r.

anual CL
CoRT

Promo-LEX 
ONG raionale



1.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

decizionale pentru tinerii din fiecare 
platou / localitate 
privind implicare în 
procesul decizional (cu 
accente specifice în anii 
electorali)

3. Stabilirea parteneriatelor 
pentru desfăşurarea 
campaniei de 
comunicare

4. Elaborarea materialelor 
de comunicare pentru 
campaniile anuale

5. Distribuirea materialelor 
informative

6. Organizarea activităţilor 
de interacţiune cu tinerii

Dubăsari 
implicate în 
campanie

.  1 000 de
beneficiari tineri 
anuali

CT Dubăsari

Consolidarea Consiliului 
Raional al Tinerilor din 
Nisporeni

1. Realegerea componenţei 
nominale a CRT

2. Organizarea trimestrială 
a şedinţelor comune de 
planificare cu CRT

3. Participarea membrilor 
CRT la conferinţele 
trimestriale organizate 
de Reţeaua Naţională a 
Consiliilor Raionale ale 
Tinerilor

2.4 Acordarea suportului

Componenţa CRT 
aprobată

4 şedinţe comune 
anuale

Participarea la 4 
şedinţe organizate de 
RNCLT anual

Cel puţin 12 şedinţe 
ale CRT Dubăsari 
organizate anual

2022 -  
consolidat

2023-2026 -  
funcţional

APL 2
Centrul raional de 
tineret Dubăsari

RNCLTM
CNTM

lJ lv lv /C iV y lv /^ J v  J l l  CI _1__



I.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

organizarea lunară a 
şedinţelor CRT Nisporeni •

Crearea/consolidarea 
consiliilor locale ale tinerilor 
r. Dubăsari

1. Organizarea vizitelor de 
informare a tinerilor 
despre modul de creare 
şi funcţionare a CL în 
localităţile stabilite

2. Desfăşurarea a 15 
campanii de informare şi 
recrutare a tinerilor 
pentru CLT

3.3 Organizarea şedinţelor 
de constituire şi alegeri în 
cadrul CLT

• CRT funcţional în 
r. Dubăsari

• CL funcţiona] în 
2/3 din localităţi r. 
Dubăsari

2022 -  create

2023-2026 -  
funcţionale

APL 2
Centrul raional de 
tineret Dubăsari

RNCLTM
CNTM

4. Instruirea tinerilor pentru a 
participa în procesul 
decizional şi în iniţiative 
civice

1. Pregătirea programului 
de instruire

2. Instruirea CRT, CLT şi 
a grupurilor de iniţiativă 
privind procesul 
decizional

3. Instruirea beneficiarilor 
CT Dubăsari privind 
procesul decizional

• Cel puţin 200 
tineri instruiţi 
anual

2022 Specialistul de 
Tineret

din cadrul CR, 
CT

CRT. DÎTS, DASPF

Asigurarea participării 1. Instruirea anuală a • Cel puţin 10% din 2022-2026 CRT. DASPF, DÎTS
tinerilor cu oportunităţi 
reduse la activităţile 
consiliilor locale ale tinerilor

persoanelor-cheie din 
consiliile locale ale 
tinerilor privind 
participarea incluzivă a 
tinerilor cu oportunităţi

tinerii antrenaţi în 
activităţile CLT 
sunt din grupuri 
vulnerabile 
(indicator măsurat

Specialistul de 
Tineret 

din cadrul CR



1 .

Nr.
2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 

realizare
5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8 .

Buget
(mii
Iei)

reduse

2. Organizarea activităţilor 
CL cu participarea 
tinerilor dezavantajaţi

anual)

Rezultat pe termen scurt 1.1.2. APL I şi II sunt pregătite să asigure participarea efectivă a tinerilor
6. Informarea APL 1 şi 2 cu 

privire la beneficiile 
implicării tinerilor în 
procese decizionale

6.1 Elaborare strategie / 
concept de campanie de 
comunicare cu APL 1 şi 2 
privind implicarea tinerilor 
în procese decizionale
6.2 Desfăşurarea a cîte o 
campanie anuală de 
informare a APL 1 şi 2

• 1 campanie de 
informare anuală 
cu APL

• 100% din membrii 
APL 1 şi 2 din r. 
Dubăsari 
informaţi anual

2022-2026
anual

Centrul raional de 
tineret Dubăsari

CRT
CL

CICDE
RNCLTM

Instruirea specialiştilor de 
tineret din cadrul APL I cu 
privire la rolul lor în 
funcţionarea consiliilor 
locale ale tinerilor

1. Pregătirea programului 
de instruire

7.2 Organizarea sesiunilor 
de instruire pentru 
specialiştii de tineret din 15 
APL de nivel I

• Cel puţin 5 
specialişti de 
tineret instruiţi 
anual

2022-2026 Specialistul de 
Tineret 

din cadrul CR

CRT, 
APL 11

Capacitarea APL 1 şi APL II 
privind mecanismele de 
asigurare a transparenţei şi 
de implicare a tinerilor în 
procesul decizional

1. Organizarea şi
desfăşurarea sesiunilor 
de instruire a 
reprezentanţilor APL I şi 
II privind mecanismele 
de implicare a tinerilor 
în procesul decizional

26 reprezentanţi din 
APL de nivel I şi II 
instruiţi anual

2022-2026 Specialistul de 
Tineret din cadrul 

CR

CRT. Centrul de 
Tineret

Prioritatea II Fortificarea servicii or şi structurilor de tineret
Rezultat pe termen mediu 2.1 CT Dubăsari oferă mai multe servicii şi programe accesibile centrate pe necesităţile tinerilor, inclusiv ale celor vulnerabili 
în cele trei platouri ale r. Dubăsari.



I.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

Rezultatul pe termen scurt 2.1.1. Centrul de tineret îşi consolidează capacităţile instituţionale penţru a extinde programele şi serviciile pentru tineri.
9. Consolidarea CT Dubăsari 2.1.1 înfiinţarea filialelor 

CT în toate platourile r. 
Dubăsari.
2.1.2 Angajarea 
specialiştilor în lucru cu 
tinerii în filiale şi CT 
Coşniţa.
2.1.3 Evaluarea 
infrastructurii raionale din 
perspectiva asigurării 
accesibilităţii serviciilor de 
tineret pentru tineri.
2.1.4 Asigurarea / adaptarea 
infrastructurii pentru 
facilitarea accesului tinerilor 
la servicii de tineret.
2.1.5 Alocarea unui spaţiu 
adecvat pentru CT Coşniţa, 
pentru desfăşurarea 
activităţilor cu tinerii.
2.1.6 Amenajarea blocului 
sanitar pentru activităţile CT 
Coşniţa.
2.1.7 Instruirea şi 
recalificarea anuală a 
angajaţilor CT şi a filialelor.
2.1.8 Activităţi de 
mobilitate, schimb de 
experienţă pentru specialiştii

• 3 filiale create în 
2022

• Câte cel puţin 1 
specialist în lucru 
cu tinerii activ în 
fiecare filială

• Minim 4 
specialişti de lucru 
cu tinerii în CT 
Coşniţa

• 1 specialist în 
domeniul de 
tineret angajat în 
cadrul APL 2.

• Spaţiu adecvat 
alocat pentru CT 
Dubăsari pentru 
desfăşurarea 
activităţilor cu 
tinerii, cu bloc 
sanitar amenajat.

. 100% din
angajaţii CT şi a 
filialelor instruiţi 
anual.

2022- 2023 -  
angajare

2023- 2026- 
poziţii

ocupate şi 
funcţionale

2023

2022-2026
anual

APL 1 şi 2 
CT Dubăsari

ME / Agenţia 
naţională pentru 
tineret 
ONG-uri

_I



1.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(inii
lei)

de tineret (inter-raional).
15 deplasări în teritoriu 

(platoul Coşniţa şi Ustia) 
10 activităţi de schimb de 
experienţă a specialiştilor 
din platourile Ustia şi 
Cocieri cu specialiştii din 
platoul Coşniţa

10. Creşterea ofertei de servicii 
de tineret conform 
necesităţilor şi aşteptărilor 
tinerilor din raion

2.2.1 Curs anual de instruire 
pentru specialiştii în lucru 
cu tinerii în cartarea 
tinerilor, abordarea 
necesităţilor lor actuale etc.
2.2.2 Cartarea anuală a 
nevoilor şi necesităţilor de 
dezvoltare a tinerilor în cele 
trei platouri.
2.2.3 Dezvoltarea 
programului de voluntariat 
în cadrul CT Dubăsari.
2.2.4 înregistrarea în calitate 
de instituţie gazdă de 
voluntariat şi elaborarea 
regulamentului şi altor acte 
necesare.
2.2.5 Desfăşurarea anuală a 
activităţilor de voluntariat 
cu tinerii din r. Dubăsari
2.2.6 Instruirea angajaţilor 
CT în prestarea de servicii

• 100% din servicii 
prestate în baza 
nevoilor şi 
necesităţilor de 
dezvoltare a 
tinerilor.

• Activităţi anuale 
de voluntariat cu 
tinerii din r. 
Dubăsari

• Grup activ de 
voluntari de 15-20 
de tineri.

• 70 de tineri 
implicaţi anual în 
activităţi de 
voluntariat în tot r. 
Dubăsari.

• 50% din serviciile 
/ activităţile CT 
prestate în format 
outreach

• Anual tinerii din

2022-2026
anual

2022-2026
anual

CT r. Dubăsari ME/ ANT 
CT din alte raioane 
Instituţiile de 
învăţămînt 
APL 1



1.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

outreach.
2.2.7 Prestarea serviciilor în 
format outreach.

50% din localităţi 
beneficiari de 
servicii de tip 
outreach

Rezultatul pe termen scurt 2.1.2. Structurile de tineret îşi dezvoltă capacităţile instituţionale
11. Dezvoltarea structurilor de 

şi pentru tineret din r. 
Dubăsari

2.3.1 Schema anuală de 
granturi pentru iniţiative de 
tineret.
2.3.2 Implementarea 
programului anual de 
granturi pentru susţinerea 
iniţiativelor civice ale 
structurilor şi organizaţiilor 
de tineret.
2.3.3 Oferirea suportului 
metodologic pentru GI şi 
ONG privind accesarea 
granturilor şi implementarea

iniţiativelor civice
2.3.4 Desfăşurarea 
programului de capacitare 
instituţională pentru 
structurile şi organizaţiile de 
tineret.
2.3.5 Dezvoltarea 
capacităţilor structurilor de 
tineret (organizaţii de 
tineret, grupuri de iniţiativă) 
în scriere de proiecte, 
atragere de fonduri,

• Creştere anuală cu 
10 mii lei a 
bugetului raional 
alocat pentru 
granturi.

• Nr de iniţiative 
susţinute anual din 
programul de 
granturi / 16 
iniţiative susţinute 
în 2026

2022-2026
anual

2022-2026
anual

Comisia raionala de 
examinare si 
selectare a 

proiectelor in 
următoarea 

componenta: 
Vicepreşedintele 
raionului 
responsabil de 
domeniul social 

Secţia cultura şi 
turism

Direcţia invatamant 
general

Direcţia economie, 
buget si finanţe 
Reprezentanţi ai 

fracţiunilor politice 
din cadrul 

Consiliului raional

MEC, APL II



1.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
lei)

planificare strategică

Rezultatul pe termen mediu 3.1. Mai mulţi tineri, din toate cele trei platouri, inclusiv cei dezavantajaţi, sunt încadraţi în programe/ servicii de integrare 
profesională
Rezultatul pe termen scurt 3.1.1. Mai mulţi tineri, inclusiv cei dezavantajaţi, sunt orientaţi către serviciile de integrare profesională
12. Cartarea anuală a tinerilor 

care au necesităţi stringente 
de abilitare economică

3.1.1 Elaborarea 
metodologiei de cartare 
anuală a tinerilor
3.1.2 Aplicarea 
chestionarului privind 
necesităţile tinerilor
3.1.3 Analiza şi 
interpretarea datelor

Minim 100 de tineri 
intervievaţi anual

Câte o analiză per 
fiecare an de 
implementare a 
strategiei

2022-2026
anual

CRT CT Dubăsari 
DOFM

13. Consolidarea parteneriatelor 
între instituţiile cu 
competenţe în domeniul 
integrării profesionale

3.2.1 Crearea unei baze dc 
date cu potenţiali 
parteneri
3.2.2 Elaborarea unui plan 
de activităţi anual comun cu 
distribuirea clară a 
responsabilităţilor şi 
angajamentelor între 
instituţiile partenere
3.2.3 Implementarea 
activităţilor
3.2.4 Eveniment de 
Interacţiune anual

Nr. de instituţii 
implicate

Nr. de activităţi 
desfăşurate

cel puţin 5 % anual 
din tineri sunt 
implicaţi în activităţi

2022 - 2026 DOFM (ATOFM, 
incubatorul de 
afaceri, organizaţii 
prestatoare de 
servicii de abilitare 
economică, integrare 
profesională, 
angajatori.
Angajatori . CRT. 
CT, ONG. etc

14. Informarea tinerilor cu 
privire la oportunităţile de 
accesare a serviciilor de 
abilitare economică şi 
integrare profesională a 
tinerilor

3.3.1 Elaborarea strategiei 
campaniei de informare a 
tinerilor cu privire la 
oportunităţile accesării 
serviciilor DOFM
3.3.2 Desfăşurarea anuală a 
campaniilor de informare a

10 -15% de 
tineri din numărul 
total (inclusiv 
vulnerabili) sunt 
informaţi în cadrul 
campaniilor de 
informare anuale

2022 - 2026 DOFM APL I şi II, CT, 
CRT, Incubatorul de 
Afaceri. ONG-uri. 
instituţiile de 
învăţământ



I.
Nr.

2. Acţiuni 3. Sub-acţiuni 4. Indicatorii de 
realizare

5. Perioada 6. Responsabili 7. Parteneri 8.
Buget
(mii
Iei)

tinerilor (offline şi online)

15. Dezvoltarea/ extinderea 
serviciilor de abilitare 
economică si integrare 
profesională a tinerilor

3.4.1 Identificarea 
serviciilor în baza nevoilor
si necesităţilor tinerilor’
3.4.2 Extinderea serviciilor 
de integrare profesională 
prin outreach
3.4.3 Prestarea serviciilor de 
integrare profesională prin 
outreach

Nr. de servicii prestate 
prin outreach - 3 
servicii prestate

Nr. de tineri acoperiţi 
anual - 5 % din 
numărul total de tineri

2022 - 2026 DOFM CT, CRT. 1ARD. 
ONG-URI

ANEXA 2. MODEL STANDARD DE RAPORTARE ANUALĂ A REZULTATELOR STRATEGICE

Rezultatele pe termen mediu

REZULTATE PE TERMEN 
MEDIU INDICATORI REFERINŢA 2021 ŢINTA 2022 NIVELUL DE 

REALIZARE
EXPLICAREA
DIFERENŢEI

Prioritatea 1. Participarea tinerilor
1. Ponderea tinerilor care 

participă la vot (alegeri 
locale, parlamentare, 
prezidenţiale) 23.1%

1.1 Mai mulţi tineri se implică în 
procesul decizional şi iniţiative 
civice

Sursa: CEC
2. Ponderea tinerilor 
implicaţi în procesul decizional 
(consultări publice, elaborarea 
planurilor strategice, bugetului).

10% Cel puţin 12%, dintre 
care minimum 25% sunt 
băieţi şi minimum 15% 

sunt din grupuri
Se va identifica în vulnerabile
urma sondajului



3. Ponderea tinerilor din 
grupurile vulnerabile implicaţi 
în procesul decizional.

Sursa: Sondajul raional anual 
„Necesităţile şi provocările

desfăşurat în 2022

tinerilor din raionul Dubăsari 
(date dezagregate)

4. Ponderea tinerilor 
implicaţi în iniţiative civice 
(adunări comunitare, atragerea 
de granturi, proiecte 
comunitare)

5. Ponderea tinerilor in 
grupurile vulnerabile implicaţi 
în iniţiative civice.

Sursa: Sondajul raional anual 
„Necesităţile şi provocările 
tinerilor din raionul Dubăsari” 
(date dezagregate)

18%

Se va identifica în 
urma sondajului 

desfăşurat în 2022
Cel puţin 21%, dintre 

care minimum 30% sunt 
băieţi şi 15% sunt din 
grupuri vulnerabile

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor şi structurilor de tineret
2.1. CT Dubăsari oferă mai multe Numărul de servicii prestate de Se va identifica în —

servicii şi programe accesibile CT şi filiale Sursa: Rapoartele 2023
centrate pe necesităţile tinerilor, anuale ale Centrului de Tineret
inclusiv ale celor vulnerabili. Dubăsari.

2.2. Structurile şi organizaţiile de Ponderea tinerilor de 14-35 de Se va identifica în - -

tineret la nivel raional şi local sunt ani implicaţi în serviciile şi 2022
fortificate pentru a implementa programele de tineret, inclusiv
iniţiative centrate pe necesităţile cei din grupurile vulnerabile.
actuale ale tinerilor.



Sursa: Rapoartele anuale ale 
CRT. ONG, datele APL I şi II.

Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor în politicile locale
Beneficiari anuali ai serviciilor 
SOFM
(De diferenţiat pe platouri)

Sursa: Rapoartele SOFM

3.1. Mai mulţi tineri, din toate cele 
trei platouri, inclusiv cei 
dezavantajaţi, sunt încadraţi în 
programe/ servicii de integrare 
profesională

Rezultatele pe termen scurt

REZULTATE PE TERMEN 
SCURT INDICATORI REFERINŢA

2021 ŢINTA 2022 NIVELUL DE 
REALIZARE

EXPLICAREA
DIFERENŢEI

Prioritatea 1. Participarea tinerilor

1.1.1 Tinerii îşi dezvoltă abilităţile 
necesare pentru a participa în 
procesul decizional şi iniţiative civice

1. Nr de tineri din r. Dubăsari informaţi
. . . . . .despre beneficiile implicării în procese 

decizionale Sursa: Rapoartele CRT

2. Numărul de CL/CoRT active în 
fiecare platou din raion

Sursa: Rapoartele CRT

3.1 Ponderea CL / CoRT beneficiare de 
instruiri şi alte activităţi de dezvoltare în 
domeniul procesului decizional Sursa: 
Rapoartele CRT

—

j
1.1.2 APL 1 şi 2 sunt pregătite 
să asigure participarea efectivă a 
tinerilor

Ponderea membrilor APL 1 şi 2 informaţi 
anual despre beneficiile participării 
tinerilor în procesul decizional

Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor şi structurilor de tineret



2.1. ] Centrul de tineret îşi 
consolidează capacităţile 
instituţionale pentru a extinde 
programele şi serviciile pentru tineri.

Număr de activităţi/servicii prestate de 
filialele CT în platourile r. Dubăsari

Condiţii materiale adecvate pentru 
destăşurărarea activităţilor în CT Coşniţa

Skiirsî** Rannrt Hp activitptp

nici o filială
3 filiale ale CT 

înfiinţate în 
fiecare platou

Prioritatea 3. Integrarea perspectivei tinerilor în politicile locale
3.1.1 Mai mulţi tineri, inclusiv cei 
dezavantajaţi, sunt orientaţi către 
serviciile de integrare profesională

Secretarul Consiliului raional Maria JIMBEI



Data/luna/anul
AVI Z

Examinat la şedinţa Comisiei de specialitate

/ / ' r ) '/

Propuneri :

Avizul:

Se aprobă avizul 
decizia respectivă

pozitiv la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să adopte

Se aprobă avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să adopte 
decizia respectivă ţinându-se cont de amendamentele anexate

Se aprobă avizul negativ la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să respingă 
proiectul înaintat. In acest caz, comisia va enumera consecinţele nefavorabile ce pot urma după 
aprobarea deciziei respective

S-a votat:
pentru: O
împotrivă: •
abţinut: ^

Preşedintele comisei: 
Secretarul comisiei'.
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Data/luna/anul

Examinat la şedinţa Comisiei de specialitate r
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/
^  r  ' -i
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Avizul:

Se aprobă avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să adopte 
decizia respectivă ţinându-se cont de amendamentele anexate

Se aprobă avizuj negativ la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să respingă 
proiectul înaintat. In acest caz, comisia va enumera consecinţele nefavorabile ce pot urma după 
aprobarea deciziei respective

1/
Se aprobă avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat şi se propune Consiliului să adopte 

decizia respectivă

S-a votat:
pentru: / /  
împotrivă:
abţinut:

Preşedintele comisei: 
Secretarul comisiei: Q//^


